ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti
e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’lambito della linea di investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU

| percorsi afferenti al progetto “PERCORSI STEM E MULTILINGUISTICI” sono:

- 20 percorsi rivolti alle classi quarte e quinte scuola primaria di 10 ore ciascuno
(prima edizione)

- 4 percorsi rivolto alla scuola dell’ Infanzia di 10 ore (prima edizione)

- 8 percorsi rivolti alla scuola secondaria di 10 ore ciascuno (prima edizione)

Codice Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-40925 CUP:

E44D23003380006

Titolo progetto: METODOLOGIE STEM E POTENZIAMENTO MULTILINGUISTICO
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[indicare se il partecipante rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se
appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se € dipendente di altra P.A., o se é esperto
esterno]

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di: (indicare classi, se esperto o tutor e breve
descrizione del percorso da svolgere deciso dall’esperto)



Docente nel percorso CLASS| _[<

Breve descrizione del

percorso:
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Docente nel percorso CLASSI

Breve descrizione del

percorso:

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto

segue:

/
[ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

l;[ di essere in godimento dei diritti politici

/ di non aver subito condanne penali evwere-di-avere-i-seguenti-provvedimenti-penali

( di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti
procedimenti penali pendenti:

/ diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta



ALLEGATO 2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEITITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

® esserein possesso dei requisiti di cui all’articolo 3 peril ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE "_;c - - °°mp":rel dac?mp:a':e

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI :T"me" 2|4 ;f:at € h ra defla
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curriculum
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ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE CIRCA L'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI
CONFLITTO DI INTERESSI, Al SENSI DELL’ART. 53, COMMA 14, DEL D.LGS. 165/2001 E
SS.MM.II.

Il/Ls sottoscrittofa” (N ANG  FRAR &SSO nato/a

a_ PADOVA-

il /{—5 /O‘/ 1959 eresidentea ‘)./OU‘ZE B U A
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con riferimento all’incarico di esperto nei percorsi afferenti al progetto “Metodologia Stem e Potenziamento
Multilinguistico” - cod. progetto M4C113.1-2023-1143-P-40925 di cui alla procedura comparativa;

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) dinonavere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioryyengono rese e fornisce il relativo consenso;
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

s Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curricufum vitae di
[ Francesco Indiano |

INDIANO FRANCESCO
31044 - Montebelluna (TV), Vicolo A. Vivaldin. 2
335-1353735

studioindiano@libero.it

[taliana

13 Gennaio 1959

Dal 1987 al settembre 2023 - Libero professionista con studio tecnico proprio, mantenuto
l'iscrizione all'Ordine degli Architetti della provincia di Treviso dal 1987 a tutt'oggi con n. 631

Studio di Archite_ttura dott. Arch. Francesco Indiano

Studio di Architettura
Titolare
Responsabile unico dell'attivita professionale in ambito privato e pubblico.

Progettazioni urbanistiche, edilizie, perizie estimative, lavori pubblici, consulenze tecnico-legall,
direzione lavori. Sicurezza in cantiere. Adeguamento Edifici Pubblici D. Lgs. 81/08 Ateco 3.

RSPP Ateco 8 Pubblica Amministrazione e scuole.
Componente della Commissione edilizia integrata del Comune di Vidor dal 1996 al 2001.

Componente della Commissione edilizia integrata del Comune di Giavera del Montello dal 2000
al 2004 e dal 2010 al 2016.

Dal 1974 al 1985 - Ante Laurea.
Studio di Architettura dott. Arch. Alessandro Tirindelli - Montebelluna

Studio di Architettura
Disegnatore - progettista

Esperienze progettuali. Direzioni lavori di opere di urbanizzazione primaria. Progettazioni
urbanistiche ed edilizie. Stesura di Piani Particolareggiati, Piani Regolatori Comunali, Piani per
I'Edilizia Economica Popolare (PEEP - Residenziale e PIP - Industriali).

Collaborazione studio Ingegneria Doriano Brunetta e Miotto Francesco per redazione CAD
grafico sulla modellazione dello scarpone da sci {sportiva). Collaborazione stesura manuale
d'uso. Rilievi topografici operazioni di campagna e stesura grafica.

Dal 1987 al 1999 - Docente Istituti “Filippin” - Liceo Scientifico: Disegno e Storia dell'Arte
IT per Geometri; Costruzioni
Istituti parificati “Filippin” di Paderno del Grappa

Istituto scolastico con convitto
Docente a tempo indeterminato
Docente

&



* Date (da - a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Francesco Indiano |

Dal 2007. Docente presso vari Istituti pubblici statali (Scuola secondaria di Primo Grado):
docente di Tecnologia

- Anno Scolastico 2007-08 — SMS Montebelluna

- Anno Scolastico 2008-09 — SMS Montebelluna

- Anno Scolastico 2009-10 — Ist. Comprensivo di Volpago del Montello e SMS Valdobbiadene

- Anno Scolastico 2010-11 — Ist. Comprensivo di Cornuda e di Riese Pio X*

- Anno Scolastico 2011-12 — Ist. Comprensivo di Cornuda e di Caerano di San Marco

- Anno Scolastico 2012-13 — Ist. Comprensivo di Valdobbiadene, Vidor e Segusino

- Anno Scolastico 2013-14 — Ist. Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia
- Anno Scolastico 2014-15 - Ist. Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia
- Anno Scolastico 2015-16 — Ist. Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia
- Anno Scolastico 2016-17 — Ist. Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia
- Anno Scolastico 2017-18 - Ist. Compr.vo "Ugo Foscolo" di Murano, Burano SantErasmo (VE)
- Anno Scolastico dal 2018 al 2023 - Ist. Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della
Battaglia

- Anno Scolastico 2018-19 - Ist. Comprensivo di Altivole (COE)

- Anno Scolastico 2019-20 - Ist. Comprensivo Montebeliuna 1 "Rita Levi Montalcini* (COE)
Scuota Media Statale di Montebelluna - IC Montebelluna 1 "Rita Levi Montalcini"

Istituto Comprensivo di Volpago del Montello

Scuola Media Statale “Reatto” di Valdobbiadene'

Istituto Comprensivo di Cornuda

Istituto Comprensivo di Riese Pio X°

Istituto Comprensivo di Caerano di San Marco

Istituto Comprensivo di Valdobbiadene

Istituto Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia

Istituto Comprensivo "Ugo Foscolo” di Murano, Burano SantErasmo (VE)

Istituti scolastici statali - Tecnologia

Docente a tempo determinato e dal 2017 docente a tempo indeterminato

Docente

Dal 2008: Responsabile Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP) ATECO 8 - presso:
- Anno Scolastico 2009-10 / 2010-11 — SMS Valdobbiadene

- Anno Scolastico 2009-10/ 2010-11/ 2011-12/ 2012-13/2013-14 - Istituto Comprensivo di
Sernaglia della Battaglia

- Anno Scolastico 2011-12 — SMS Montebelluna

- Anno Scolastico 2012-13 / 2013-14 - IC Montebelluna 1

- Anno Scolastico 2019-20 — SMS Sede di Giavera del Montello
Addetto Servizio di Protezione € Prevenzione (ASPP) presso:
Anno Scolastico 2007-08/2008-09 — SMS Montebelluna

Anno Scolastico 2013-14 — SMS Sede di Giavera del Montello
Anno Scolastico 2014-15 — SMS Sede di Giavera del Montello
Anno Scolastico 2015-16 — SMS Sede di Giavera del Montello

- "Ugo Foscolo" di Murano, Burano Anno Scolastico 2017-18 — SMS Sede di "Ugo Foscolo" di
Murano, Burano

- Anno Scolastico dal 2018 al 2023 - SMS Sede di Giavera del Montello

Consulente SPP presso ditte di prevenzione alla sicurezza Ateco 8 (Pubblica Amministrazione e
Scuola)

Stesura Documento Valutazione dei Rischi per Case di Riposo private.
Scuola Media Statale di Montebelluna

Scuola Media Statale “Reatto” di Valdobbiadene

Istituto Comprensivo di Sernaglia della Battaglia

Istituto Comprensivo di Giavera del Montello e Nervesa della Battaglia
Istituto Comprensivo "Ugo Foscolo" di Murano, Burano Sant'Erasmo (VE)
Istituti scolastici statali

Incarico annuale di RSPP a contratto e ASPP interno alla scuola




+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Completamento formazione

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
» Capagita di scritiura
+ Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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I Responsabile della Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/08

Dal 2010 al 2014:

- redazione schede valutazione dei rischi dei principali immobili di proprieta del Comune di
Montebelluna - verifiche tecniche generali.

- redazione progetto esecutivo e direzione “adeguamento D. Lgs. 81/08 per edifici scolastici de!
Comune di Montebelluna.

Comune di Montebelluna

Pubblica Amministrazione
Incarico a contratto/convenzione
Verifica rispondenze immobili ai sensi del D. Lgs. 81/08 — Adeguamenti tecnici

21 marzo 1985 Laurea in Architettura (Laurea quinquennale vecchio ordinamento)
Istituto Universitario di Architettura Venezia (IUAV)

Votazione 108/110

Abilitazione alla professione di Architetto nel 1986.

Iscritto all'Ordine degli Architetti di Treviso al n. 631.

2014 - Abilitazione allinsegnamento dellEducazione Tecnica nella scuola media A033 - Padova
Tesi di Laurea: Ipotesi di recupero urbanistico ambientale del Montello dal fitolo “ll Bosco
Montello, ipotesi di recupero”. Relatore prof. arch. Tullio Cigni

Laurea in Architetiura

1997 - Responsabile della Sicurezza del lavoro nel settore edile (ex D. Lgs. 494/96)
2002/2003 — Corso di restauro su immobili oggetto di tutela D. Lgs. 490/99

2008 — Corso per Responsabile della Sicurezza ai sensi del D. Lgs. 81/08 — Macrosettore di
attivita ATECO 8 (Istruzione e Pubblica Amministrazione)

2012 — Corso di formazione Formatori sulla sicurezza.

Anno Scolastico 1977-78 Diploma di Geometra
Istituto Tecnico per Geometri Montebelluna

MADRE LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE
Scolastico
Scolastica
Scolastica
INGLESE
Elementare
Elementare
Elementare

Capacita di relazionarsi con le persone, comunicare  lavorare in squadra (esperienze civili e
militari).

Esperienza di relazione durante il mandato di Consigliere Comunale nel Comune di Giavera del
Montelio con funzioni di capogruppo di minoranza dal 1995 al 1999, Partecipazione attiva alle
attivita di interrelazione con la cittadinanza e capacita di analisi, sintesi e proposta realizzativa
delle singole problematiche.




APACITA E COMPETENZE Ottima capacita organizzativa dettata, oltre all'esercizio della libera professione in proprio, anche
ORGANIZZATIVE dallattivita sportiva e ai compiti a cui abilitato (gestione di gare a livello nazionale ed
internazionale con affluenze di anche 2.000 atleti e staff tecnici di diverse nazioni).

Organizzazione della prima unita di Protezione Civile del Comune di Giavera del Montello e
procedure per if riconoscimento Provinciale.

CAPACITA E COMPETENZE Sistema operativo: Windows — Vista-7 - 10.

TECNICHE Pacchetto Office: Microsoft Word, Excel, Power Paint.
Progettazione CAD: Autocad
Conoscenze base Coding e programmazione a blocchi.
Conoscenza base robotica (Arduino), EV-3 Education della LEGO

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Direttore ed istruttore di tiro (Licenza prefetfizia) nei poligoni di tiro UITS.
Competenze non precedentemente Maestro di Judo e difesa personale, cintura Nera 5 Dan.
indicate. Ufficiale di gara nazionale di Judo con incarichi internazionali e di coordinamento.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZION! 1985-1986 - Servizio militare assolto, congedato con il grado di Tenente di Complemento
dell’Arma dei Carabinieri - Comandante di plotone presso scuola di formazione
Carabinieri effettivi. Istruttore al maneggio ed uso delle armi e di difesa personale.

1989-1991 - Componente della Commissione Urbanistica del Comune di Montebelluna
1991-1996 — Componente della Commissione Edilizia del Comune di Giavera del Montello.
1995-1999 — Componente della Commissione Urbanistica del Comune di Giavera del Montello

1996-2000 — Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Vidor quale
membro esperto.

2009- 2017 - Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Giavera del
Montello quale membro esperto.

1991-1992 - Presidente Panathlon Club Montebelluna.

1989-2007 - Commissario “ad acta” Unione ltaliana Tiro a Segno, sezione di Montebelluna.
2009-2012 - Presidente Comitato Regionale Veneto FIJLKAM, settore Judo.

2008-2011 - Presidente Consiglio d'lstituto della Scuola Media di Montebelluna.

2009 — Insignito della Stella di Bronzo al Merito Sportivo dal CONI.

2015 - Insignito della Stella d'Argento al Merito Sportivo dal CONL.

2013-2020 - Componente Commissione Nazionale Ufficiali di Gara FIJLKAM - Judo.
2021-2023 — Componente Consiglio d'Istituto Comprensivo Giavera del Montello.

2023-0ggi — Componente della Commissione Edilizia Integrata del Comune di Nervesa della
Battaglia quale membro esperto.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali.
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Hw&'acw

Montebelluna, 23 novembre 2023.-
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