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Prot. vedi segnatura                                                                            Nervesa della Battaglia, 23.01.2023 

 

All’Albo on line  

Amministrazione trasparente  

Istituto Comprensivo di Giavera del Montello  
 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 PSICOLOGO PER SUPPORTO SCOLASTICO  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO l’art. 7 del D. Lgs 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica Amministrazione e sulla 

possibilità di conferire incarichi per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio;  

VISTO il D. Lgs. n. 75 del 25/05/2017, in vigore dal 22/05/2017 – “Modifiche ed integrazioni al D. Lgs. n. 165/2001; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento Concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);  

RITENUTO necessario individuare professionalità idonea a svolgere l’incarico relativo al servizio di supporto 

scolastico e di prevenzione al bullismo; 

VISTO il Regolamento per la selezione di esperti esterni dell’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello, 

approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 69 del 30 gennaio 2020;  

VISTO il P.T.O.F.  triennale 2022/2025 adottato dall’Istituto;  

VISTE le disponibilità iscritte nel Programma annuale E. F. 2023;  

RILEVATA la necessità di procedere all’attivazione,  

 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di selezione per il conferimento dell’incarico a  n. 1  figura di psicologo per il servizio 

di supporto scolastico e  di prevenzione al bullismo per l’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello. 

 

Art.1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE E MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 

1. Consulenza al sistema scolastico per l’attivazione di interventi di supporto e di coordinamento delle azioni 

scuola/famiglia; 
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Art.2 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO  

L’incarico del presente avviso è riferito all’a.s. 2022/2023, per ore n. 20 ore complessive.  L’incarico non costituisce 

rapporto di impiego subordinato.  

Per l’attività professionale oggetto dell’incarico sarà corrisposto un compenso orario pari ad € 50,00 lordi/ora. Il 

compenso sarà corrisposto per le ore effettivamente prestate e sarà erogato a conclusione dell’attività, dopo la 

consegna di una relazione e della dichiarazione delle ore effettivamente svolte.  

Gli esperti titolari di partita IVA al fine del pagamento dovranno emettere fattura intestata a questa scuola secondo 

il D. M. n. 55 del 3 aprile 2013, emanato ai sensi della L. 244/2007, art.1, commi da 209 a 214 ed entrato in vigore 

il 6 giugno 2013. 

 

Art.3 – SOGGETTI INTERESSATI, CRITERI E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE  

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:  

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea ovvero i requisiti 

previsti dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001, così come modificato dalla Legge 97/2013;  

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

d) non essere sottoposto a procedimenti penali;  

e) in riferimento a quanto previsto per l’attuazione della direttiva europea relativa alla lotta contro l’abuso e lo 

sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile non aver riportato condanne per taluno dei reati previsti 

dal codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che 

comportino contatti diretti e regolari con minori;  

f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità con l’incarico oggetto del presente avviso di selezione ovvero in 

condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attività dell‘Istituto Comprensivo di Giavera del Montello;   

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;  

h) non essere stati inibiti per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

i) dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito ove necessario di apposita 

autorizzazione all’accettazione dell’impiego;  

j) laurea in Psicologia;  

k) incarichi nelle scuole.  
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Art. 4 – MODALITÁ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando la domanda di partecipazione (da redigere 

secondo il modello in allegato 1 e la relativa documentazione tramite posta elettronica all’indirizzo 

TVIC83700A@istruzione.it con dicitura in oggetto “Selezione per l’affidamento di un incarico come Psicologo” entro 

e non oltre le ore 12.00 del 27 gennaio 2023. Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, 

a pena di esclusione:  

1) il documento di identità in corso di validità e il codice fiscale; 

2) il proprio curriculum vitae dal quale si deve evincere il possesso di requisiti adeguati alla realizzazione degli 

obiettivi dell’incarico   

4) la dichiarazione di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale (allegato 1) 

La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente avviso 

di selezione. Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno 

prese in considerazione. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. La procedura sarà ritenuta 

valida anche in presenza di una sola offerta purchè valida e completa.  

 

Art. 5 -  CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE  

La valutazione delle proposte sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico che 

si riunirà il 26 gennaio 2023 ore 13.00 presso l’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Giavera del 

Montello.  

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva la 

possibilità di richiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. I candidati saranno graduati secondo il 

punteggio determinato dalla griglia di valutazione di cui all’ art. 6 e, nell’ipotesi di partecipazione di un unico 

candidato, si procederà comunque ad una valutazione di merito. La Commissione si riserva il diritto di non 

procedere all’assegnazione in caso di valutazione non positiva delle candidature.  

 

Art. 6 - GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO  

TITOLI ACCADEMICI E PROFESSIONALI PUNTEGGIO 
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Laurea in Psicologia  20 punti  

Master o Corsi di specializzazione in Ambito Psicologico 10 punti  

ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA D’INTERVENTO  

Esperienze di attività professionale in ambito scolastico  5 punti per ogni anno (Max. 25 

punti) 

Esperienze di attività professionale presso scuole del primo ciclo 7 punti per ogni anno (Max. 35 

punti) 

Altre esperienze documentate  2 punti per ogni esperienza (Max. 

10 punti)  

TOTALE  100 punti  

 

Art. 7 - ORDINE DI PRIORITÀ NELL’ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO 

 La selezione delle candidature, per le istanze che abbiano i requisiti richiesti, sarà effettuata con il seguente ordine 

di priorità: 1. Personale interno -  Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto. 

2. Collaborazione plurima -  Si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche. 

Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 3. Esperti Esterni. In caso di assenza di candidature da 

parte del personale in servizio presso questa e altre Istituzioni Scolastiche, si procederà alla selezione di candidature 

esterne. 

   

Art. 8 -  PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA  

Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la graduatoria dei candidati partecipanti alla 

selezione e l’esito della stessa verranno pubblicate sul sito istituzione della scuola. Avverso la graduatoria gli 

aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.  

Si precisa che il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive con l’esperto 

esterno il contratto di prestazione d’opera intellettuale, ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 

giugno 2003.   

 

Art. 9 -  INFORMATIVA PRIVACY  

Ai sensi del GDPR (UE) 2016/679, i dati personali forniti dal candidato saranno trattati dall’Istituto Comprensivo di 

Giavera del Montello (TV) esclusivamente per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale successivo 
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contratto. I dati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme 

vigenti. Il responsabile del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello. La partecipazione 

alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei 

dati personali.                                                                                                                          

 

Allegato 1: Modello domanda e dichiarazione  

 

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                        Prof.ssa Tiziana Mussato  
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