
 
 
 
 
 

IN VENETO TAGLIATI 189 POSTI PER IL PERSONALE ATA. FLC CGIL VENETO: 
"GRAVI CONSEGUENZE SUL BUON FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA PUBBLICA 

NELLA NOSTRA REGIONE" 
 
 

L’Ufficio scolastico regionale ha comunicato che in Veneto ci sarà un taglio del personale ATA 

di 189 unità rispetto all’anno scolastico 2025/26, di cui ben 179 posti di collaboratori 

scolastici, 8 posti di assistenti amministrativi e 2 posti su altri profili. 

Michael Cacciato, Segretario Generale Flc Cgil Veneto: “Come sindacato esprimiamo la più 

totale contrarietà ai tagli del personale ATA previsti dal Ministero dell’Istruzione e del Merito 

per l ’anno scolastico 2026/2027, che colpiscono pesantemente anche la nostra regione. Il 

personale ATA rappresenta una componente essenziale della comunità scolastica ed è già 

fortemente sotto organico, con conseguenze sia sui carichi di lavoro che sulla qualità del 

servizio offerto agli alunni che frequentano le scuole del Veneto. Colpire con ulteriori tagli 

queste lavoratrici e lavoratori significa, ancora una volta, danneggiare la scuola pubblica. I 

collaboratori scolastici garantiscono quotidianamente vigilanza, accoglienza, sicurezza degli 

ambienti, assistenza agli alunni, in particolare agli studenti con disabilità, apertura e gestione 

dei plessi, supporto alle attività didattiche e organizzative. Le segreterie amministrative sono 

sottoposte a carichi di lavoro enormi, tra procedure sempre più complesse, gestione del PNRR, 

digitalizzazione, continue scadenze ministeriali e cronica carenza di personale. Tutte funzioni 

indispensabili al buon funzionamento della scuola. Tagliare ancora gli organici è una scelta 

miope e irresponsabile che rischia di compromettere il regolare funzionamento degli istituti 

scolastici, aggravando condizioni di lavoro già estremamente critiche.  

La Flc Cgil Veneto rimane al fianco del personale ATA per denunciare questo ennesimo duro 

colpo inferto dal Ministero alla comunità educante”. 
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