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Al Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensivo Maserada e Breda di Piave
(TV)

ALLEGATO A
DOMANDA PER INCARICO DI DOCENTE TUTOR/ESPERTO/PERSONALE ATA PER IL PROGETTO PIANO ESTATE -
Progetto sottoazione: Progetto sottoazione: ESO4.6.A4.A CUP D54D25005820007

Il/1a sottoscritto/a nato/a a il

residente a via recapito tel.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico in oggetto per il ruolo:

e Docente formatore
e Tutor
* Personale Ata

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
* diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
* diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dalle Figure di supporto

* dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma
vigente
» diavere la competenza informatica per la gestione della piattaforma on line denominata Sif

2021/27

Data Firma

Si allega alla presente
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Documento di identita in fotocopia
Allegato B (griglia di valutazione)

Curriculum Vitae

DICHIARA

la propria disponibilita ad assolvere le funzioni di ESPERTO, TUTOR, PERSONALE AMMINISTRATIVO E
COLLABORATORE SCOLASTICO Piano Scuola Estate per le seguenti attivita. Nel caso si indichi la disponibilita sia
per il ruolo di esperto che di tutor, il ruolo verra associato alla progettazione di dettaglio presentata:

TITOLO: VACANZE COSTRUTTIVE A BREDA

Descrizione: La proposta didattica intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per gli anni
scolastici 2025-2026 e 2026-2027 anche durante il periodo estivo dopo il termine delle attivita
didattiche, attraverso azioni specifiche finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica,
promuovendo iniziative per I'aggregazione, la socialita e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni
in orario extracurricolare con attivita ricreative, di potenziamento delle competenze e di socialita. Le
attivita proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilita e
atteggiamenti per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, I'inclusione sociale, il
potenziamento delle competenze. Le finalita saranno: sostenere la motivazione/rimotivazione allo
studio, promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento,
favorire processi di apprendimento attraverso 'uso di tecniche e strumenti anche non formali e di

metodologie didattiche innovative.

TITOLO MODULO da 30 ore Figure professionali coinvolte
1 Greenglish School 1 ESPERTO in orario extrascolastico
® ESPERTO rivolto ad un gruppo interclasse di 17 alunni che frequentano le

classilll, IV e V delle 6 scuole primarie dell’lstituto comprensivo.
Si mirera a sviluppare interessi e attitudini plurilinguistici e
pluriculturali utilizzando la lingua inglese in contesti concreti e
motivanti.

Le attivita saranno presentate sotto forma ludica ed esperienziale

coinvolgendo i bambini in compiti di realta.

2 Greenglish School 4 ESPERTO +TUTOR in orario extrascolastico
® ESPERTO rivolto ad un gruppo interclasse di 17 alunni che frequentano le

classilll, IV e V delle 6 scuole primarie dell’lstituto comprensivo.
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Si mirera a sviluppare interessi e attitudini plurilinguistici e
pluriculturali utilizzando la lingua inglese in contesti concreti e
® TUTOR motivanti.

Le attivita saranno presentate sotto forma ludica ed esperienziale

coinvolgendo i bambini in compiti di realta.

3 Greenglish School 5 ESPERTO +TUTOR in orario extrascolastico
® ESPERTO rivolto ad un gruppo interclasse di 17 alunni che frequentano le

classi lll, IV e V delle 6 scuole primarie dell'lstituto comprensivo.
Si mirera a sviluppare interessi e attitudini plurilinguistici e

® TUTOR pluriculturali utilizzando la lingua inglese in contesti concreti e
motivanti.

Le attivita saranno presentate sotto forma ludica ed esperienziale

coinvolgendo i bambini in compiti di realta.

4 Greenglish School 6 ESPERTO +TUTOR in orario extrascolastico
® ESPERTO rivolto ad un gruppo interclasse di 17 alunni che frequentano le

classilll, IV e V delle 6 scuole primarie dell’lstituto comprensivo.
Si mirera a sviluppare interessi e attitudini plurilinguistici e

® TUTOR pluriculturali utilizzando la lingua inglese in contesti concreti e
motivanti.

Le attivita saranno presentate sotto forma ludica ed esperienziale

coinvolgendo i bambini in compiti di realta.

Ai fini della realizzazione del progetto € previsto altresi il coinvolgimento di personale interno non destinato
all’attivita formativa, oltre al Dirigente Scolastico per la Direzione, il coordinamento e I'organizzazione e oltre
al DSGA per gli aspetti contabili e amministrativi, nello specifico la disponibilita del personale Assistente
amministrativo interno per I'attuazione, la gestione amministrativo-contabile, e del personale collaboratore

scolastico interno per apertura, chiusura, pulizia e sorveglianza plessi.

A ® Disponibilita di Personale | Supporto al DSGA
Assistente amministrativo

B ® Disponibilita di Personale | Gestione pulizia e vigilanza plessi
Collaboratore scolastico

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e
integrazioni GDPR 679/2016, autorizza l'istituto Comprensivo Maserada e Breda di Piave al
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trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B1: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | DOCENTI ESPERTI E TUTOR

da
compila da compilare
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE reacura 2
del cura della
candidat commissione
o
Verra PUNTI
alutat
A1. LAUREA (vecchio : u”na
ordinamento o magistrale) 20
sola
laurea
Verra
lutat
A2. LAUREA e
(triennale, in alternativa al una 15
punto A1) sola
laurea
A3. DOTTORATO DI RICERCA 6
Verra
A4. Corso di valutat
specializzazione 0 | 4
un solo
UNIVERSITARIO COrso
A5. Diploma quinquennale
in caso di assenza di laurea 3
triennale o magistrale
da
::TCTE da compilare
LE CERTIFICAZIONI del acuradella
candidat commissione
o
Verra
valutat
B1. COMPETENZE I.C.T. a 4
: : una .
EE:RTIFICATE riconosciute ola punti
al MIUR certific
azione
B2. Certificazione linguistica di
livello C1 (solo per i corsi che 6
prevedon? UI‘.I? I|n.gua) in punti
assenza di abilitazione
all'insegnamento
LE ESPERIENZE da compilare
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compila
reacura acura della
del commissione
candidat
o
C1. ESPERIENZE DI ESPERTO Max 10
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 20 pun
FINANZIATI DA FONDI unti ti
EUROPEI/PNRR P cad.
C2. ESPERIENZE DI TUTOR Max 4
(min. 20 ore) NEI PROGETTI 9 pun
FINANZIATI DA FONDI 0 ) i
EUROPEI/PNRR punti
cad.
10
C5. DOCENTE TUTOR un
SCOLASTICO MAx20 | P
(per ogni anno di incarico) t
cad

TOTALE MAX 100

ALLEGATO B2: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PERSONALE ATA
da
rceo;nzlrz da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE del a cura} df-:lla
candidat commissione
o
Verra PUNTI
A1. LAUREA (vecchio valutat
ordinamento o magistrale) auna 20
sola
laurea
Verra
A2. LAUREA valutat
(triennale, in alternativa al auna 15
punto A1) fOIa
aurea
A3. Diploma quinquennale in
caso di assenza di laurea 10
triennale o magistrale
LE CERTIFICAZIONI da da compilare
compila acura della
re acura commissione
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del
candidat
o
Verra
B1. COMPETENZE I.C.T. valutat 10
CERTIFICATE riconosciute dal O una &
MIUR sola pun
cert
da
::?f&lrz da compilare
LE ESPERIENZE del a curaf dfella
candidat commissione
o
C1. ESPERIENZE DI ATTIVITA’ DI Max 10
GESTIONE NEI PROGETTI 30 pun
FINANZIATI DA FONDI . ti
EUROPEI/PNRR punti cad.
5
Max Eun
C2. ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO 30
punti per
ann
o
10
pun
C5. ANNI SERVIZIO NON DI ti
RUOLO MAX10 |
ann
o

TOTALE MAX 100
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo
Sociale Europeo plus (FSE+) - Prioritd 1 - Scuola e Competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 -
SOTTO-AZIONE ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CAUSA INCOMPATIBILITA

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

lI/La  sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

o Esperto

o Tutor

o Personale ATA profilo assistente amministrativo
o Personale ATA collaboratore scolastico

in relazione all’incarico avente ad oggetto attivita propria del profilo indicato: per moduli didattici di
orientamento (docenti esperti e tutor), per attivita non formativa (personale ATA) per I'attuazione dei
progetti “Vacanze costruttive a Breda” ESO4.6.A4.A CUP D54D25005820007.
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si

avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

vi.

vii.

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di entj,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'lstruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Maserada sul Piave, [ 01.10.2025

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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