
 

 

 

Oggetto: decreto di Adozione del Piano ATA a.s. 2024/2025 
 

Il Dirigente Scolastico ROSARIA MESSINA 

 

nella veste di rappresentante legale dell'Istituzione Scolastica I C Giavera del 

Montello di Nervesa  della Battaglia 

 

 

 

VISTO il D.Lgs. 297/94; 

VISTO il D.Lgs. 242/96; 

VISTO il D.M. 292/96; 

VISTA la Legge 59/1997 art. 21; 
VISTO il D.M. 382/98; 

VISTO il DPR 275/1999 art. 14; 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 art. 25; 
VISTO l’Accordo MIUR - OO.SS. del 10/05/2006; 
VISTO D.Lgs. 81/2008; 

VISTO il Considerato il regolamento UE GDPR n. 2016/679 e il D.Lgs. 
101/2018; 
VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 

18/1/2024 con particolare riferimento agli artt. dal 10 al 16, 

30, 32 e 63; il C.C.N.I.- Formazione personale docente ed 

ATA del 04/07/2008 e s.m.i.; 

       CONSIDERATO l’organico di diritto del personale ATA per il corrente 
a.s. e l’adeguamento intervenuto sullabase delle situazioni di 
fatto; 

 
VISTO il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 
VISTA                    la direttiva di massima impartita dal Dirigente Scolastico con 
la nota      del 02/12/2024  protocollo n. 11860 
     

          CONSIDERATO che nel corrente anno scolastico si darà continuità e impulso       
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 alla riorganizzazione e all’adeguamento dei servizi amministrativi, tecnici ed          

ausiliari secondo       gli obiettivi del raggiungimento   della migliore qualità del 

servizio reso; 

TENUTO CONTO  dell’esperienza  e delle competenze specifiche del personale in 
servizio; 
CONSIDERATE      le esigenze e le proposte emerse nello specifico incontro con il 
personale ATA  effettuato in data 08/01/2025 
 
                                                              DECRETA  
di adottare il presente Piano delle Attività del personale ATA per l’anno scolastico 
2024/25 inerente: 
 
 

• le prestazioni dell’orario di lavoro; 
• l’attribuzione degli incarichi di natura organizzativa; 
• la proposta di attribuzione degli incarichi specifici; 
• le ulteriori mansioni delle posizioni economiche; 
• l’intensificazione delle prestazioni lavorative e quelle eccedenti l’orario 

d’obbligo. 
 

Il Piano entra in vigore dalla data di pubblicazione e sarà attuato secondo le direttive  

 impartite e in coerenza con gli obiettivi deliberati nel PTOF. 

            
 
                                                                                                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                                          Rosaria Messina 

                                                                                                                                                (documento f.to digitalmente ai sensi del Codice 

                                                                                                                                                   Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse) 
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