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Prot.n. e data vedasi timbratura         

ALL’ALBO 

IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE – Bandi di gare 

e contratti 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GIAVERA DEL MONTELLIO 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI DA INSERIRE IN ATTIVITÀ DELL’IC DI 
GIAVERA DEL MONTELLO – ANNO SCOLASTICO  2025– 2026. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO l’art. 7 del D. Lgs 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica Amministrazione e 
sulla possibilità di conferire incarichi per esigenze di cui non può far fronte con personale in servizio; 
VISTO il D.Lgs n. 75 del 25/05/2017, in vigore dal 22/05/2017 – “Modifiche ed integrazioni al D. Lgs. N. 
165/2001”; 
VISTO il D.P.R. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO l’art. 44 del decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione scolastica 
la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività di insegnamento, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione; 
VISTO l’art. 3, comma 18 e 76 della legge 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008); 
VISTA la circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministero della Funzione Pubblica (disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne); 
VISTO il Regolamento per la selezione di esperti esterni dell’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello, 
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 69 del 30 gennaio 2020; 
VISTO il PTOF triennale dell’offerta formativa; 
CONSIDERATA l’esigenza dell’Istituzione scolastica di reperire esperti da inserire in attività del nostro Istituto; 

RENDE NOTO 

che è indetta la gara per la selezione di: 
1. Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello (TV) - 
Destinatario di lettera di incarico 

2. Personale in servizio presso altre scuole - Destinatario di proposta di collaborazione plurima/ 
lettera di incarico; 

3. Personale esterno – Destinatario di contratto di prestazione d’opera   

 per il conferimento dei seguenti incarichi: 
 
SCUOLA DELL’INFANZIA 
1) un esperto di illustrazione e narrativa per bambini della scuola dell’Infanzia: in orario scolastico, scuole 
dell’Infanzia di Giavera e Santi Angeli  
2) un esperto di educazione ambientale: in orario scolastico, scuole dell’Infanzia di Santi Angeli  
3) un esperto di musicoterapia: in orario scolastico, scuole dell’Infanzia di Giavera e Santi Angeli  
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4) un esperto di arte e natura: in orario scolastico, scuole dell’Infanzia di  Santi Angeli  
5) un esperto di teatro: in orario scolastico, scuole dell’Infanzia di Santi Angeli 
6) una esperta di arte: in orario scolastico Scuola dell’Infanzia di Nervesa 
7) un esperto di falegnameria: in orario scolastico Scuola dell’Infanzia di Nervesa 
 
SCUOLA PRIMARIA 
1) un esperto di scacchi: in orario scolastico, scuola primaria di Nervesa 
2) un esperto di scacchi: in orario scolastico, scuola primaria di Bavaria  
3) un esperto di yoga; in orario scolastico, scuola primaria di Bavaria  
4) due cantanti di musica lirica: in orario scolastico, scuola primaria di Cusignana 
5) un pianista: in orario scolastico, scuola primaria di Cusignana  
6)  due esperti in falegnameria: in orario scolastico, scuola primaria di Giavera 
7)  un arte terapeuta: in orario scolastico, scuola primaria di Giavera  
8) un musicista percussionista con esperienza nell’insegnamento a gruppi di ragazzi e specializzato in 
musica e cultura africana: in orario scolastico, scuola primaria di Santi Angeli  
 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO 
1) un pedagogista esperto di educazione digitale: attività in orario scolastico, classi prime scuole secondarie 
di Giavera e Nervesa  
2) un esperto madrelingua per lettorato Lingua Inglese: attività in orario scolastico classi seconde e terze 
scuole secondarie di Giavera e Nervesa 
3) un percussionista con esperienza nell’insegnamento a gruppi di ragazzi e specializzato in percussioni 
etniche in orario scolastico, classi seconde e terze scuola secondaria di Giavera e classi seconde scuola 
secondaria di Nervesa  
4) un musicista percussionista con esperienza nell’insegnamento a gruppi di ragazzi e specializzato in 
musica e cultura africana: in orario scolastico, classi terze scuole secondarie di Giavera e Nervesa  
5) una docente di percussioni: in orario scolastico Scuola Secondaria di Giavera  
6) un docente esperto sulla gestione delle emozioni: in orario scolastico Scuola Secondaria di Nervesa 
7) un esperto attività Risky Play: in orario scolastico Secondaria di Giavera 
 
Art. 1 DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO ORARIO LORDO 
Gli incarichi del presente avviso sono riferiti all’anno scolastico 2025 – 2026 – primo e/o secondo  
quadrimestre. Per il Personale esterno è necessario indicare il costo orario richiesto, mentre per il Personale 
interno e in servizio presso altre scuole si farà riferimento ai compensi lordo stato attualmente in vigore.   
 
Art. 2 SOGGETTI INTERESSATI, CRITERI E CONDIZIONE DI PARTECIPAZIONE 
Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti 
requisiti: 
a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero i 
requisiti previsti dall’art. 38 del Decreto Legislativo 165/2001, così modificato dalla legge 97/2013; 
b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casello 
giudiziale; 
d) di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
e) in riferimento a quanto previsto per l’attivazione della direttiva europea relativa alla lotta contro l’abuso 
e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile non aver riportato condanne per taluno dei 
reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di 
attività che comportino contatti diretti e regolari con minori. 
f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità con l’incarico prescelto oggetto del presente avviso di selezione 
ovvero in conflitto di interesse in ordine all’attività dell’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello; 
g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione; 
h) non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare dall’esercizio della libera professione; 
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h) dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito di apposita 
autorizzazione all’accettazione dell’impiego. 
Art. 3 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE 
DOMANDE 
Gli interessati dovranno presentare: 

▪ Allegato 1 (domanda) 
▪ Allegato 2 (valutazione titoli ed esperienze) 
▪ Curriculum vitae in formato europeo  
▪ Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità 

La scuola si riserva di richiedere di integrare la documentazione attestante i titoli autocertificati nel 
curriculum vitae. 
La domanda può essere inoltrata: 

▪ via posta elettronica all’indirizzo TVIC83700A@istruzione.it 
▪ brevi manu all’Ufficio di segreteria dell’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello (TV) 
▪ Nell’oggetto la domanda dovrà indicare la dicitura “Selezione per l’affidamento di un incarico presso 

l’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello”. 
▪ Compilare il modulo online al link seguente: MODULO PARTECIPAZIONE. 

Le domande di partecipazione devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 9 gennaio 2026.  
La presentazione della domanda implica l’accettazione delle norme contenute nel presente avviso di 
selezione. Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non 
saranno prese in considerazione. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 
 
Art. 4 CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE 
In sede di comparazione delle candidature ad opera di una commissione all’uopo istituita, si procederà alla 
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella 
tabella di valutazione titoli (art. 5). Si procederà alla stesura di una graduatoria che verrà stilata in tre fasce: 
1 a FASCIA Personale interno della scuola; 
2 a FASCIA  Personale in servizio a tempo indeterminato presso altre istituzioni scolastiche;  
3 a FASCIA Esperti esterni. 

L’individuazione avverrà assegnando l’incarico con priorità alla prima fascia, poi alla seconda fascia e per 
ultimo alla terza fascia. 
 
La valutazione delle proposte sarà effettuata da una apposita commissione, convocata dal Dirigente 
Scolastico. 
In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva 
la possibilità di richiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. I candidati saranno graduati 
secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione contenuta nel presente avviso di selezione. La 
Commissione si riserva il diritto di non procedere all’assegnazione in caso di valutazione non positiva delle 
candidature.  
 
Art. 5 GRIGLIA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO  

TITOLI ACCADEMICI E  
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO 

TITOLO DI STUDIO AFFINE AL’INCARICO PER CUI SI 
CONCORRE 
TITOLO DI STUDIO SPECIFICO 
TITOLO DI STUDIO AFFINE 

20 punti 
 
10 punti (viene valutato un solo titolo affine) 

CONSEGUIMENTO DI SPECIALIZZAZIONI AFFINI 
ALL’INCARICO PER CUI SI CONCORRE 

2 punti per ogni anno di durata del corso (max 10 
punti) 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA 
DI INTERVENTO 

PUNTEGGIO 

ESPERIENZE DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE NEL NOSTRO 
ISTITUTO COMPRENSIVO VALUTATE POSITIVAMENTE SIMILI 
ALL’INCARICO PER CUI SI CONCORRE 

5 punti per ogni esperienza (max 20 punti) 

ESPERIENZE DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN ALTRI ISTITUTI 
SCOLASTICI   SIMILI ALL’INCARICO PER CUI SI CONCORRE 

2 punti per ogni esperienza (max 10 punti) 

 
Art. 6 PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Gli esiti della selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e le graduatorie dei candidati partecipanti 
alla selezione e l’esito delle stesse verranno pubblicati sul sito istituzionale della scuola nella sezione 
“Amministrazione trasparente” – Bandi di gara e contratti. 
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data 
di pubblicazione. 
 
Il responsabile del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Giavera del Montello, La partecipazione 
alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento 
dei dati personali. 
 
Art. 7 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione 
dello stesso nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea. L’Istituto si riserva di non 
aggiudicare la gara per ragioni di interesse pubblico, anche sopravvenute, 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovranno essere 
autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. L’Istituto si 
riserva altresì di variare il numero delle ore previste per ciascuna attività. 
Si precisa che il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive con 
l’esperto/a il contratto di prestazione d’opera. Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del Decreto Legislativo n. 196 
del 30 giugno 2003, i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con l’espletamento dell’attività.  
 
Art. 8 INQUADRAMENTIO 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con 
l’esperto esterno individuato. L’incarico non costituisce rapporto di impiego, in quanto si tratta di una 
prestazione professionale non continuativa e senza vincolo di subordinazione. Il rapporto professionale con 
l’Istituto sarà definito tramite la sottoscrizione di un contratto di prestazione d’opera, ai sensi degli artt. 2229 
e 2230 del Codice Civile. Il medesimo contratto comporterà l’assunzione degli obblighi previsti dalla 
normativa sulla tracciabilità dei flussi finanziari ai sensi della L. 13/08/10 n. 136, modificata dal D.L. 187 del 
12/11/10, convertito in Legge n. 217/2010. L’importo si intende al lordo delle trattenute previdenziali e fiscali 
di legge. Saranno esclusi dal pagamento rimborso spese e qualsiasi indennità di fine rapporto. 
 
Art. 9 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Con riferimento alle disposizioni di cui al Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali ( 
Regolamento UE 2016/679 – GDPR), concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali, l’Istituto Comprensivo Statale di Giavera del Montello, titolare dei dati 
inerenti alla presente selezione e rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Mario Mercuri, informa che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande è finalizzato unicamente alla gestione della procedura di 
selezione e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi 
atti. I candidati godono dei diritti riportati nel citato Regolamento, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati errati, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di opporsi, per motivi 
legittimi al loro trattamento. Gli stessi dati potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 

TVIC83700A - A3FB284 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012125 - 17/12/2025 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da GIADA SIGNORI



un concreto e legittimo interesse nei confronti della sotto riportata procedura, ne facciano espressa richiesta 
ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241 del 7 agosto 1990. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione 
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico. 
 
Art. 10 PUBBLICITÀ 
Il presente avviso viene pubblicato nell’albo on-line di questo Istituto, sul sito web dell’Istituto medesimo   
https://icgiavera.edu.it  
 
 
Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. n. 129/2018 e 
della prestazione d’opera temporanea ed occasionale, come da artt. Compresi tra il 2220 ed il 2232 del Codice 
Civile. 
 
 
Allegato 1: Domanda di partecipazione 
Allegato 2: Scheda di valutazione titoli 

                                                                                                                               

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Giada Signori 

Il documento è firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa. 
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