
  
 

Ai docenti dell’Istituto   
All’Amministrazione Trasparente  

All’Albo On-Line 
     

Oggetto: avviso pubblico di selezione per il reperimento di un docente esperto per lo svolgimento di un corso di 
formazione sulla comunicazione non ostile operata per tramite di esperienze pratiche. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
  
VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 sul potere di organizzazione della pubblica amministrazione e sulla possibilità di 
conferire incarichi per esigenze cui può far fronte con personale in servizio; 
VISTO il DPR  275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTO che l’art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) consente all’istituzione scolastica la stipula 
di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;  
VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008);  
VISTO il Programma annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 103 in data 10.02.2026; 
VISTA la presentazione delle proposte al punto 11 del verbale n. 3 del Collegio Docenti del 16.09.2025 , delibera n. 
31, relativamente al Piano di Formazione per l’anno scolastico 2025/2026 ed in particolar modo l’avvio di un’attività 
formativa aperta a docenti, famiglie e Territorio sulla comunicazione non ostile operata per tramite di esperienze 
pratiche, partecipazione di n. 30 corsisti massimo ; 

VISTA la determina a contrarre prot.n. 1941 del 13.02.2026 
 

RENDE NOTO  

che è indetta la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di un docente esperto per lo svolgimento di un 
corso di formazione sulla comunicazione non ostile operata per tramite di esperienze pratiche. 
 

Professionalità Unità di 
personale da 
selezionare 

Numero 

Ore 

Date del 
corso 

Compenso orario  

Lordo dipendente 

Sede 
percorsi 

ESPERTO 
FORMATORE IN 
COMUNICAZIONE 
NON VIOLENTA 

1 06 25.02.2026 

04.03.2026 

11.03.2026 

16.45-18.45 

€ 41,32 
(quarantuno/trentadue) 

Scuola 
secondaria 
di Spresiano 

 

Art. 1 – Obiettivi e Finalità 
 
Il corso di Comunicazione Non Violenta ha l’obiettivo di far fare esperienza tra i partecipanti di come, prestando 
un’adeguata attenzione a quello che osserviamo, è possibile imparare a riconoscere i sentimenti e i bisogni propri ed altrui 
per comunicare in modo consapevole e migliorare le nostre relazioni in ogni contesto attraverso parole gentili e modalità 
rispettose. 

Articolo 2 – Destinatari 

 
Il presente avviso è destinato in ordine di priorità a: 
A. al personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B. a seguire, se necessario, al personale in servizio presso altri istituti 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che   riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicare espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, 
sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 
 
Art. 4 – Criteri e metodi per la valutazione e assegnazione dell’incarico  
La selezione delle domande sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta 
dell’esperto a cui conferire l’incarico, tenuto conto del seguente ordine di priorità: 
 

1. Selezione interna  
Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.  
2. Collaborazione plurima  
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo Istituto, si 
procederà con la valutazione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche; detti aspiranti dovranno 
essere autorizzati dalle medesime e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di tale autorizzazione.  
3. Esperti esterni  
In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni 
Scolastiche si procederà alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, prestatori d’opera occasionale, liberi 
professionisti, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e coerenti col profilo 
professionale richiesto.  

 
La valutazione sarà effettuata dalla Dirigente Scolastica sulla base dei seguenti titoli: 

- Laurea specifica (psicologia o lauree affini) 
- Partecipazione a corsi di formazione in CNV 
- Conduzione di corsi di CNV 

 
La Dirigente Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali del Piano dell’Offerta Formativa. 
 
La Dirigente Scolastica, si riserva altresì, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di non procedere all’aggiudicazione. 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

1. L’attività si svolgerà nei seguenti giorni: 25.02.2026 – 04.03.2026 – 11.03.2026 dalle ore 16.45 alle ore 18.45. 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il compenso orario lordo dipendente sarà di euro 41,32 (quarantuno/32) per un totale di € 247,92 
(duecentoquarantasette/92). 

. 
Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 20:00 del 
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20 febbraio 2026 all’Istituto Comprensivo di Spresiano 

• all'indirizzo di posta elettronica, e-mail: tvic838006@istruzione.it 

• all'indirizzo di posta elettronica PEC, e-mail: tvic838006@pec.istruzione.it 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

i. il curriculum vitae, redatto su formato europeo, del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti 
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 
contenente un’autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000 

ii. Allegato B scheda di autovalutazione docente 

iii. Allegato C modello relativo alla Privacy 

iv. Allegato D Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità. 

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

9. Qualora si intenda partecipare in più ruoli nei diversi percorsi, è necessario compilare ed inoltrare una candidatura 
per ogni ruolo per cui si intende concorrere. 
 
Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 
del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 09 – Controlli 
 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 

 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 
selezione è il Dirigente Scolastico Lucia Moretti. 
 
Articolo 11 - Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs 101/2018 
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 
agli obblighi previsti dalla Legge. 
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Il titolare del trattamento è Istituto Comprensivo di Spresiano (TV), rappresentato dal Dirigente Scolastico Lucia Moretti. 
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento  E2016/679, è il sig. 
Andrea Paro. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:  
mail pec: rpd@legalmail.it telefono 0422877411. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, 
ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in 
modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo 
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, rinvenibile  sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001. 

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 
 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice civile e alle altre 
norme vigenti. 
 
Spresiano, 13 febbraio 2026 

 

Sono allegati al presente Avviso pubblico: 

All. A: Schema di Domanda di partecipazione  
All. B : Privacy 
All. C: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità  
 
 
       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Lucia Moretti (*) 
    (*) il documento è firmato digitalmente e sostituisce per tutti gli effetti la firma autografa 
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