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CONTRATTO COLLETTIV O INTEGRATIVO D’ISTITUTO
- A.S. 2023/2024

11 giorno 19/12/2023,' alle ore 15.00, nella sede dell’Istituto Comprensivo di

Spresiano sono presenti

PARTE PUBBLICA;

1l Dirigenté Scolastico, Prof.ssa Luana Pollastii:

PARTE SINDACALE: |
UIL SCUOLA | Nadia Zanatta oo Nodyp

GILDA Maria Teresa (M it
UNAMS Simonaggio - CEMALAAR RGO

FLC CGIL Clorinda Grosso M

RAPPRESENTANTI 00.SS. PROVINCIALI

CISLSCUOLA . | Claudia w Wt S

Visentin

UIL SCUOLA
SNALS

CGIL
GILDA-UNAMS
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PREMESSE
premesso che:

- la ripartizione del fondo mira a retribuire le attivita che migliorano ed allargano I'offerta formativa agli

alunni, alla comunita e a valorizzare ed incrementare la professionalitd del personale della scuola;

- la ripartizione del fondo deve tenere conto dell’origine del finanziamento, dei vari profili professionali,
delle tipologie delle attivita; R ‘
Part. 3 del CCNL del 29.11.2007 individua il livello delllstituzione scolastica come livello di
contrattazione integrativa decentrata;

- il Collegio Docenti della scuola ha stabilito I'ordine di priorita delle attivita e dei progetti da realizzare,

- la liquidazione delle spettanze al personale va effettuata entro it 31 agosto compiuta la verifica degli
incarichi svolti, accertata la compatibilita finanziaria, considerata 'ordinaria attivita d'ufficto;

- le parti si sono incontrate e convengono di affrontare la parte economica del Contratto Integrativo
relativo all’AS 2023/2024, rimandando la parte normativa nelle more della sottoscrizione del nuovo

CCNL,

accertati:

- la regolare composizione delle delegazioni trattanti; ‘

- la formalizzazione della proposta contrattuiale da parte del Dirigente Scolastico entro i termini congrui
rispetto all'inizio def’anno scolastico; '

- la presenza degli elementi essenziali del contratto;

- la conformita del contratto alle norme del CCNL in materia di orario di lavoro;

- la compatibilita degli oneri discendenti daila contrattazione con le risorse disponibili;

- la nodn corresponsione di compensi in attesa della formalizzazione del contratto integrativo;

- il rispetto dei vincoli del CCNL;

verificata altresi:

- la corretta quantificazione delle risorse, sulla base della nota n. Nota MIM prot. N. 25954 del
20/09/2023, che indica Pammontare relativo al periodo settembre - dicembre 2023 e comunicazione
preventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del

Programma annuale 2023, periodo gennaio-agosto 2024.

le parti concordano:

.,ﬂ.m\.‘
vt
)

[

Le norme del presente contratto si applicano a tutto it personale docente e A.T.A. in servizio nell'lstituto,
con contratto a T.l..e a T.D. per{'anno scolastico 2023/2024

Galcolo del Fondo dj Istituto 2023-2024

Il fondo & costituito dalle seguenti risorse:
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SPRESIANO

Tabella Fondo di Istituto A.S. 2023-2024 con avanzo dell'anno precedente - Funzioni Strumentali - Incarichi aggiuntivi
parametri: CCNI 08.08.2023 nota MIUR prot.n. 25854 del 29.09.2023

-

LORDO DIPENDENTE LORDQ STATO
DOCENT! ATA TOTAL! DOCENTI ATA TOTALI
115 25 140 .
TOTALE FONDO 45.127,91 59.684,74
IND.DIREZIONE AL DSGA 4.980,00 6.608 46
SOST. USGA (1 MESE) - 415,00 | 550,71
DIFFERENZA ~- 39.732,91 5272557,
FONDO ISTITUTO 20223-2024 32.637,75 7.085,16 39.732,91 43.310,29 m..a._ 5,28 52.725,57
rimanenza 2022-2023 6.302,48 896,35 7.198,63 9.552,58
Valorizzazione de! personale 12.681,36 2.756,82 15.438,18 20.486,46
FONDO DEISTITUTO 2023-2024 51.621,59 10.748,33 62.369,72 43.310,29 9.415,28 - 82.764,62
comprensivo di economie
FUNZ. STRUM.JIINC. SPEC. 4.612,68 . 2,839,49 6.121,03 3.768,00
ORE ECCEDENTI , : 2.943,89 3.906,54
avanzo 2022-2023 167,08 221,72
TOTALE ORE ECCEDENT! ) 3.110,97 4,128,26
ORE COMPLEMENTARI ED.FISICA 1.346,09 1.786,26
avanzo 2022-2023 . 6.322,38 8.389,80
TOTALE ORE ED. FISICA 7.668,47 10.176,06|
AREE A RISCHIO , - 252724 3.353,65
avanzo 2022-2023 . 1.713,84 2.274,27
TOTALE AREE A RISCHIO 4.241,08 5.627,91

—



TVIC838006 - ASF3B79 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015367 - 20/12/2023 - 1.5 - U

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SPRESIANOC

per ciascun punto di erogaz. del servizic
per ciascun addetto organico di diritto

Funzioni strumentali

quota spettante a ciascuna ist.scolastica
guota per complessita ist. Comprensive
uteriora quota per ogni do¢. grganice dir

incarichi specifici ATA
quotla per posto organico diritto ATA
(escluso dsga)

Indennita di direzione
istituto verticalizzate
quota per ciascun posto organico diritto

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
n. docenti scuola primaria
r. docenti scuola secondaria

Valorizzazione .
quota 80%
quota 20%

Attivitd complementari di ed. fisica
per ar classi
Aree a rischio

141

115

25

141

72
43

141

21

Quota lordo stato

2.556,67
315,92

1,00
1,00
35,47

180,72

30,00

26,8
46,31

CCNI 08.09.2023
Totale Lordo dip
15.340,02
44.544,72
_59.884,74  45.127,91
1.438,04
603,03
4.079,05
6.121,02 4.612,68
3.768,00 2.839,43
750,00
4.230,00 |. stato
4.980,00 6.608,46
1.915,20
1.991,33
3.906,53 2.943,89
1151 16231,92  12.249,74
425475  3.188.44
20.486,67  15.438,18
85,08 1.786,26 1.346,09
3.353,65 2.527,24
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C e cae . N° Importo

Funzioni Strumentali Docenti | atiribuito
INTERNAZIONALIZZAZIONE 1 1056,34
INCLUSIONE 1 1200,00
VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE 1 1056,34
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 2 1300,00
- TOTALE. | = €4.612,68

Ao
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INDIVIDUAZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI, DELLE POSIZIONI ECONOMICHE
E DELLE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DI ISTITUTO 2023-2024

L’individuazione tiene conto anche degli ulteriori compiti che potranno essere assegnati ai titolari di
posizione economica ex art. 7 CCNL 07.12.2005 e accordo nazionale 20.10.2008 arit. 3 e 5.

Per il calcolo dell’ammontare del FIS e degli incarichi specifici si & tenuto conto della circolare MIM
protocollo n. 25954 del 29.09.2023. I parametri sono quelli stabiliti dal CCNI 08.09.2023

Totale incarichi specifici: 2.839,49
Totale fondo di istituto: 10.748,33

La suddivisione del fondo di istituto tra assistenti amministrativi e co]laborator_i scolastici & effettuata
tenendo conto del numero delle (n. 20 collaboratori scolastici — n. 7 assistenti amministrativi. )

INCARICHI SPECIFICI

Per quello che riguarda gli incarichi specifici, tenendo conto che nessun assistente amministrativo &
titolare di posizione economica ex art. 7 CCNL 07.12.2005 e accordo nazionale 20.10.2008 artt. 3 e
5, vengono individuati tre proposte di incarico.

Per i collaboratou scolastici invece vengono individuate delle proposte per ciascun plesso per in
Uincarico di assistenza agli-alunni portatori di handicap o in altetnativa per Vincarico di primo
soccorso 0, (2 Spresiano secondaria € primaria, 1 Lovading, 1 Visnadello, 1 Arcade secondaria, 1

Arcade primaria).

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 795,00
Specificazione dei Criteri per I'attribuzione Compenso
compiti assegnati
Coordinamento ufficio Titoli di studio 247,50
Didattica - Esperienza professionale

{sostituzione del DSGA o incarichi
analoghi) - Formazione specifica (ex
funzioni aggiuntive attinentt
all’incarico da ricoprire)
Ruolo-Anzianita di servizio

Adempimenti relativi Titoli di studio 247,50
all’anno di prova di nuovi | Esperienza professionale
assunti docenti e ata (sostituzione del DSGA o incarichi

analoghi) - Formazione specifica (ex
funzioni aggiuntive attinenti
all’incarico da ricoprire)
Ruolo-Anzianita di servizio

Coordinamento ufficio Titoli di studio ' ' 300,00
Personale - sostituzione Esperienza professionale

DSGA in caso di assenza | (sostituzione del DSGA o ingarichi

per energenze analoghi) - Formazione specifica (ex

funzioni aggiuntive attinenti
all’incarico da ricoprire)
Ruolo-Anzianita di servizio

COLLABORATORI SCOLASTICT 2.044,00
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Denominazione | Specificazione dei Criteri per Compenso | Plesso

dell’incarico | compiti assegnati I"atiribuzione

Primo Soccorso | Incarico  di - primo | Titoli di studio- | Euro Incarichi:
soccorso/prima assistenza | corsi specifici | 292,00 2 sc.sec.Spresiano
in attesa di intervento | Esperienza 2 sc.prim.Spresiano
specialistico professionale 1 sc.prim.Arcade

{(incarichi 1 sc.prim.Lovadina

Oppure analoghi-ex 1 sc.prim.Visnadello

Assistenza alla | Assistenza alunni | funzioni

persona portatori di handicap aggiuntive)

POSIZIONI ECONOMICHE

At titolari di posizioni economiche si propone I'assegnazione dei seguenti ulteriori compiti
comportanti I’assunzione di responsabilita ed un aggravio di lavoro:

Denominazione dell’incatico

Specificazione dei compiti assegnati

Della Libera Ines — € 600,00 (*)
Cesca Luana - € 600,00

Gatto Gigliola — € 600,00
Granziera Barbara - € 600,00 (*)
Mattiuzzo Simonetta — € 600,00

(*) in proporzione all’orario di
lavoro

Assistenza alla persona:
Cura sulla base delle istruzioni impartite dai docenti di
sostegno, gl alunni diversamente abili, anche riguardo
all’uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale,
collabora con il docente di sostegno nella realizzazione delle
attivitd programmate, fuori dalla classe, sempre con la
presenza dell’insegnante di sostegno.
Incarico di primo soccorso/prima assistenza in attesa di
intervento specialistico :

ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE CON FONDO DI ISTITUTO

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI £€2,580,00
ATTIVITA’ N. PERS. IMPORTO

Ufficio personale — intensificazione del lavoro per

graduatorie docenti ¢ ata 1 400,00

Adempimenti per nuove assunzioni 1 400,00

Ufficio didattica - sistemazione archivi cartacei e 1 400,00

Disposizioni nuova “Piattaforma Unica” 1 400,00

Ufficio contabilitd — intensificazione del lavoro per

applicazione nuovo contratto codice degli appalti 1 400,00

Progetto FAMI

Ufficio contabilitad 2 — intensificazione del lavoro per

adempimenti passweb in collaborazione con uff.persqnale 1 400,00

Ufficio contabilita 2 — sistemazione modulistica sito, 1 180,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 2.580,00

COLLABORATORI SCOLASTICT €8.168,00

!
0/
4\
4
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ATTIVITA' N. PERS. IMPORTO
SCUOLA PRIMARIA DI ARCADE
Dpp]icazione atti,'collaborazione segreteria, docenti, 5 630,00 €
plccola manutenzione
Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti, 157,50 +
piccola manutenzione 1+1+1 126,00+63,00
controllo magazzino detersivi 1 150,00
SCUOLA PRIMARIA DI LOVADINA
Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti e 2 630,00
piccola manutenzione 1 189,00
controllo magazzino detersivi 1 150,00
SCUOLA PRIMARIA DI VISNADELLO 3 945,00
| Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti e
piccbla manutenzione 1 126,00
controllo magazzino detersivi 1 150,00
SCUOLA PRIMARIA DI SPRESIANO
Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti e 3 . 945,00
piccola manutenzione 2+1 378,00+126,00
controllo magazzino detersivi 1 150,00
SCUOLA SECONDARIA DI ARCADE
Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti e 1, 315,00
piccola manutenzione 1+1 189,00+126,00
controllo magazzino detersivi 1 150,00
SCUOLA SECONDARIA DI SPRESIANO _
Duplicazione atti, collaborazione segreteria, docenti 5 1.575,00
piccola manutenzione
impegno fotocopie comuni ecc 5 400,00
conirollo magazzino detersivi 1 250,00
EVENTUALE ORE DI STRAORDINARIO IN CASO :
DIMANCATO RECUPERO (SUPPLENTI ECC. o) 247,50 |
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 8.168,00

L’assegnazione sara effettuata tenendo conto dell’orario di servizio,

In easo di assenze snperiori a 15 giornd consecutivi il compenso sara ridotto proporzionalmente.

4



Y]

TVIC838006 - ASF3B79 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015367 - 20/12/2023 - 1.5 - U

Sottoscritto a Spresiano il 19/12/20253

PARTE PUBBLICA;

11 Dirigente Scolastico Prof.ssa Luana Pollastri

PARTE SINDACALE:

UIL SCUOLA | Nadia Zanatta [ W ‘\) OAP

GILDA Maria Teresa WU\;

UNAMS Simonaggio

FLC CGIL Clorinda Grosso / Y
AT oo

RAPPRESENTANTI 00.SS. PROVINCIALI

CISL'SCUOLA | Claudia Visentin (e onoie Waeio——

UIL SCUQOLA '

SNALS

CGIL -

GILDA-
UNAMS




