
 

 
 

 
Decisione a contrarre n. 52 
CIG: BB82DBD38C  

Sito web istituto  
Amministrazione trasparente 

 

 
Decisione a contrarre per l’attività di formazione in presenza del 26.05.2026 presso IPSSEOA MASSIMO 
ALBERINI TREVISO – corso ITACFCP/26- “Ferie, congedi, permessi e assenze per malattia: la corretta 
regolamentazione e gestione da parte delle scuole dei casi e questioni più ricorrenti e controversi” – 
personale amministrativo di segreteria tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
B) del D.Lgs. 36/2023. 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

Considerato il cambiamento di alcuni scenari normativi in materia di ferie, congedi, permessi e assenze 
per malattia e alla corretta regolamentazione e gestione da parte delle scuole dei casi e questioni più 
ricorrenti e controversi; 

Rilevata la necessità della segreteria scolastica di essere sempre formata ed informata in merito 
all’espletamento corretto delle pratiche amministrative ed alla gestione dell’utenza scolastica; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, 

n. 59; 

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

Visto l’art. 15 del D.lgs. 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico da 

realizzare mediante contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio 

o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 

progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice”; 

Ritenuto che il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica risulta pienamente idoneo a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 

36/2023; 

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della Legge 

21 giugno 2022, n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

Visto l’art. 17 commi 1 e 2 del D.lgs. n. 36/2023 secondo il quale “Prima dell’avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, 

adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di 

selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al 

comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai 

requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e 

tecnico-professionale;  

Appurato che l’art. 50 del D.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle forniture/prestazioni di 

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti 

procedano, tra le altre, con le seguenti modalità: b) affidamento diretto per forniture e servizi di importo 

inferiore a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che 

siano in possesso di idonee documentate esperienze pregresse valide all’esecuzione/fornitura; 

Visto l’allegato I.1 al D.lgs. 36/2023 definisce, all’art. 3 comma 1 lettera d), l’affidamento diretto come 

“l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello 

di più operatori economici la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente 
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concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’art. 50, comma 1 lettere a) e b), 

del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

Tenuto conto con riferimento a quanto disposto dall’art. 53, comma 4, del D.lgs. 36/2023, si ritiene 

di non richiedere la garanzia definitiva per l’esecuzione delle prestazioni in parola, in considerazione del 

ridotto valore economico delle stesse e della remota possibilità che un inadempimento verificatosi in 

sede di esecuzione contrattuale possa arrecare significative ripercussioni alla stazione appaltante; 

Ritenuto di attribuire alla presente determinazione valore contrattuale, stante il disposto dell’art. 18, 

comma 1, del D.lgs. 36/2023, secondo cui il rapporto contrattuale si intende perfezionato mediante 

corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 

posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato; 

Ravvisata la necessità di attivare le procedure necessarie per acquistare il servizio indicato in 

premessa;  

Considerato che non si procede con le convenzioni CONSIP vista la particolarità del servizio offerto; 

Visto l’aggiornamento al Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 e il suo aggiornamento 

annuale approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 49 del 17.12.2025 e approvato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 103 del 17.12.2025; 

Visto il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 108 del 10.02.2026; 

Vista l’offerta formativa di un corso in presenza dedicato alle recenti novità in materia di “ferie, congedi, 

permesse e assenze per malattia” ricevuta da Italiascuola – Gruppo Spaggiari Parma Spa, nostro 

protocollo n. 5111 del 28.04.2026; 

Tenuto Conto che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge del 13 agosto 2010, n. 136 e relative modifiche, 

integrazioni e provvedimenti di attuazione per cui si procederà a richiedere il Codice Identificativo di 

Gara; 

 
DECIDE 

 

- di affidare al Gruppo Spaggiari Parma Spa con sede legale in Via Ferdinando Bernini, 22/A – 43126 
Parma (PR) - C.F.: 00150470342– il servizio di n. 1 corso di formazione in presenza per n. 2 utenti 
con funzione di Assistenti Amministrativi della Segreteria dell’Istituto Comprensivo di Spresiano; 

-  di autorizzare la spesa complessiva € 180,00 esente IVA da imputare sul piano di destinazione 

P04/02 dell’esercizio finanziario 2026; 

- che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza. 

 
Ai sensi dell’ex art. 31 del D.L.gs 18 aprile 2016, n. 50 e dell’art. 15 del D.L.gs 31 marzo 2023, n. 
36, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente Scolastico. 

 
 
 
       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                   Lucia Moretti * 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i.  
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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