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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO il DPR 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il DLgs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DI n. 129 del 29/08/2018, recante il Regolamento di gestione amministrativo contabile 
delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Regolamento UE n. 2021/241 del 12/02/2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 

VISTO il DL 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione 
del Piano Nazionale di Ripresa e resilienza da parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le 
scuole di ogni ordine e grado; 

CONSIDERATA la Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – INVESTIMENTO 2.1: “Azioni di 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle università – Investimento 2.1- “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU 

(D.M. n. 66/2023) 

INDIVIDUAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 16 INCARICHI INDIVIDUALI 

AVENTI AD OGGETTO: “ESPERTO E TUTOR PER IL PROGETTO 

FORMAZIONE FUTURA – PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA 

TRANSIZIONE DIGITALE, LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO E 

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-40765 

IDENTIFICATO DA CODICE CUP: E94D23004850006 
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didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, la quale 
prevede la creazione di un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure 
delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico allo scopo di promuovere la 
formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale e l’adozione di 
curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole;  

VISTO il DM 66 del 12 aprile 2023 che dispone il riparto delle risorse per l’investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 
l’allegato 1 del decreto che assegna all’IC Spresiano la somma di Euro 59.706,18; 

CONSIDERATE le Istruzioni operative dell’Unità di Missione per il PNRR del MIM prot. 141549 
del 07 dicembre 2023, con le quali sono state fornite specifiche indicazioni per la progettazione e la 
gestione degli interventi; 

VISTO il progetto presentato dall’IC Spresiano in data 1/2/2024 prot. 1208; 

VISTO il Codice Unico di Progetto n. E94D23004850006; 

VISTO l’Accordo di Concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del 
PNRR prot. 2370 del 27/02/2024; 

RICHIAMATO il PTOF 2022/2025 e ss.mm.ii. (delibera n. 10 del Consiglio di Istituto – seduta del 
15/12/2023); 

RICHIAMATO IL Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024 (delibera n. 2 del Consiglio 
di Istituto – seduta del 06/02/2024) e la situazione finanziaria alla data odierna; 

RICHIAMATA la delibera n. 4 del Collegio dei Docenti – seduta del 01/12/2023 di approvazione 
dell’adesione al PNRR; 

RICHIAMATA la delibera n. 29 del Consiglio di Istituto – seduta del 09/11/2023 di approvazione 
dell’adesione al PNRR; 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi al Personale deve avvenire tramite procedure 
di individuazione e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

VALUTATA la necessità di individuare N.20 risorse interne per il conferimento di incarichi 
individuali per la realizzazione di n. 10 corsi come di seguito descritti:  

- n. 1 percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale ATA – digitalizzazione 
e funzionalità di base della piattaforma Google Workspace (denominato DIG 1);  

- n. 2 percorsi di formazione sulla transizione digitale per il personale docente – Metodologie 
didattiche innovative e funzionalità di base specifiche per la didattica denominati DIG 2 e 
DIG 3);  

- n. 1 percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale docente - Metodologie 
didattiche innovative funzionalità avanzate specifiche per la didattica (denominato DIG 4);  

- n. 6 laboratori di formazione sul campo volte a sostenere metodologie didattiche innovative 
(denominato LAB 1, LAB 2, LAB 3, LAB 4, LAB 5 LAB 6); 

VISTO l’avviso di selezione prot. n. 13313 del 20-11-2024; 

CONSIDERATO che non è pervenuta alcuna candidatura per i percorsi denominati DIG. 3 e DIG 
4 per le figure di ESPERTO e TUTOR;  

TENUTO CONTO che sono pervenute nei termini richiesti n. 16 candidature per le due differenti 
figure da individuare e che non è necessario procedere con la costituzione di una Commissione per 
la valutazione delle candidature come annunciato all’art. 9 comma 5 dell’avviso di selezione; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto, 

DICHIARA 

1. Essere pervenute n. 16 candidature valide alla selezione in premessa di personale interno a 

questa Istituzione Scolastica. 

2. Le candidature risultano essere conformi a quanto richiesto nell’avviso e pervenute nei termini 
stabiliti. 
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3. Le candidature risultano essere n. 08 per la figura di Esperto e n. 08 per la figura di Tutor come 

da elenco sottoriportato:  
 

1. Candidatura di BARBON MARTINA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollata al n. 13752 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 3) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR;  

2. Candidatura di BELLI ENRICO, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13692 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 1) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

3. Candidatura di BELLI ENRICO, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13696 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 2) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

4. Candidatura di BELLI ENRICO, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13699 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 3) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

5. Candidatura di CAMMARANO TIZIANA, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13704 

del 27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 4) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

6. Candidatura di CAMMARANO TIZIANA, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13700 

del 27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 5) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

7. Candidatura di DE STEFANI DANIELA, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13687 

del 27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 5) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

8. Candidatura di DE STEFANI DANIELA, pervenuta il 26/11/2024 e protocollata al n. 13682 

del 27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 4) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

9. Candidatura di DE SILVESTRIS SABRINA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 13761 

del 27/11/2024 per il percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale 

Docente (DIG 2) per un totale di ore 30 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

10. Candidatura di GOLFETTO MARIO, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 13758 del 

27/11/2024 per il percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale Docente 

(DIG 2) per un totale di ore 30 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

11. Candidatura di GOLFETTO MARIO, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 13755 del 

27/11/2024 per il percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale ATA (DIG 

1) per un totale di ore 24 a decorrere dal 07-01-2025 – ESPERTO; 

12. Candidatura di MILANI NICOLETTA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 13723 del 

27/11/2024 per il percorso di formazione sulla transizione digitale per il personale ATA (DIG 

1) per un totale di ore 24 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

13. Candidatura di MILANI NICOLETTA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 13724 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 6) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

14. Candidatura di SCOMPARIN FRANCESCO, pervenuta il 27/11/2024 e protocollato al n. 

13712 del 27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere 
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metodologie didattiche innovative (LAB 6) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 

– ESPERTO; 

15. Candidatura di SCHIAVONE MARIA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollata al n. 13737 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 2) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

16. Candidatura di SCHIAVONE MARIA, pervenuta il 27/11/2024 e protocollata al n. 13740 del 

27/11/2024 per il laboratorio di formazione sul campo volto a sostenere metodologie 

didattiche innovative (LAB 1) per un totale di ore 20 a decorrere dal 07-01-2025 – TUTOR; 

 
4. Si procederà alla definizione degli incarichi con lettera di nomina. 

 
5. Al docente “ESPERTO” sarà affidato un incarico al costo orario di €. 122.00 

(centoventidue/00); al docente “TUTOR” sarà affidato un incarico al costo orario di €. 34,00 
(trentaquattro/00). 
 I costi si intendono lordo stato. 

 
Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e sul sito web 
dell’istituto. 
 
Spresiano, 29 novembre 2024 

          
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Lucia Moretti  
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

E sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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