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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
(art. 40, comma 3 sexies, D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)  

 

Allegata all’IPOTESI di CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE I 

CRITERI, LE MODALITA’ E LA DURATA MASSIMA PER LO SVOLGIMENTO DELLE 

ASSEMBLEE TERRITORIALI NEGLI ANNI SCOLASTICI 2024-25, 2025-26 e 2026-27 

 

PREMESSA 

 

L’allegato contratto integrativo regionale è stato sottoscritto tra parte pubblica e parte sindacale in ossequio 

a quanto previsto dall’articolo 30, comma 4 lett. B3), del CCNL relativo al Comparto Istruzione e ricerca 

sottoscritto in data 18 gennaio 2024, che stabilisce che sono oggetto di contrattazione integrativa a livello 

regionale i criteri, le modalità e la durata massima delle assemblee territoriali ai sensi dell’art. 31 di detto 

CCNL. Pertanto, all’esito di una fase di negoziazione, in data 10 luglio 2024, si è proceduto alla 

sottoscrizione dell’ipotesi del contratto per gli anni scolastici 2024-25, 2025-26 e 2026-27. 

 

Modulo 1 - Scheda 1.1 

 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione 

relative agli adempimenti della legge 

 
Data di sottoscrizione 10.7.2024 

Periodo temporale di vigenza Anni scolastici 2024-25, 2025-26 e 2026-27 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): 

Marco Bussetti – Direttore Generale USR VENETO 

 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): 

- FLC – CGIL 

- CISL FSUR 

- ANIEF 

- SNALS/CONFSAL 

- FEDERAZIONE GILDA-UMANS 

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): 

- FLC – CGIL 

- CISL FSUR 

- ANIEF 

- SNALS/CONFSAL 

- FEDERAZIONE GILDA-UMANS 

 

Soggetti destinatari 

Personale docente, educativo ed ATA con contratto a tempo 

indeterminato e determinato in servizio presso le istituzioni 

scolastiche del Veneto. 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione sintetica) 

a) definizione di assemblea territoriale e campo di applicazione 

soggettivo; 

b) durata massima delle assemblee territoriali, distinguendo tra 

quelle svolte a livello provinciale e quelle svolte a livello 

regionale; 
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c) computo individuale delle ore di partecipazione; 

d) collocazione oraria delle assemblee, distinguendo a seconda 

del personale coinvolto; 

e) modalità di indizione, comunicazione e di manifestazione 

della volontà di partecipazione alle assemblee territoriali. 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno.  

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione 

accessoria  

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 

150/2009 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 

del d.lgs. 150/2009 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Eventuali osservazioni 

 

Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivati da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse accessorie – 

risultati attesi – altre informazioni utili). 

 

La presente relazione illustrativa viene prodotta a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale 

concernente i criteri, le modalità e la durata massima delle assemblee territoriali, cui può partecipare il 

personale del Comparto istruzione – sezione scuola in servizio nella regione Veneto per gli anni scolastici 

2024-25, 2025-26 e 2026-27 ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019-2021 relativo al Comparto istruzione e 

ricerca, sottoscritto in data 18 gennaio 2024. L’ipotesi di contratto integrativo regionale è composta da: - 

preambolo; - articolato (articoli da 1 a 7). 
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Nel preambolo vengono richiamati i riferimenti contrattuali. 

 

L’art. 1 definisce il concetto di assemblea territoriale ed individua il campo di applicazione soggettivo 

del contratto di cui si tratta, esso riguardando tutto il personale docente, educativo ed ATA a tempo 

indeterminato e determinato in servizio presso le istituzioni scolastiche del Veneto. 

 

L’art. 2: 

- ribadisce il monte ore pro capite di partecipazione alle assemblee sindacali; 

- fissa la durata massima delle assemblee sindacali, distinta a secondo che si tratti di assemblee 

provinciali o regionali; 

- individua i criteri in base ai quali determinare le ore di partecipazione all’assemblea da 

imputarsi al monte ore pro capite annuale; 

- disciplina la collocazione oraria delle assemblee indette in orario di lavoro, distinguendo a 

seconda del personale coinvolto; 

- rinvia alla contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica i limiti di partecipazione 

del personale ATA alle assemblee sindacali al fine di garantire i servizi essenziali relativi alla 

vigilanza agli ingressi della scuola ed alle altre attività indifferibili coincidenti con l’assemblea 

sindacale; 

- ferma restando la necessità di concordare preventivamente i locali da reputarsi idonei e il 

singolo uso, regola le modalità di indizione, fissandone in particolare il termine di preavviso e 

gli obblighi di comunicazione delle O.O.S.S. e delle amministrazioni, variabile a seconda 

dell’ampiezza dell’assemblea; 

- determina il numero massimo di assemblee al mese che possono essere tenute nei locali di 

ciascuna istituzione scolastica con i relativi criteri di precedenza. 

  

L’art. 3 definisce le modalità di pubblicazione del CIR sulle assemblee territoriali. 

 

L’art. 4 regola la procedura cui fare ricorso per eventuali esigenze di interpretazione autentica del 

contratto. 

 

L’art. 5 contiene la clausola circa i tempi, le modalità e le procedure di verifica di attuazione del 

contratto integrativo regionale. 

 

L’art. 6 si occupa delle disposizioni finali. 

 

L’art. 7 contiene la clausola di salvaguardia nel caso in cui vengano emanate successive norme di 

carattere legislativo o contrattuale modificative della materia oggetto del contratto integrativo 

regionale. 

 
 
                                                                                                           IL DIRETTORE GENERALE 

Marco Bussetti 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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