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SCHEMA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA UNICA 
 

Al Dirigente Scolastico 
Istituto Comprensivo 
Via Ugo Foscolo, 4 
31027 – Spresiano (TV) 

OGGETTO: Servizio di ___________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
 

**** 
IL/LA  SOTTOSCRITTO/A…………………………………………………………………………., 
NATO/A IL ……………………………A…………………………………………………….……., 
RESIDENTE IN ………………………….,VIA ………………………………………., N..….…..., 
(C.F. …………………………………………) 
IN QUALITA’ DI ……………………………………………………………………..…………….. 
DELL’IMPRESA ……………………………………………………………………………………., 
CON SEDE LEGALE IN ………………………………,VIA/PIAZZA……………………,N……., 
E SEDE OPERATIVA IN ……………………………...,VIA/PIAZZA……………………,N……., 
P.IVA/C.F. ……………………………………………………………………………………………, 
TELEFONO ………………………………………….. FAX ………..……………………………… 
P.E.C. …………………………………………………………………………………………………. 
 
in riferimento all’oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76  e delle conseguenze di cui all’art.75 dello stesso D.P.R. n° 
445/2000, nonché delle altre conseguenze previste dalla vigente normativa in materia di forniture 
pubbliche, in caso di dichiarazione mendace, assumendosi la piena responsabilità, 
 

DICHIARA 
- che l’impresa “……………………………………………………………………..” è iscritta 

alla Camera di Commercio Industria Artigianato ed Agricoltura della provincia di 
…………………………………………..con il n. ………………………………….., partita 
IVA …………………………………., codice fiscale n. ………………………………., per 
l’attività di ………………………………………; 

 
- che la sua forma giuridica è …………………………………………………………………..; 
 
- che la sua durata è di anni …………………………, e quindi, con termine il ………………; 
 
- che i direttori tecnici sono: 

……………………………………….., cittadino/a …………………………………….……, 
nato/a a ……………………,il ………………………….., C.F. ………………………….…, 
residente in …………………………………, Via ………………………, n……….…….…; 

. 
……………………………………….., cittadino/a ……………………………………….…, 
nato/a a ……………………,il ………………………….., C.F. ………………………….…, 
residente in …………………………………, Via ………………………, n……….………; 
 
……………………………………….., cittadino/a ……………………………………….…, 
nato/a a ……………………,il ………………………….., C.F. ………………………….…, 
residente in …………………………………, Via ………………………, n……….…….…; 
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- che le persone designate a rappresentare ed impegnare legalmente la società sono: 
…………………………………………, cittadino/a ……………………………….……..…, 
nato/a a ……………………., il ……………………, C.F. …………………….…………...., 
residente in ………………………………, Via …………………………., n….………..….., 
con la carica/qualifica di ………………………….. e con i seguenti poteri di 
amministrazione:…………………………………..…………………………………...……..; 
 
…………………………………………, cittadino/a ……………………………….……..…, 
nato/a a ……………………., il ……………………, C.F. ……………………….………...., 
residente in ………………………………, Via …………………………., n….…….……..., 
con la carica/qualifica di ………………………….. e con i seguenti poteri di 
amministrazione:…………………………………………………………………….……..…; 
 

- che gli altri titolari di cariche o qualifiche sono: 
…………………………………………, cittadino/a …………………………….………...…, 
nato/a a ……………………., il ……………………, C.F. ………………………….……....., 
residente in ………………………………, Via …………………………., n….…….……...., 
con la carica/qualifica di …………………………..…………………………………..……...; 
 
…………………………………………, cittadino/a …………………………………………, 
nato/a a ……………………., il ……………………, C.F. …………………………….…....., 
residente in ………………………………, Via ………………………….., n………….…...., 
con la carica/qualifica di …………………………………………………………………...…; 
 
N.B. Vanno obbligatoriamente indicati, oltre all’/agli eventuale/i direttore/i tecnico/i: 
- se impresa individuale: il titolare; 
- se società in nome collettivo: tutti i soci; 
- se società in accomandita semplice: tutti gli accomandatari; 
- se altri tipi di società o consorzio: tutti gli amministratori muniti di potere di 

rappresentanza. 
 
- che i direttori tecnici, titolari, soci, amministratori muniti di rappresentanza, soci 

accomandatari, cessati dalla carica nel triennio antecedente, sono i seguenti: 
Cognome e nome Luogo e data 

di nascita 
Residenza Carica o Qualifica nell’impresa Data cessazione 

     
     
     
     

 
- (per le società di cooperative) che la società è iscritta negli appositi Registri della Prefettura 

di …………………. con il n. …………………….. e che non sussistono cause di divieto a 
contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

 
- (per i soli consorzi di cooperative) che il consorzio è iscritto nell’apposito Schedario 

Generale delle Cooperative presso il Ministero del Lavoro con il n. ……….. e che non 
sussistono cause di divieto a contrattare con la Pubblica Amministrazione; 
 

- che nei confronti del/della sottoscritto/a e delle suddette persone non è pendente procedimento per 
l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, 
n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 

 
- che nei confronti del/della sottoscritto/a e delle suddette persone, nonché dei soggetti cessati dalla 

carica nell’anno antecedente la data odierna, non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
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applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per 
reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, ivi 
compresi quelli per i quali abbia beneficiato della non menzione, con esclusione delle condanne per 
reati depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, delle condanne revocate, e di 
quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione; 
 

- che nei confronti del/della sottoscritto/a e delle suddette persone, nonché dei soggetti cessati dalla 
carica nell’anno antecedente la data odierna, non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, 
riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 
2004/18, ivi compresi quelli per le quali abbia beneficiato della non menzione e con esclusione dei 
reati depenalizzati  ovvero di condanne per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il 
reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima; 

 
- che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, 

salvo il caso di cui all'articolo 186-bis del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, o nei cui riguardi non 
è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

 
- che nell’ultimo anno non è stata definitivamente accertata a proprio carico la violazione del divieto 

di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55  ed in ogni caso che 
eventuali violazioni precedenti sono state rimosse; 

 
- di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e a 

ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;  
 
- di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate da codesta 

Amministrazione; 
 
- di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale, consapevole che tale 

errore grave potrà essere accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte dell’Amministrazione; 
 
- di non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana (o quella dello Stato in cui si è 
stabiliti); 

 
- che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’ANAC, non risulta 

nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a 

requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di 

subappalti (art. 45 del Codice); 

 
- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi 

previdenziali e assistenziali, secondo la legislazione italiana (o dello Stato in cui si è stabilito); 
 
- che nei confronti della ditta non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 

2, lettera c), del decreto legislativo  dell’8 giugno 2001, n. 231 o altra sanzione o altro 
provvedimento che  comporta il divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248, come abrogato e/o modificato dal D. 
Lgs. n. 81/2008, e s.m.i.; 

 
- (per le imprese in possesso di attestazione SOA): 

che nel casellario informatico delle imprese, istituito presso l’Osservatorio dell’ANAC, non risulta 

nessuna iscrizione per aver presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione ai fini del 

rilascio dell’attestazione SOA (art. 80 del Codice); 
 

che non si trova [ed i seguenti soggetti      non si trovano] nelle 

condizioni di cui all’art. 80 del Codice ; 
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- di non essere incorso, nel biennio antecedente la data odierna, nei provvedimenti previsti dall’art. 44 

del D. Lgs. 25.04.1998, n. 286, sulla disciplina dell’immigrazione, emanati per gravi comportamenti 
ed atti discriminatori; 

 
- di non aver instaurato, con soggetti già dipendenti dell’Amministrazione che nel triennio precedente 

la loro cessazione dal servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali con l’operatore 
economico concorrente, rapporti lavorativi o professionali nel triennio successivo alla loro 
cessazione dal servizio; 

 
- (per le imprese che occupano non più di 15 dipendenti e da 15 fino a 35 dipendenti che non abbiano 

effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000): di non essere assoggettato agli obblighi di 
assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;  

ovvero 

(per le imprese che occupano più di 35 dipendenti e per le imprese che occupano da 15 a 35 
dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000): di essere in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla Legge 12 marzo 1999, 
n. 68; 

 
- che l’impresa è iscritta agli enti previdenziali ed assicurativi, nonché agli altri eventuali organismi 

paritetici obbligatori per la vigente normativa statale, e che mantiene, quindi, le seguenti posizioni 
previdenziali ed assicurative e che la stessa è in regola con gli obblighi contributivi nei confronti dei 
sotto indicati enti/organismi (nel caso di iscrizioni in più sedi, indicarle tutte): 

 
Ente Sede Matricola/codice dell’impresa 
INPS   
   
INAIL   
   
CASSA EDILE (eventuale se 
obbligatoria) 1 

  

   
(eventuali altri organismi paritetici)   

 
- di obbligarsi ad assumere a proprio carico tutti gli oneri assicurativi e previdenziali di legge e ad 

osservare le norme vigenti in materia di sicurezza sul lavoro e di retribuzione dei lavoratori 
dipendenti; 

 
- che il contratto collettivo nazionale di lavoro applicato ai propri lavoratori dipendenti è quello della 

categoria………………………………………………….. e di agire, nei confronti degli stessi, nel 
rispetto degli obblighi assicurativi, previdenziali e retributivi previsti dalle vigenti leggi e dai 
contratti; 

 
- che l’organico medio annuo, distinto per qualifica, è il seguente: …………………………… 

……………………………………………………………………………………...; 
 
- di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente 

normativa; 
 
- di possedere i requisiti minimi di qualificazione di carattere tecnico ed economico PER ESEGUIRE I 

SERVIZI (N.B.: per servizi di importo pari o inferiore a 150.000,00 euro) 
 
- di possedere i requisiti minimi  di idoneità tecnico-professionale di cui al D. Lgs. n. 81/2008, e s.m.i.; 
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- di aver preso esatta cognizione della natura dell’affidamento e di tutte le circostanze generali e 
particolari che possono influire sulla sua esecuzione, sulla determinazione dei prezzi e sulle 
condizioni contrattuali. 

 
Infine, nel caso di affidamento del servizio in oggetto, altresì, 
 

DICHIARA 
 
- di impegnarsi a rispettare tutte le prescrizioni nonché tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 

finanziari previsti dalla legge n. 136/2010, e s.m.i., ed in particolare dall’art. 3 della stessa, 
consapevole delle sanzioni pecuniarie previste dall’art. 6 nel caso di accertata violazione degli 
obblighi medesimi; 

 
- nel rispetto del termine previsto dall’art. 3, comma 7, della suddetta legge, che gli estremi 

identificativi dei conti correnti dedicati di cui all’art. 3, comma 1, della stessa, sono i 
seguenti:..………...............................................................................................………………;  

 
- che le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare sui conti medesimi sono: 

…………………………………………………………………………………………..;  
 
- di essere consapevole che, secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 9-bis, della L. n. 136/2010, e 

s.m.i., il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a 
consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto; 

 
- di obbligarsi a far inserire in ogni eventuale contratto di subappalto o subcontratto, a pena di nullità 

assoluta, apposita clausola che preveda la reciproca assunzione in capo alle parti contraenti degli 
obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. n. 136/2010, e s.m.i.;  

 
- qualora abbia notizia dell'inadempimento della propria controparte (subappaltatore /subcontraente) 

agli obblighi di tracciabilità finanziaria, di impegnarsi a darne immediata comunicazione alla 
stazione appaltante e alla prefettura-ufficio territoriale del Governo di Treviso. 
 

N.B. Sbarrare le opzioni che non riguardano le situazioni in cui si trova il concorrente. 
 
……………………………………., lì ……………………………. 
(luogo)  (data) 

Il Dichiarante 
 
 
…………………………………….. 
 (firma per esteso e leggibile del dichiarante) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sottoscrivere ed allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di identità, in corso di validità, del soggetto 
dichiarante (carta d’identità, patente di guida o passaporto, ecc.). In tale caso la  firma non dovrà essere posta in 
presenza del dipendente addetto della stazione appaltante. 
Altrimenti, la dichiarazione sostitutiva deve essere sottoscritta dall’interessato/a in presenza del dipendente addetto 
della stazione appaltante. 
 
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai 
fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo nel rispetto delle 
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e del vigente Regolamento Comunale sul trattamento dei dati sensibili e 
giudiziari. 


