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Prot. n. {Vedi segnatura)
Sernaglia della Battaglia, 6 luglio 2023

Verbale di sottoscrizione del
Contratto Integrativo d'Istituto 2022/2023.

[l giorno venerdi 6 luglio 2023 alle ore 10.00, presso i locali dell’lstituto Comprensivo di
Sernaglia della Battaglia si svolge l'incontro, convocato dal Dirigente Scolastico {Prot. n. 1891 del 3
luglio 2023), per la sottoscrizione del Contratto Integrativo di Istituto per I'A.S. 2022/2023.

Preso atto dell'accordo sulla proposta di Contratto Integrativo d'lstituto per I'A.S.
+ 2022/2023 sottoscritto il 9 maggio 2023 e del parere favorevole espresso dai Revisori dei conti
{Verbale n, 004/2023 del 6 giugno 2023} si procede alla sottoscrizione del Contratto Integrativo
per 'A.S. 2022/2023.

Distinti saluti.
Per la Parte pubblica Per la componente sindacale
[l Dirigente Scolastico Perencin ela

ing. Massimo D'A%
& 3 /\}\vQ/V)A. -
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

La contrattazione recepisce I'intesa tra Dirigente Scolastico e RSU relativa al criterl e modalita
nell’organizzazione del lavoro e nella gestione del personale. L'intesa verra affissa al¥albo.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1~ Campo dl applicazione e struttura del contratto

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento del risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizlo scolastico mediante un’organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA dell'Istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionall. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo |
processi innovativi in atto e garantendo I'informazione pllt ampia ed il rispetto del diritti di tuttii
lavoratori deil’istituzlone scolastica. _

2. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo di
Sernaglia della Battaglia, con contratto a tempo determinato ed indeterminato.

3. Il presente Contratto si articola ih uha parte normativa e una parte economica.

Art. 2 - Durata, decorrenza, e tempi di applicazione del contratto

1. Il presente contratto, per la parte normatlva, ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie
indicate nell’art, 22 comma 4 lettera ¢ de) CCNL 2016/2018 in coerenza con le scelte operate dal
Colleglo del docentl e dal Consiglio di Istituto all'atto dell’elaborazione del PTOF. Al sensi dell’art. 7
del CCNL 2016/2018 di comparto, all'inizio del successivo nuovo anno scolastico si procedera alla
rinegoziazione del criteri di ripartizione delle risorse nella sezione relativa alla parte economica

della contrattazione di Istltuto.

2. 1l presente contratto pud essere modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento
a norme Imperative o per accordo scrltto tra le parti,

3. Il presente contratto, qualora non sla disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto,
resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipula del successivo contratto integrativo.

4, la verifica dellattuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto ha luogo In
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata entro 'ultimo giorno dell’anno scolastico d!

riferimento.
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Art, 3 — Procedure dl raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’ altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare. ,

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni suiccessivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse, la procedura si deve concludere
entro venti glornl,

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacla retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

TITOLO SECONDO —~ RELAZIONI E DIRITTI| SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 — Oblettivi e strument]!
1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra

amministrazionl pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
contrasti,
2, Attraversa il sistema delle relazioni sindacali d’Istltuto, nel rispetto det distinti ruoll:
— sl persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei
dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati;

- sl mlgliora la qualita delle decisioni assunte;
—~ sl sostengono la crescita professionale e I agglornamento del personale, nonché i processl

di innovazione organizzativa.

3, I sistema delle relazioni sindacali, a norma del comma 3 e del comma 4 dell’art, 4 del CCNL

2016/2018, si articola nel seguenti modeili relazionali:
a} partecipazione, articolata in informazione e confronto;
b) contrattazione integrativa, ivi compresa Pinterpretazione autentica,

4. In tutti } momenti delle relazioni sindacali, le part] possono usufruire dell’assistenza di espertt di
loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione alf’altra parte e senza oneri per
Amministrazione,

Art. 5 ~ Informazione
1. Vinformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi
strumenti,

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposiziont di legge vigent] e
dal CCNL 2016/2018, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed element! conoscitlvi, da
parte dell’amministrazione, ai soggetti sindacali al fine dl consentire loro di prendere conoscenza
delle questioni inerenti alle materie di confronto e di contrattazione Integrativa.

3. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL 2016/2018 al quale si invia integralmente.

4, Costituiscono oggetto di informazione le seguentl materie, in accordo con le previsioni del CCNL

2016/2018 indicate {tra parentesi) accanto ad ogni voce:
a) tutte le materie oggetto di contrattazione integrativa (art. 5 ¢. 4});
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b} tutte le materie oggetto di confronto {art. 5 ¢. 4);
c} laproposta di formazione delle classi e degll organici (art. 22 ¢, 9 lett, b1);
d) icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett, b2}, .

5. Il Dirigente fornisce alla RSU linformazione in ottemperanza a quanto previsto dal CCNL
2016/2018 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'avvio dell’anno scolastico.

Art. 6 — Confronto

1. Il confronto & la modalit attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire al soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione di misure che I'amministrazione
intende adottare.

2. Il confronto & disciplinato dall’art. 5 del CCNL 2016/2018 al quale s! invia integralmente.

3. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materle, in accordo con le previsioni del CCNL

2016/2018 Indicate (tra parentesi} accanto ad ogni voce:
a) l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (nei casl di

attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivitd didattiche In presenza
disposta dalle autoritd competenti, anche con riferimento ai criteri per Vindividuazione del
personale destinato a prestare il proprio servizlo in modalita agile, con particolare riguardo
alle situazioni di fragilitd), nonché i criteri per Findividuazione del medesimo personale da
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto {art. 22, ¢, 8 lett. b1);

b) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2};

¢) icriterl per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

d} la promozione della legalita, della qualita del tavoro e del benessere organizzativo e
individuale delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomenl di burn-
out {art, 22 ¢, 8 lett, c4).

4. |l confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementl conoscitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro cinque giorni dalla trasmissione delle informazioni,

venga richiesto dalle RSU o dalle Organlzzazioni sindacali firmatarie del CCNL 2016/2018.
'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle

informazioni.

5, Il calendario degll Incontri non pud protrarsi oltre guindici giorni. Gli incontri si svoigono on line
a seguita di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in
presenza. Al di fuori di tali casi la modalith on line pud comungue essere adottata, previo accordo

tra le partl.
6. Al termine del confronto viene redatta una sintesi det lavori, con esplicitazione delle posizionl
emerse,

Art, 7~ Oggetto della contrattazione integrativa

1, La contrattazione integrativa @ finalizzata alla stipulazione dei contratti che obbligano
reciprocamente le partl,

2, La contrattazione integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuall
di livello superiore, purché compatibili con le vigentl norme legislative Imperative.

3, La contrattazione integratlva dl Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattualt discordantt non sono efficact e
danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cul al successivo art, 31 e pit in

generale all’art. 48, comma 3 del D.Lgs 165/2001,
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4, Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL 2016/2018 indicate (tra parentesi) accanto ad ogni voce:

a) attuazlone della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro (art, 22 ¢. 4 lett, ¢1);

b) 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (art. 22 ¢, 4 lett, ¢2), ivi
comprese di quelle relative all’art, 1, comma 126, della Legge 107/2015, confluite nel
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a favore del personale scolastico senza
ulteriore vincolo di destinazione (L. 160/2020);

c) i criteri per I'attribuzione dei compensi accessori, al sensi dell’art, 45, comma 1, del D.Lgs
16572001 al personale docente, educativo e ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percorsi per le competenze trasversall e orlentamento e delle risorse relative ai progett
nazionali e comunltarl, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22
c. 4 lett. c3); .

d) 1 criteri generall per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi comprest quelll riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della Legge 107/2015 (art. 22 ¢, 4 lett, ¢4);

e) 1 criterl e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo di attuazione della Legge 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. ¢5);

f) i criterl per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd orarla in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

g) i criteri generail dl ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definit! a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione
dei docentl {(art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

h) 1criterl generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello dl servizio, al fine di una magglore conciliazione tra vita favorativa e vita famillare e
diritto alla disconnessione (art. 22 ¢, 4 |ett. c8);

I} 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaziont tecnologiche e dei
processi di informatizzazione Inerenti al servizi amministrativi e a supporto delf’attivita

scolastica (art. 22 ¢. 4 [ett, ¢9).

Art. 8 ~ Rapporti tra RSU e Dirigente .
1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materla dl slcurezza sul lavoro, la RSU deslgna al

suo interno il rappresentante del lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessarlo, | rappresentante pud essere designato anche
all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane In carica fino a diversa
comunicazione della RSU. :

2. Entro guindici giorni dall'Inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. It Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione,
concordando la data con la RSU, invitando i componenti della RSU e delle Organizzazioni sindacali
firmatarle del CCNL a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo. La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostatlvi che rendano impossibile il rispetto di tale
termine,

4, Ognl richlesta di Incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare le materle su

cui verte I'incontro, il luogo e I'ora dello stesso.
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5. Gli incontri si svolgono In modalita on line a seguito di provvediment! delle competenti autorita
che impediscono lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi ia modalita on line

puod comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

6. |l Dirigente e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con 'obbligo di aggiornarla nel pitl
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di
approfondimento defle materie oggetto di contrattazione.

CAPQO 11 - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle Organizzazioni sindacall e delle Confederazionl rappresentative
ammesse alla trattativa nazionale ai sensi dell’art. 43 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo
2001 dispongono di una bacheca sindacale nel singoli plessi e nei locali della direzione, oltre
al’apposita sezione nel sito web dell'istituzione scolastica, e sono responsabili dell’affissione In
essa del documentl relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso in tale bacheca deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e
deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, at fini dellattribuzione della
responsabilita iegale.

3. Il Dirigente trasmette alla RSU le notizie di natura sindacale provenienti dall’esterno.

4, La RSU e le Organizzazloni sindacali rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria
attivita sindacale un’aula libera dellIstituto, concordando con il Dirigente le modalita di utilizzo.

5. Alla RSU e al Dirlgenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con Il personale per
motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd lavorativa. La
comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scrittl e stampatl, sla consegnatl
dalla RSU e dal Dirigente Sindacall Territorlall ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratort
interessatl, ad es. In sala docentl o in segreteria.

6. Alla sola RSU, previa richlesta, e consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonché Yuso del computer con accesso a internet oltre che di tutti gli strumenti ed attrezzature
presentl nella scuola, senza per questo impedire | regolare svolgimento delle attivita didattiche.

Art. 10 — Assemblee in orario di lavoro

1. | dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali. In
idonel locali sul luogo di l[avoro concordati con il Dirigente Scolastico, per 10 {dieci) ore pro capite
in clascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. Per clascuna categoria di personale {ATA e docentl) non possono essere tenute pill di due
assemblee al mese,
3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendentl o gruppi di essi, sono indette con

specifico ordine del glorno:
a) singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto scuola al sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;
b} dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell’art. 4 del
CCNQ del 4 dicembre 2017;
¢) dalla RSU, congiuntamente con uha o pill organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4, Le assemblee coincident! con Vorario di lezione si svolgono all’inizio o al termine delle attivita
didattiche glornaliere. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orarlo non coincidente
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con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore Intermedie del servizio
scolastico, con Il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gl studenti e gli alunni.

5. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 (due) ore se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica nell’ambito dello stesso comune,

6. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e 'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacall esterni sono rese note dal soggett! sindacali promotori almeno 6 glornl prima, con
comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail, al Dirigente Scolastico. La comunicazione deve
essere affissa, nello stesso giorno In cul & pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica, comprese
le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunlicazione va unito l'ordine del glorno. Nel
termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abblano diritto,
possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica
assemblea congiunta o — nei limiti consentiti dalia disponibilita di locali — assemblee separate. La
comunicazione definitiva relativa all'assemhlea — o alle assemblee — di cui al presente comma va
affissa all'albo dell'istituzione entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone

comunicazione alle eventuali altre sedi.

7. Contestualmente all’affissione all’albo, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di awviso,
mediante circolare Interna, al personale interessato all’assemblea al fine di raccogliere la
dichiarazione Individuale d! partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio
nell’orario dell’assemblea, con un preavviso di 5 {cinque)- glorni dalla data dell’assemblea. Tale
dichlarazione fa fede al finl del computo del monte ore Indlviduale ed & irrevocabile. '

8. La medesima procedura di raccolta delle dichiarazion] individuall, espresse in forma scritta e con
preavviso di 5 {cinque) glorni, sl applica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio

per attivitd funzionali all'insegnamento.

9, Il Dirigente Scolastico:
a) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente, sospende le attivita

didattiche nelle sole classi in cui | docenti hanno dichiarato di partecipare ail’assemblea,
avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le
sole ore colncidenti con quelle dell’assemblea, del personale che presta regolare servizio;

b) per le assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, il
Dirigente Scolastico stabilisce la quota e il DSGA (o In caso di adesione do questl
all’assemblea, il Dirigente stesso) individua i nominativi del personale tenuto ad assicurare |
servizl essenziali alla vigilanza degli ingressi e alle altre attivita Indifferibili coincidenti con
assemblea sindacale.

10. Nel casl In cui In un edificio scolastico 0 in una sede tutti | docenti abbiano dato adesione
preventiva alla partecipazione all’assemblea, per prioritdrie ragioni di sorveglianza degli allievl
comungue presenti a scuola nonostante gli avvisi alle famiglie, il Dirigente o, in sua vece, il vicario,
o, in sua vece, il referente di sede, individua a turno il docente o | docent! necessari a garantire Il
servizio minimo di sorveglianza, rinunclando a partecipare all’assemblea.

11. Qualora non si dia luogo all'Interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorvegilanza dell'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui saranno in ogni caso addette a tall attivita, considerate servizi essenziali, n. 1
{uno) unitd di collaboratorl scolastici, una per ciascun plesso, e n. 1 {uno) unita di personale
amministrativo per la sede centrale.

12, Per le riunioni di scuola indette al di fuori dell’orario di servizio del personale s} applicano le
stesse procedure previste per lindizione dellassemblea in orario di lavoro, fermo restando
'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare con il Dirigente Iuso dei locali e la
tempestiva affissione all’albo da parte de! Dirigente Scolastico della comunicazione riguardante

I'assemblea. M
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13. Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista,
rispettivamente, nella classe e nel settore di competenza.

14. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazlonl che ne costlttuscono il prerequisito.

15. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del dlritto
di assemblea previsto dall’art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

Art. 11 ~ Diritto allo sciopero e determinazione del contingente necessario ad assicurare le
prestazioni indispensahili
1. Il diritto allo sciopero del personale della scuola & disciplinato dalla L. n, 146 del 12 giugno 1990,

come modificata dalla L. n. 83 dell’11 aprile 2000, nonché dall’Accordo sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziall e sulle procedure di raffreddamento e concillazione In caso di sciopero
del 2 dicembre 2020.
2. Ai sensi della L. n, 146 del 12 giugno 1990, i servizi pubblici da considerare essenziali nelle
Istituzioni scolastiche sono;
a) lIstruzione scolastica, in particolare per gli aspett! contemplatl dall’art. 1, comma 2, lett, D)
della Legge n. 146 del 12 giugno 1990;
b) igiene, sanitd e attivita assistenziali e tutela dell'integrita fisica delle persone;
¢} attivita relativa alla produzione e alla distribuzlone di energla e beni di prima necessita
nonché gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edificl,
delle strutture e degli implanti connesst con il servizio scolastico;
d) erogazione di assegn! e indennita con funzione di sostentamento.
| servizi ¢ cui alle lette b) e ¢) sono conslideratl per gli aspetti strettamente connessi e coilegati al
servizio di cul alla lettera a).
Nell’ambito del servizl essenziali di cul al comma 2, & garantita la continuitd delle seguenti
prestaziont Indispensablll da assicurare In caso dl sciopero, al fine dl contemperare Fesercizio del
diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri valori e diritt]
costituzionalmente tutelati:
a) attivitd, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esaml
finali e degli esami di ldoneit3;
b} vigilanza sul minori durante i servizi di refezioni, ove funzionantl, nei casi in cul non sla
possibile una adeguata sostituzione del servizio;
c} adempimenti necessari per assicurare if pagamento degli stipendi e delle pensioni per il
periodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione deile singole
istituzion! scolastiche, ivl compreso il versamento dei contributl previdenziall ed i connessi

adempimenti.
3. Per garantire le prestazioni di cui al comma 2, & indispensabile la presenza delle seguentl figure
professronall.

“Figuire professionali.

i Prastaziong i

al) Attlvita, dirette e Tuttl i docenti colnvolti nello
strumentali, riguardantl lo | Docente scrutinio finale, negli esami
svolgimento degll scrutini finali e negli esami d! Idoneita.
finali, degli esami finali | Assistente amministrativo 1 (UNO)

.nonch'é‘ degh esami di Collaboratore scolastico 1 (UNO}

idoneita

a2) Vigilanza sul  minorl
durante i servizi di refezione,
ove funzionanti, nei casi in
cui  non sia  possibile

Collaboratore scolastico 1 {UNO)




un’adeguata sostituzione del
servizio,

d1) Adempimenti' necessari
per assicurare il pagamento | DSGA
deglt  stipendi e delle
pensioni per it periodo di
tempo strettamente | asgistente amministrativo 1 (UNO)
necessarlo in hase
all’organizzazione delle
singole istituzieni scolastiche,
i compreso il versamento i o464 ratore scolastico 1 {UNO)
dei contributi previdenziali
ed | connessi adempimenti.

4. La scelta del personale ATA che deve asslcurare i servizl essenziali viene effettuata dal DSGA, a
cio delegato del Dirigente, o In caso di adesione anche di questl dal Dirigente stesso, tenendo
conto della disponibilita da parte del personale che ha dichiarato la non adesione allo sclopero e,
in mancanza o se in numero non sufficlente, del criterio di rotazione a partire dal¥ultima posizione
nella graduatoria interna di Istituto, In ogni caso per garantire le prestazioni indispensabili si dovra
tendere ad utilizzare Il numero minimo necessario di lavoratori,

DSGA

5. | nominativi inclusi nei contingenti di cul al comma 4 sono comunicati al singoli interessati
cinque giorni prima dell’effettuazione dello sclopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire,
entro Il glorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo
sciopero gia manifestata, chiedendo la conseguente sostituzione che & accordata solo nel caso sia
possibile; I'eventuale sostituzione & comunicata agll interessatl entro le successive 24 ore,

Art. 12 — Permessl sindacali retribuiti

1. Nei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro del
permessi sindacali retribuitl, glornalieri od orari, per 'espletamento del loro mandato sindacale i

seguenti dipendenti:

a) icomponent] della RSU;
b) i componenti dei terminall di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacal

rappresentative e rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo le elezloni della RSU;

¢} | dipendent] accreditati a partecipare alla contrattazione integrativa dalle organizzazion|
sindacali aventi titolo ai sensi dell’art, 5, comma 3, dell'ACQ 7 agosto 1998;

d) 1 componentl degll organismi direttivi delle organlzzazion! sindacall di categoria
rappresentative non collocati In distacco o aspettativa. '

2. In particolare spettano complessivamente alla RSU d'Istituto permessi sindacali retribuiti In
misura pari a 25 {venticinque) minuti e 30 (trenta) secondi per ogni dipendente in servizio con
rapporto df lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al
calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

3. | permessi sono gestititi autonomamente dalla RSU, che prevede autonomamente alla
ripartizione tra i propri component], nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

4. Per la fruizione effettiva del permesso retribuito & obbligatoria la preventiva comunicazione al
Dirigente, ovvero in sua mancanza ai Collaboratort vicari di turno, con almeno 3 {tre) glorni
lavorativi di anticipo. £ onere di chl chiede Il permesso retribuito indicare i presupposti o le

condizionl che ne consentono la fruizione,
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Art, 13 — Permessl sindacall non retribuiti
1. Spettano Inoltre permessl sindacali non retribuitl al componenti della RSU e al dirigente

sindacali che siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazionl ed
organizzazioni sindacali di categoria rappresentative e non stano coliocati in distacco o aspettativa.

2. Le assoclazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci) giorni dalla sottoscrizione del presente
contratto indicano per iscritto all'istituzione scolastica i nominativi dei dirigenti sindacali titolar
delle prerogative e liberta sindacali di cul al comma 1, per la partecipazione a trattative s:ndacall o
a congressl e convegni di natura sindacale, in misura di 8 (otto) giorni I'anno.

3. Per l'utilizzo dei permessi deve comuncue essere garantita la funzionalita dell'attivita lavorativa
della struttura o unita operativa di appartenenza del dipendente. In mancanza il permesso pud
essere occasionalmente negato. -

4, Dalla fruizione del permesso sindacale va previamente data comunicazione al Dirigente da parte
dell'organizzazione sindacale in forma scritta, acquisita dall'istituzione scolastica almeno 3 (tre)
giornt lavorativl prima.,

5, La verifica dell'effettiva e regolare utllizzazione dei permessl sindacall non retribulti rientra nella
responsabllita dell'associazione sindacale di appartenenza del beneficiario.

Art. 14 -~ Referendum

1. Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d’lstituto, la RSU pud indire il referendum
tra tutti } lavoratori dell'istituto.

2. le modalitd per Veffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare H regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirlgente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art, 15 - Diritto di accesso agli atti

1. I componenti della RSU hanno diritto di accesso agli attl della scuola su tutte le materie di cul
all'art. 22, comma 4, lettera c) e comma 8, lettera b) del vigente CCNL, compatihilmente con la
hormativa di tutela dei datl personali e secondo le procedure del vigente Regolamento per
l'accesso, con la sola eccezione dell'addebito del cost! di duplicazione, ricerca d'archivio e
mascheratura degli eventuali dati personali e sensibiii.

2. 1l rifascio di copla degli atti richiesti avviene senza oneri, entro 7 (sette) giorni lavorativl dalla
acquisizione a protocollo della richlesta {salvo manifesta impossibllita).

Art.'16 - Trasparenza

1, | prospetti di ripartizione del Fondo per Il miglioramento dell'offerta formativa, aggregatl ed
articolati per voce e tipologla di progetto o intervento, sono pubblici e riportano le unita di
personale utilizzato, le attivit, le ore, ma non | relativi importi economici individuali, in quanto
non previsto da precise norme In materia di rapporto di Iavoro, tale da superare la tutela della
riservatezza.

2, Secondo fa pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali del 7 ottobre 2014 (prot.
n. 28510/90946), le informazioni concernenti compensi accessorl corrisposti al personale
dell'ambito del progetti finanziati con il Fondo di Istituto potranno essere oggetto di
comunicazione sindacale solo in forma aggregata, indicando ['importo complessivo,
eventualmente per "fasce" o "qualifiche"; non potranno invece essere oggetto di comunicazione
gli importi dei compensi riferiblli a singoli favoratori individuabili.

3. Tutta fa procedura di attribuzione individuale delle premialitd per il merito dei docenti di cui
all'art. 1, cc. 127 e 128, della Legge 107/2015 & soggetta a:
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a) pubblicita preventiva e in itinere, consistente nell'invio dell'atto e delle indicaziont
operative per procedere (autocertificazione con documentazione utile per la componente
oggettiva, procedure "reputazionali" su piattaforma online con operazioni anonime di
voto, alla casella di posta elettronica di tutto il personale docente);

b) pubblicita successiva, consistente nel rendere conto in forme anonime e con pubblicazione
di datl aggregati che non permettano di risalire al nominativo degli effettivi destinatari del
compenso individuale {questo in ossequio al preciso dettato in tal senso del Garante per la
privacy).

Delle medesime informazioni verra data comunicazione alla RSU di Istituto.

CAPO Il - LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 17 — La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soclale, Improntata al
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni, In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialith di ciascuno ed il recupero di
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, if personale docente ed educativo,
Il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano aila
comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs 297/1994,

TITOLO TERZO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! DI
LAVORO

Art. 18 - Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali,

2. | soggettl tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizic con rapporto di favoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; sono, altresl, da comprendere ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gl studentl presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per Iniziative complementari previste nel POF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computatl al fin degli obblighi di legge per la
gestione ¢ la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte Incaricate,
genltor), fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utentl, insegnanti corsisti).

Art. 19 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
1. !l Dirigente Scolastico, In qualitd di datore di lavoro Individuato at sensi del D.M. 292/96,

integrato nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:
¢ adottare misure protettive per | locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, |
videoterminali;
e valutare | rischi esistenti e, conseguentemente, ¢laborare il documento nel quale sono
esplicitati | criterl di valutazione seguiti, le misure e | dispositivi di prevenzione adottati,
consultando it medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza,
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designare il personale incaricato di attuare le misure;

organlzzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al
personale scolastico;

organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale del nuovi assunti, { contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D, Lgs.
81/08. Il calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante
circolare interna;

assicurare al lavoratori la possibilitd di richiedere I'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche
nel caso In cul non sla prevista fa nomina del “medico competente” per |'effettuazione
della sorveglianza sanitaria obbligatoria. In guesto caso, fermo restando la possibilita di
nomina del medico competente, al fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su
richlasta del lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso
gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarle Locali, dipartimenti di medicina
legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero Istruzione dell’11
settembre 2020);

esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazion! sulle misure di prevenzione igienico sanitarle {DPCM 3 novembre, art.5,

comima 1, lettera d);
mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utentl e dei visitatori, soluzioni

disinfettanti per I'igiene delle mani;

rispettare tutte Je misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero
dell'Istruzione e 00.55. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi agglornamenti;
garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in plena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavorator! che prevedono
informazione e formazione come previsto dagli artt, 36 e 37 del decreto legislativo n.
81/2008;

asslcurarsl che slano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Sars Covid 19.

Art. 20 - Servizio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratotl
per la sicurezza, una o pill persone tra I dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e all'antincendio. Il Dirigente
Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti

Incaricati:

©

addetto al primo soccarso;

addetto antincendio;

addetti all'interruzione del gas, dell’acqua, deil’energia elettrica e alle chiamate all’esterno;
responsabile emergenze;

responsablle area di raccolta.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e sono
appositamente formate attraverso specifico corso.

3. Alle figure sensibili sopra individuate competono tutte le funzioni previste dalle norme di
sicurezza. Nel corso dellanno scolastico, secondo quanto previsto del D.lgs 81/2008, si

11
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effettueranno iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui elenco verrd aggiornato
annualmente,

Art. 21 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezmne (RSPP) e "Addetto al Servizio di
Prevenzione e Protezione {ASPP} :

1. Il RSPP & designato dal Dirigente secondo quanto disposto dal D.Lgs 81/2008,

2. I’ASPP puo essere designato dal Dirigente tra il personale provvisto della formazione richiesta
dalla normativa. Egll affianca il RSPP con un compenso a carico del FIS.

Art, 22 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione del rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottopostl alla sorveglianza sanitarla,

2. Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute; ad es., 'esposizione ad alcuni agenti chimicl, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negll Art. 25, 38, 39 ¢ seguentl del
D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanal, dedotte
le interruzionl.,

3, Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico:
vigne individuato tra | medici competenti in Medicina del Lavoro.

Art. 23 - Il Documento di valutazione del rischi

1. Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di Valutazione del Rischi {(DVR), avvalendosi della
collaborazione dell'RSPP, del medico competente, degli esperti dellEnte locale tenuto alia
fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza def lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per [a Sicurezza,

2. I} Dirlgente scolastico procede, con il coinvoigimento del relatlvo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
fntegrare Il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le
misure necessarie al contenimento dell’'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza
sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di aventuall successivi aggiornamentl.

Art, 24 - Rlunione periodica di prevenzione e protezione del rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

1. Il Dirigente Scolastico Indice, almeno una volta al’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dal rischl, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la preslede, il
RSPP, I medico competente ove previsto e Il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

2. La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.

Art, 25 - | programml di informazione & formazione del lavorator! af finl delfa sicurezza e della

salute
1. I} Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nel confrontl dei

dipendent! lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenut! piti opportuni.

Art, 26 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza {RSL)

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sui lavoro, ed in
particolare dal D.Lgs. 81/2008, la RSU designa il Rappresentante dei lavorator! per la sicurezza

{RLS} e ne comunica il nominativo al Dirigente :
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2. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza viene designato tra il personale dell'Istituto che
sia disponibile e possieda e necessarie competenze,

3. Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

4. AII'RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferlscono al
sistema di prevenzione e di protezione dell’lstituto.

5. AlPRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunitd di frequentare un
corso di aggiornamento specifico,

6. Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient
di lavoro e presentare osservazione e proposte in merito,

7. 1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti secondo quanto
stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, al quall si rimanda.

TITOLO QUARTO -~ IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 27 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orarlo diverso
da quello dl servizio

1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolari, ecc} vengono pubblicate sul registro elettronico
entro gll orari di apertura deglt uffici di Segreterla; con la stessa tempistica sono inoltrate le
comunicazioni che si rendesse necessario trasmettere dalla Segreteria direttamente al personale
interessato tramite posta elettronica comunicata e autorlzzata.dal personale stesso o altre
piattaforme autorlzzate. l Dirigente invierd comunicazioni con posta elettronica in base ai proprl
impegni d'Ufficio e comunque considerate le prioritd e le emergenze, Dalle ore 21:30 di ciascuna
giornata e fino alle ore 7:30 del giorno lavorativo successivo l'istituzione scolastica non ha
ordinariamente titolo ad interpellare o interloquire col lavoratore mediante strument! di
comunicazione a distanza, slia sincroni che asincroni.,

2, E fatta salva la possibilitd per "Amministrazione di Inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
3. La comunicazione istituzionale utilizza il materiale del sito e la mail dellIstituto.

4. Per quanto riguarda la consultazione di comunicazione digltale I'istituto mette a disposizione 1l
clascuna sede/plesso almeno un PC per accedere alle piattaforme digitali sopra citate.

5. Qualora durante il periodo di "disconnessione" ['istituzione scolastica dovesse procedere
occasionalmente a comunicazion], messaggl e circolari, ecc. in forma asincrona, Il dipendente ha
diritto di ignorarli, senza che nulla possa essergli imputato in proposito:

- fino alle 7:30 del mattino successivo per il personale ATA;
~ fino a 30 (trenta) minuti prima della ripresa effettiva del servizio, e comunque non oltre le

ore 9:00 per il personale docente.

6. Sono fatti | normali termlini di preawviso per la convocazione degli organi collegiali e delle
riunioni, nonché le modifiche di orario di servizio programmabili.

Art. 28 ~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
del processi di informatizzazione

1. Le innovazioni techologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano le prestazioni dl
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato. ' '
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2, Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalitd del personale docente ¢
ATA.

3. l'lstituto aderisce alla Rete di Scopo territoriale e al Piano Nazionale Scuola Digitale,
promuovendo cosi l'arricchimento e l'aggiornamento delle professionalita.

TITOLO QUINTO —~ PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME DI FLESSIBILITA

Capo | - Personale ATA

Art. 29 — Prestazioni aggluntive del personale ATA
1..Ih caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente — sentito 1l DSGA -
puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre 'orarlo d’obbligo.
2. Nell'individuazione dell'unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di prioritd, del
seguenti criteri:

a) specifica professionalita;

b) continuita di servizio;

c) eventuale disponibllitd espressa dal personale,
2, I Dirigente puo disporre, inoltre, Veffettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavaratlva, in caso di assenza di una o pilt unita di personale
o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.
3. Il Dirigente pud altresi individuare per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e
complesse personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico
aggiuntivo,
4, Le prestazioni aggiuntive e gil incarichi specifici devono essere oggetto di formale incarico.

Art, 30 — Collaborazioni plurime del personale ATA

1. Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto deile collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL, ’

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliarlo di altra scuola vengono
remunerate con if fondo dell'istituzione scolastica presso cut sono effettuate tali attivita,

Art. 31 Flessibilita di orarlo del personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd orarla in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conclliazione tra vita lavorativa e vita famfiliare 2
necessario che st verifichino entrambe le seguenti condizioni:
e le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
s larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
¢ l'orario di entrata non potra ad essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
e ['orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva allorario di

conclusione delle lezioni.

Art. 32 Chiusura prefestivi

1. Neile chiusure prefestive deliberate dal Consiglio di Istituto al personale amministrativo-tecnico-
ausiliario deve essere garantita la possibilita di riscattare le giornate non lavorate,

. 0 YL
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2. Per consentire tale possibilita il personale ATA in relazione ai periodi di chiusura prefestiva

usufruira:
o . delle ferie maturate e non godute, nell'anno scolastico precedente, entro il mese di aprile;

o delle ore prestate in eccedenza l'orario lavorativo.

e delle ferie maturate e non godute dell'anno scolastico [n corso;

o di un orario lavorativo di 7 (sette) ore e 12 (dodici) minuti In 5 {cinque) giornate, nella
settimana di chiusura, da concordare con il DSGA,

Capo Il - Personale docente

Art. 33 - Collaborazione plurime del personale docente

1. |l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano
dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. Analogamente, il Dirigente scolastico pud autorizzare docenti dell'istituto a collaborare presso
altre istituzioni scolastiche,

3. Tali coltaborazloni dovranno essere preventivamente autorizzate dal Dirigente dell'lstituzione
scolastica di appartenenze, a condizione che non comportino esoneri neanche parziali
dall'inseghamento nelle scuole di titolarita o di servizio e non interferiscano con gli obblighi
ordinari di servizio. | relativl compensi sono a carico del FiS dell'istituzione scolastica che

conferisce Vincarico.

TITOLO SESTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Capo | = Disposizioni generali

Art. 34— Risorse disponibili per I"attrlbuzione del salarlo accessorio
1. Le risorse disponibili per Vattribuzione del salario accessorio sono costituite dall'insieme di:

a) Fondo per il miglioramento deil’offerta formativa;

b) Altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazione e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire Il personale dell’istituzione scolastica, a segulto di accordi,
convenzioni partecipazione a Progetti nazionall e comunitarl (PON, POR, convenzioni, fondi
delle famiglie, ecc.};

¢) eventuali residui del Fondo non utilizzatl negli anni precedentl.

2. | residui del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa dellA.S, 2021/2022 risultano cos!
distribulti.
iDgpstinazlonl tegolateHal Gontratto;Inteprativo dlIskitu

Incarichi aggiuntivi personale ATA
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica 0,00€

FiS - fondo Istituzlone scolastica 1.592,66 €
Funziont strumentall personale docente 0,00€
Ore eccedenti attivita complementari di educazione fisica 253,89 €
Ore eccedent! per la sostituzione dei colleghl assenti 1.655,04 €

Fondo valorizzazione del merito personale scolastico

L'art. 8, comma 3, del CCNI 2022/2023 afferma, In coerenza con quanto stabilito neglt anni
scolastici precedenti, che "resta ferma la possibilité per la singola istituzione scolastica di definire
con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalitd di ripartizione delle eventuali
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risorse non utilizzate negi anni precedenti, comprese le risorse di cui al comma 1, anche per le

findalite diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40 del CCNL 2016-2018",

3. Le risorse disponibili per I'A.S. 2022/2023, cosl come comunicato del MIUR con la nota prot. n.

46445 del 4 ottobre 2022, risuitano cosi distribuite:

;Dgstinazloniregolato dal contratto:ntegrativo.difstitu Risorse MIU
Incarlchi aggiuntivi personale ATA 1.930,60 €
Aree a rischio, a forte processo Immigratorio e contro I'emarginazione scolastica 1.638,52 €
FIS - fondo Istituzione scolastica 29,303,25€
Funzioni strumantall personale docente 3.264,55 €
Ore eccedent| attivitd complementari di educazione fisica 768,11 €
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti : . 1657,15¢€
Fondo valorizzazione del merito personale scolastico

Incarichl aggiuntivi personale ATA 1.930,60€
Aree a rischio, a forte processo Immigratorio e cantro 'emarginazione scolastica 1.638,52€
FIS - fondo istituzione scolastica 30,895,91 €
Funzionl strumentali personale docente 3,264,55 €
Ore eccedenti attlvita complementari di educazione fisica 1.022,00 €
Ore eccedent! per fa sostituzione dei colieghl assent| 3.312,19 €
Fondo valorizzazione del it le scolasti

Art, 35 — Quote non soggette a contrattazione
1. Le quote del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non soggette a contrattazione
sono cosl distribuite:

tratt : Risorseilt)
Incarlchl aggluntlvl personale ATA 1.930,60 €
Aree 7 rischlo, a forte processo limmigratorio e contro 'emarginazione scolastica 1.638,52 €
Funzioni strumentall personale docente 3.264,55 €
Ore eccedent] attlvitd complementar! di educazione fisica 1.022,00€
Ore eccedentl per la sostituzlone del colleghl assent!

Art, 36 — Contingente del personale docente e ATA
1. L'organico di diritto del personale docente e ATA per 'A.S, 2022/2023 risulta cosl distribuito:

“Parsona
DSGA
Assistenti amminlstrativi 18
Assistentl tecnlei
Collaboratori scolasticl
62

Docenti

Art, 37 — Indennita di direzione

1. Al DSGA é corrisposta un’indennlta di direzione calcolata in base a quanto disposto nella Tabeila
9 del CCNL del 27/11/2007, cosi come Integrata dal CCNL 19/4/2018. Uindennita di direzione
spettante al DSGA, calcolata tenendo conto anche di quanto riportato nell’art, 24, risulta pari a

3.060,00 €.
16 Cwab
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2. L'art, 69 del CCNL 04/08/1995 prevede che “all'assistente amministrative, che sostituisce il
direttore amministrativo o il responsabife amministrativo {..] é attribuita, per I'intera durata
dell'incarico o della sostituzione, una indennita pari al differenziale dei relativi livelli iniziali di
inquadramento”. Lindennita di sostituzione del DSGA, calcolata ipotizzando n. 30 giorni di
sostituzione, risulta pari a 834,00 €,

Art. 38 — Risorse disponibili per la contrattazione

1. La somma soggetta a contrattazione di Istituto, comprensiva della quota “Fondo valorizzazione
del merito personale scolastico” detratte e somme non contrattabili e 'indennita di direzione del
DSGA e di sostituzione del DSGA risulta pari a:

FIS - fondo istituzione scolastica 30.89591€ | -
Indennkta di direzione DSGA 3.060,00€ | -
Indennita di sostituzione del DSGA 834,00€ | 4
fondo valorizzazione del merfto personale scolastico 9.333,13€ | =
36:335,04.¢

2, Le partf convengono la seguente ripartizione delle risorse disponibili per 'A.S. 2022/2023 tra
personale docente e personale ATA, '

FIS Personale DOCENTE
FIS Personale ATA

27.251,28 €
9.083,76 €
335,04°€:

3. La partl convengono che questa ripartizione delle risorse tra la componente docenti e la
componente ATA non costituisce precedente per le ripartizioni future.

Capo |l - Personale Docente

Art. 39 — Destinazione delle risorse

1. Al fine della definizione dei compensl e delle attivitd da incentivare di cul alla presente
contrattazione, si tlene conto delle priorita in relazione a quanto previsto dal Piano Triennale
dell'Offerta Formativa 2022-2025, cosi come agglornato per FA.S. 2022/2023, e del documento
che illustra la poiitica per la qualita dell'lstituto, nonché delle ricadute complessive
sull’organizzazione In termini di miglioramento continuo, ricerca, innovazione e sperimentazione.

2. Le risorse del fondo istituzione scolastica per.il personale docente, cosi come quantificate all’art.
28 ¢, 2, paria 27.251,28 €, saranno utllizzate con le modalita riportate nel successivo articolo 30.

3. Le attivita finanziate st dovranno concludere entro il 31 agosto 2023,

Art. 40 — Destinazione de‘lle risorse
1. Al personale docente vengono destinate le seguenti risorse LD:

Supporto organizzativo e didattico 5.000,00 €
Supporto all'attivita del docenti 8.390,00 €
Referentd, commissioni efo gruppl di lavoro 10.046,28 €
Progetti de) PTOF 3.815,00£

2. Supporto didattico e organizzativo al Dirlgente Scolastico.
2.500,00 €

_ 2.500,00 €
FOTALES|:158:000;00€:
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3. Supporto all'attivita dei docenti.

Coordinator di plesso 5P {PM: 760,00 €, S: 900,00 € e PF: 760,00 €} 2.420,00 €
Coordinatorl di plesso 55 (SM: 620,00 € e 5§5: 900,00 €} 1.520,00 €
Orarfo SSM/SSS 400,00 €
Coordinatori ¢di classe {n. 13 per 250,00 € clascuno) 3,250,00 €
Tutor docenti neo assunti {n. 4 per 200,00 € ciascuno) 800,00 €
390,00:€”

4, Referenti, commissioni efo gruppi di lavoro

Referente formazione classt prime (n. 17 ha 17,50 €) 297,50 €
Referenti slcurezza {n. 5 per 200,00 € ciascuno) 1.000,00 €
Referenti attivita sportiva SP (n. 3 per 100,00 € clascuno) 300,00 €
Team digitale {n. 5 per 120,00 € clascunc) 600,00 €
Referente promozione alla salute 300,00 €
Referente accoglienza e continuitd Infanzia — Primarla (n. 4 per 100,00 € clascuno) 400,00 €
Referente continuitd Primaria — Secondaria 221,28 €
Referente per I'orientamento degll alunni 400,00 €
Referente hullismo e cyberbullismo 300,00 €
Commisslone muslcale {n, 6 per 200,00 € clascunao) 1200,00€
Commisslone PTOF e Autovalutazione (n. 13 h a 17,50 €) 227,50¢€
Referenti UDA Secondaria {n. 12 per 100,00 € ciascuno) 1.200,00 €
referenti registro Primarla (n. 22 per 100,00 € clascuno) 2.200,00 €
Referente INVALSI 300,00 €
Referente Rete UNESCO 300,00€
Referentl sussidi e biblioteca (n. 5 per 140,00 € ciascuno) 700,00 €
Referenti mensa (n. 2 per 50,00 € ¢la 0} 100,00 €
e b sl NITEITE

5. Progetti del PTOF

L'orto per la scucla {2 h a 17,50 €) 35,00 €
Amlamo lo sport (25 ha 17,50 €) 437,50 €
Progetto Affettivita Sessualita SPE{4 ha 17,50 €) 70,00 €
Progetto Affettivitd Sessualitd SPS (16 h a 17,50 €) 280,00 €
Progetto Affettivitd Sessualith SPM {14 h a 17,50 £€) 245,00 €
Rohot e plecoll Koala alle Olimpladi {2 h a 17,50 €) 35,00€
Premio Soligatto (26 ha 17,50 €) 455,00 €
Progetto coro (6 h a 17,50 €) 105,00 €
Piccoii artist] al lavoro (6 ha 17,50 €) 105,00 €
Ritmarte {9 h a 17,50 €) 157,50 €
‘| Certificazlone lingulstica (10 h a 17,50 €) 175,00 €
Laclasselnunclick (2 ha 17,50 €) 35,00 €
Individuazione precoce rischio DSA (20 h a 17,50 €) 350,00 €
TuttinPrima SPF (8 h a 17,50 €) 140,00 €
TuttinPrimna SPM (4 ha 17,50 €) 70,00 €
TuttinPrima $PS (4 h a 17,50 £€) 70,06 €
TuttinSecondaria (40 h a 17,50 €) 700,00 €

6. Le somme relative ai progetti del PTOF saranno liquidate a fronte di specifica rendicontazione di
ciascun docente impegnato e del referente del progetto. La rendicontazione dovra includere
anche uno specifico timesheet riportante: tipologia di attivita svolta, data e orario di inizio e di
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7. | responsahili di ciascun progetto presenteranno al Collegio dei Docenti una relazione finale
sulla loro attivita comprendente gli oblettivl raggiunti e gli eventuali miglloramenti e/o integrazioni

da riportare nel progetto.

Art. 41 ~ Compensi per "Ore eccedenti attivita complementarl di educazione fisica".

1. La somma di 1.022,00 € lordo dipendente & destinata a finanziare le attivita di aviamento alla
pratica sportiva deliberate dagli organi collegiali.

2. Le somme di cui alla sezione 1 saranno liguidate a fronte di specifica rendicontazione df clascun
docente impeghato e del referente del progetto. La rendicontazione dovra includere anche uno
specifico timesheet riportante: tipologia di attivita svolta, data e orario di inlzio e di fine.

Art. 42 —~ Compens! per "Aree a rischio, a forte processo Immigratorio ¢ contro l'emarginazione
scolastica" .

1, La somma di 1.638,52 € lordo dipendente & destinata a finanzlare il progetto stranieri d'Istituto
deliberato dagli organi collegiali. -

2, Le somme di cul alla sezione 1 saranno liquidate a fronte di specifica rendicontazione di ciascun
docente impegnato e del referente del progetto. La rendicontazione dovrd includere anche uno
specifico timesheet riportante: tipologia di attivita svolta, data e orario di inlzio e di fine.

Art. 43 - Compensi per "Ore eccedenti per |a sostituzione det colleghi assenti"”.

1. La somma di 3.312,19 € lordo dipendente & destinata a finanziare le ore eccedentl l'orario
d'obbligo di servizio del personale docente (fino ad un massimo di sel ore settimanall per un orario
complessivo massimo di ventiquattro ore settimanali) prestate per la sostituzione di colleghi
temporaneamente assentl per malattia, permessi retribuitl (non assenze per attivitd scolastica
quali viaggl d'istruzione, conferenze, ecc.). Le ore eccedenti vengono suddivise secondo la

seguente proporzione:

‘Ordine di scuola- | 'Plesso 7 v i i ] “percentuale ™
Moriago della Battaglia 6 %
Secondaria Sernaglia della Battaglia 29%
Morlago della Battaglia 6 %
Primaria Sernaglia della Battaglia 10%
Falzé dl Plave 5%
. “Libero” 43 %

Art. 44 — Compens! per "Funzioni strumentali personale docente".

1. La somma di 3.264,55 € lordo dipendente & destinata a finanziare le Funzioni strumentali al
Piano dell'Offerta Formativa,

Funzione strumentale per Finclusiona e la diversa abilitd 1.064,55 €
Funzione strumentale del percorso musicale 1.000,00 €
Funzione strumentale per la gestlone e manutenzlone della plattaforma G-Suite dell'Istituto 600,00 €
Funzl t i i'inct degli alunni 600,00 €
e TR E

Art, 45 Fondo valorizzazione del Personale Scolastico

La quota di 9.333,13 € lordo dipendente & utillzzata nella contrattazione integrativa per retribuire
e valorizzare le attivita e gl Impegni del personale scolastico. Tale quota viene sginmata alla quota

del FIS e contrattata come riportato neil’art, 28.
19 A=ty
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Capo Il - Personale ATA

Art. 46 — Destinazione delle risorse 7
"~ 1. Al personale ATA vengono destinate risorse per 9.083,76 €, oltre a 1.930,60 € destinati agli
incarichi aggiuntivi.

2. Le risorse tratte dal Fondo per I'Istituzione scolastica di 9.083,76 € sono cos) attribuite;

Asslstenti amministrativi 1 3.749,00 €
Collaboratorl Scolastici 4.908,00€
Lavoro straordinarlo ' 426,76 €

3. L'assegnazione delle risorse del Fondo per I'lstituzione scolastica & dettagliata nel prospetto
analitico allegato (non pubblicabile).

Art, 47 —~ Incarichi specifici del personale ATA

1. Gli incarichi specifici del personale ATA comportano per il personale interessato all’assunzione
di responsabllita nello svolgimento del compiti previsti dal profilo di appartenenza e/o allo
svolgimento di particolari compiti necessari per il raggiungimento degli oblettivl indicati nel PTOF.

2. La quota di 1,930,60 € destinati agli incarlchi specifici del personale ATA sara utilizzata nel modo
seguente;

Asststenti amministratlvi 643,60 €
Coilaborato lScoFasti 1 1.287,00€

3. l'assegnazione delle risorse per incarichi specifici & dettagliata nel prospetto analitico allegato
(non pubblicabile).

4, Gli incarlchi possono essere svolti in orarlo di servizio, come intensificazione lavoro, o in orario
straordinario, autorizzato dal Dirigente Scolastico.

5. Il compenso sara cortisposto a verifica del lavoro svolto.

6. Il compenso pud essere ridotto in proporzione alle assenze e pud essere revocato dal Dirigente
Scolastlco in caso di assenze che rendano impossibile I'incarico.

" e
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