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Prot e data vedi             Segnatura Sernaglia d.B. 

 

Il giorno 13/04/2024, alle ore 14:00 nell’Istituto Comprensivo IC SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA, si è riunita la 
Commissione per la selezione PER IL CONFERIMENTO DI n.2 INCARICHI INDIVIDUALI, NEL RUOLO DI 
SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE 
AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL 
CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, in relazione al progetto Titolo del Progetto 
“Competenze STEM e multilinguismo” CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-39552 CUP: C74D23003120006 

Presidente Massimo D’Ambroso 

Componente Granzotto Mariagrazia 

Componente Nicola Criscuolo 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 984 del 2 apr 2024 l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta 

PER IL CONFERIMENTO DI n.2 INCARICHI INDIVIDUALI, NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E 

AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL’EX 

ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 

AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni 

di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere 

l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti 

a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari 

opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

e B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento.Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche 

(D.M. n. 65/2023) 

  VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI n.2 INCARICHI INDIVIDUALI, NEL RUOLO DI 

SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE 

AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI 

DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE 

Titolo del Progetto “Competenze STEM e multilinguismo” 

CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-39552 

CUP: C74D23003120006 
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Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU, per una durata fino al 15/05/2025; 

▪ in data 2 apr 2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 985 del 2 apr 

2024; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore ore 13.00 del giorno 10/04/2024; 

con Decreto n. 1076 del 12 apr 2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione PER IL 
CONFERIMENTO DI n.2 INCARICHI INDIVIDUALI, NEL RUOLO DI SUPPORTO TECNICO AL DS E AL DSGA, DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE), DELL’EX ART.35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTOOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE Funge da Segretario verbalizzante il Componente Nicola Criscuolo; 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona delDott. Massimo D’Ambroso dà atto che sono pervenute n. 

2 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

1. COLLODEL SAMUEL 

2. SOSSAI LISA 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 985 del 2 apr 2024; e i relativi punteggi attribuiti a 

ciascuno di essi.  

CANDIDATO: 1. COLLODEL SAMUEL 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO  

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo indeterminato per tutta 
la durata dell’incarico  

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10  

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo 
diploma 

5  
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
    

 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 1 cert. 5 punti   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
incarichi di supporto e/o 
coordinamento in progetti ricadenti nei 
fondi europei) 

Max 10 2 punti 
cad. 

2 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni anche di corsi di 
formazione online) 

Max 5 2 punti 
cad. 

 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di formatore in tematiche 
inerenti all’argomento della selezione) 

Max 20 2 punti 
cad. 

 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali) 

Max 5 2 punti 
cad. 2 

TOTALE MAX                                                               100 19 

CANDIDATO: 2. SOSSAI LISA 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL SUPPORTO TECNICO  

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• in aggiunta, per il solo personale interno e in collaborazione plurima: essere incaricato a tempo indeterminato per tutta 
la durata dell’incarico  

 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  
CONCORRE  

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (vecchio ordinamento o 
magistrale) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

PUNTI  

15 15 

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO 
(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 
valutata 
una sola 
laurea 

10  

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 
e A2) 

Verrà 
valutato un 
solo 
diploma 

5  

 
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE 
riconosciute dal MIUR 

Max 1 cert. 5 punti   

 
LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
incarichi di supporto e/o 
coordinamento in progetti ricadenti nei 
fondi europei) 

Max 10 2 punti 
cad. 

2 

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
pubblicazioni anche di corsi di 
formazione online) 

Max 5 2 punti 
cad. 

 

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze di formatore in tematiche 
inerenti all’argomento della selezione) 

Max 20 2 punti 
cad. 

 

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 
ARGOMENTO (documentate attraverso 
esperienze lavorative professionali) 

Max 5 2 punti 
cad. 2 

TOTALE MAX                                                               100 19 

 

Alle ore 15:30 , il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Sernaglia d.B. VEDI SEGNATURA         

Presidente 

 

 

 

 

T
V

IC
84

10
02

 -
 T

V
IC

84
10

02
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
11

05
 -

 1
3/

04
/2

02
4 

- 
V

I -
 U

Firmato digitalmente da Massimo D'ambroso


		2024-07-23T14:03:21+0200
	MASSIMO D'AMBROSO




