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ATTI-ALBO
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO INTERNO per il reclutamento di n. 5 Collaboratori scolastici -
Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-438 - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo
Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 81652, 23/05/2025,
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ anno scolastico 2025-2026, Fondo
Sociale Europeo Plus
Estate Inclusiva 2026 — Crescere insieme nel gioco tra apprendimento e creativita
ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-438
CUP C34D25001770007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025 per lo svolgimento di Fondi Strutturali Europei —Programma

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui ai Decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024 n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’
anno scolastico 2025-2026”

VISTE le delibere di adesione del Collegio dei Docenti n. 214/06-2025 del 25/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 29 del
30/06/2025  per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+);

VISTA la candidatura prot. n. 112984 del 30/06/2025;

VISTA la comunicazione acquisita con Prot.0002684 25 agosto 2025 con la quale questa Istituzione Scolastica viene autorizzata
ad avviare tutte le attivita propedeutiche alla realizzazione del Progetto alla luce della Nota Autorizzativa n. 120091 del
09/07/2025; € 51.480,00

VISTO il decreto di acquisizione al bilancio Prot. n. 0002705 del 29/08/2025 della somma autorizzata pari ad Euro € 51.480,00;
emana il seguente
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AVVISO PUBBLICO INTERNO

per la selezione ed il reclutamento del PERSONALE ATA - n. 5 Collaboratori scolastici - per la
realizzazione di percorsi formativi autorizzati del Progetto ESO4.6.A4.A- FSEPN-VE-2025-438 —
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ anno scolastico 2025-2026- Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo plus (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui ai interventi di cui ai Decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024 n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’ anno scolastico 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus
Estate Inclusiva 2026 — Crescere insieme nel gioco tra apprendimento e creativita
ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-438
CUP C34D25001770007

Art. 1 - Orario di servizio

Il personale ATA interessato si rende disponibile a svolgere I’incarico in aggiunta al proprio orario di
servizio, svolgendo attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione
del progetto a partire dalla data dell’ incarico e fino al termine delle azioni di chiusura del progetto.

L’Istituzione Scolastica si riserva di affidare gli incarichi secondo le reali esigenze amministrative e
organizzative. A tal fine le ore da affidate saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto,
dell’effettiva realizzazione di tutti 1 moduli previsti e delle risorse finanziarie disponibili.

Art.2 - Retribuzione
La retribuzione per il personale reclutato a valere sul progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-VE-2025-438
sara’ la seguente:.

N. PROFILO ORE COMPENSO COMPENSO
COLLABORATORI ORARIO TOTALE
SCOLASTICI LORDO STATO
3 Collaboratore | 15 18,25€ 273,75€
scolastico
1 Collaboratore | 12 18,25€ 219,00€
scolastico
1 Collaboratore | 3 18,25€ 54,75€
scolastico

L’importo ¢ strettamente legato al numero di partecipanti pertanto potrebbe subire variazioni.
I compensi saranno corrisposti soltanto a seguito dell’incarico espletato e previa presentazione del
timesheet relativo alle ore e alle attivita svolte.

Art.3 - Compiti
La\e figura\e prescelta dovra, rispettivamente al profilo professionale richiesto, assolvere ai seguenti
compiti:
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» assicurare la consueta sorveglianza e vigilanza degli alunni e dei locali scolastici (corridoi,
ingressi);

* assicurare I’apertura e la chiusura dei plessi e dei cancelli;

 verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato/a per la realizzazione del
progetto nella fase antecedente e successiva alle ore di didattica;

* supportare il tutor e I’esperto nell’accoglienza dei destinatari del progetto.
Art. 4 - presentazione disponibilita

Gli interessati potranno far pervenire la propria istanza di partecipazione, debitamente firmata, secondo il
modello A, ivi allegato, entro le ore 10,00 del 28/05/2026 esclusivamente brevi manu presso 1’ufficio di
segreteria di questa Istituzione Scolastica.

Art. 5 - Affidamento incarico
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio con quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione
e pari opportunita.

Art. 6 — Pubblicita e Trasparenza

In conformita agli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni ai sensi del D.Lgs 33/2013, il presente atto viene pubblicato nella sezione
Amministrazione trasparente, del sito web dell’istituzione scolastica https://icsernaglia.edu.it/

Articolo 7 — Allegato all’ Avviso Pubblico Interno
Il presente Avviso pubblico interno viene corredato dal seguente allegato utile alla presentazione
dell’istanza di partecipazione:

O Modello A: istanza di partecipazione

Sernaglia della Battaglia, 21.05.2026

Il Dirigente Scolastico Reggente

Dott. Salvatore Panetta
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m.i. e norme collegate)
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