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Istituto Comprensivo Statale di Sernaglia della Battaglia

Scuole Primarie e Secondarie di | grado di Sernaglia della Battaglia e Moriago della Battaglia
Codice Fiscale 82004330260 - Codice Ministeriale TVIC841002
Viale Rimembranza, 7 - 31020 Sernaglia della Battaglia (TV) - Tel. 0438 966270

e-mail: tvic841002 @istruzione.it - PEC e-mail: tvic841002 @pec.istruzione.it — sito: www.icsernaglia.gov.it

Prot. e data: vedi segnatura

ALL’ALBO ON LINE

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
DI SERNAGLIA DELLA BATTAGLIA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO “ALFABETIZZAZIONE EMOTIVA”

Visto

Visto

Visto

Visto
Visto
Viste

Visto

Visto

Visto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59);
I’art.7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.s., in relazione all’affidamento di incarichi a
soggetti esterni;
il D.I. n. 129 del 28.08.2018 (Regolamento recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™) ai sensi dell’art.1 comma 143 della
legge 13 luglio 2016, n.107;
il Decreto Legge n. 112/2008, convertito in Legge n. 133/2008;
il D.Igs. 50/2016 “Codice degli Appalti” e s.m.1.;
le disposizioni in tema di collaborazioni esterne (in particolare la Circolare n. 2 dell’11/03/2008
del dipartimento della Funzione Pubblica);
il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni, approvato dal C.I.
il 12/02/2014 — Delibera n. 42;
il P.O.F per I’a.s. 2020/21, approvato dal C.di I. in data 28/01/2021 delibera n 8/21 di questa
istituzione scolastica, che prevede la realizzazione di attivita di ampliamento dell'offerta

formativa per gli alunni dell'istituto;
il P.A. 2021 approvato dal C.di | con delibera 6/21 del 28/01/2021;

Considerato che é stata accertata la non disponibilita di risorse umane interne corrispondenti al profilo

richiesto e che si rende necessario ed urgente acquisire la disponibilita di docenti per n. 1 corso
di “ALFABETIZZAZIONE EMOTIVA”,

RENDE NOTO

che ¢ aperta la selezione per il conferimento di un incarico per prestazione d’opera professionale non
continuativa, ai fini della realizzazione della seguente attivita:

“ALFABETIZZAZIONE EMOTIVA”

Oggetto dell’Incarico

L'attivita d'insegnamento verra svolta in orario curriculare.
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Destinatari: alunni delle classi seconde della scuola secondaria di | grado di Sernaglia della Battaglia, alunni
delle classi terze della Scuola secondaria di | grado di Moriago della Battaglia, alunni delle classi quinte della
scuola primaria di Moriago della Battaglia con il seguente impegno:

1. Alfabetizzazione emotiva per N. 38 ore — classl 2°AMS, 2°BMS e 2°CMS nella sede della scuola
media di Sernaglia.

2. N. 8 ore classe 3°AMM nella sede di Moriago.

3. N. 14 ore classe 5°AEM 5°BEM nella sede della Scuola primaria di Moriago.

* L'incarico decorrera dal mese di MARZO fino al mese di MAGGIO 2021.

OBIETTIVI
Progetto n.1:

» Accompagnare gli studenti nella conoscenza del patrimonio emotivo umano.
» Promuovere nei ragazzi la consapevolezza delle proprie emozioni.

» Accrescere la capacita di cogliere le emozioni altrui attraverso 1I’empatia.

» Favorire nel gruppo classe un clima collaborativo, nel quale possano svilupparsi dinamiche di ascolto e di
accoglienza reciproca tra compagni.

Progetto n.2:

e Favorire I’acquisizione di conoscenza delle emozioni proprie e altrui,

e Acquisire una maggiore consapevolezza sulle caratteristiche dello sviluppo sessuale, inteso come parte
integrante nella realizzazione della persona

e Acquisire e/o potenziare la capacita di instaurare e mantenere rapporti interpersonali soddisfacenti dal
punto di vista emotivo ed affettivo

e Acquisire la capacita di vivere la propria sessualita nel rispetto di sé e degli altri.

Progetto n.3:

Conoscenza degli apparati sessuali;

Conoscenza dei cambiamenti puberali che affronteranno gli alunni o stanno gia affrontando;

Stimolare la riflessione sulle emozioni

Promuovere I’elaborazione individuale e collettiva dei significati affettivi delle esperienze che si vivono
Promuovere il rispetto per gli altri

Favorire la comunicazione e I’interazione personale sia con 1 coetanei che con gli adulti

DESCRIZIONE DEL PROGETTO E ORGANIZZAZIONE

Il metodo di lavoro dovra prediligere lo stile animativo, nel quale si alternino momenti di lavoro individuale
e di lavoro di gruppo, dovranno essere usate tecniche quali il brainstorming ed il role-play, per favorire un
clima aperto, sincero e coinvolgente.

In tali incontri si prediligera 1’approccio partecipativo, coerente con il lavoro di comunita, per cui 1 soggetti
saranno attivamente coinvolti in tutte le fasi del lavoro, al fine di favorire il confronto e lo scambio delle
esperienze e di costruire un linguaggio ed una matrice comune utili alla lettura dei vissuti propri e altrui.

Requisiti essenziali di ammissione
Possono partecipare alla selezione colore che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande, siano
in possesso dei requisiti sotto elencati:
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» Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea.
Godere dei diritti civili e politici.

> Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale; di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

> Laurea/diploma o titolo equivalente conseguiti in Italia o all’estero.

> Esperienza specifica nel settore.

Requisiti dell’offerta
Per la partecipazione al presente procedimento 1’offerta dovra possedere, a pena di esclusione, i seguenti
requisiti e contenere le sotto elencate indicazioni:
dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita, allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo; le
prestazioni proposte devono possedere le caratteristiche didattiche, organizzative e funzionali sopraindicate;
il compenso orario richiesto.
A parita di requisiti posseduti, la scelta verra effettuata in base all’offerta economicamente piu vantaggiosa.
Corrispettivo
Il compenso massimo, omnicomprensivo, erogabile ¢ pari a € 1500,00 (millecinquecento,00) lordo Stato.

Il compenso sara corrisposto al termine dell’attivita svolta, dietro presentazione di ricevuta/fattura e dopo aver
consegnato la relazione finale sul lavoro svolto e il registro con le firme attestanti 1’effettuazione delle ore
prestate.

Modalita di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo di Sernaglia della Battaglia Viale Rimembranza 7- 31020 Sernaglia della Battaglia
(TV), sottoscritta in originale dal Candidato (se Ente dal Legale Rappresentante) ed accompagnata dalla
fotocopia di un documento di riconoscimento valido, dovra pervenire, a pena di esclusione dalla procedura di
selezione, entro e non oltre il termine perentorio

delle ore 10,00 di GIOVEDI’ 11 MARZO 2021

La domanda puo essere spedita tramite e-mail, all’indirizzo tvicic841002@istruzione.it,0 consegnata a
mano presso la segreteria di questa Istituzione Scolastica, all’indirizzo sopra riportato. Non saranno
considerate le offerte pervenute oltre tale termine e/o inviate via fax. Fara fede, esclusivamente, la
registrazione al protocollo dell’Istituto.
Il plico dovra essere chiuso, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura e recare all’esterno, ben
chiari, il nome del candidato (se Ente la Ragione Sociale) e la dicitura: “ALFABETIZZAZIONE
EMOTIVA”
Il plico dovra contenere la domanda di partecipazione, completa degli allegati previsti.
Il candidato dovra dichiarare la disponibilita allo svolgimento dell’incarico senza riserva e secondo il
calendario approntato dall’ Amministrazione.
Domanda di partecipazione
Nella domanda il candidato deve indicare, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n.
455/2000:
- cognome e nome (o ragione sociale);
- luogo e data di nascita (se Ente, del legale rappresentante), codice fiscale, comune di residenza, indirizzo
e recapito telefonico;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana e di uno degli stati membri della comunita europea; - di
godere dei diritti civili e politici;
- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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- di non aver riportato condanne penali, o le eventuali condanne riportate, e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardino 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non avere procedimenti penali in corso;

- titoli di studi posseduti;

- di essere/non essere dipendente di una Pubblica Amministrazione;

- iservizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

- diessere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

- esperienze lavorative nel settore di pertinenza,

- progetti realizzati nelle istituzioni scolastiche inerenti I’attivita richiesta;

- ogni altro elemento ritenuto utile alla valutazione;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione, il recapito
telefonico, fax, e-mail. In caso di mancata indicazione vale la residenza indicata.

Le domande dovranno contenere 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto

Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice sulla Privacy), e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE

2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”).

La firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed & obbligatoria a pena

di nullita della domanda stessa. Alla domanda andranno allegati:

il Curriculum formativo e professionale dell’esperto redatto in carta semplice, datato e firmato. Per quanto

riguarda i servizi da dichiarare, si precisa che dovranno essere indicati dettagliatamente: durata (dal

_/_[__al__ [/ [ ), qualifica ed attivita svolta. Fotocopia di valido documento di identita.

L’istituto si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute

nella domanda di partecipazione alla procedura e nei curriculum.

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente

avviso.

Esclusioni
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando
- sprovviste dalla firma in originale del candidato
- sprovviste del/i curriculum vitae
- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando
- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal presente bando.

Criteri di valutazione e aggiudicazione

La valutazione sara effettuata sulla base: a.
dei titoli culturali;
b. dei titoli professionali;

c. dialtre capacita e competenze desunte dal curriculum vitae (purché rilevanti per I’attivita); d. offerta
economica.

Un'apposita commissione valutera le domande secondo i seguenti parametri di attribuzione di punteggio:
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TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Idonei titoli di studio posseduti on indicazione del punteggio conseguito Max 30 punti

(n. 15 punti a titolo di studio)

Esperienze pregresse sulla tematica in oggetto in scuole secondarie di primo grado, con indicazione della | Max 20 punti-

durata delle stesse (N. 5 punti per a.s./progetto pertinente)

Esperienze pregresse sulla tematica in oggetto presso I'lstituto Comprensivo Max 30 punti

(n. 10 punti per a.s./progetto pertinente)

Disponibilita di adeguamento dell’orario alle esigenze effettive della scuola 20 punti

I

All’offerta con il prezzo piu basso saranno attribuiti 25,00 punti.

Alle altre offerte saranno attribuiti in base alla seguente formula:
O1(offerta piu vantaggiosa) X P1 (punteggio max) On (altra offerta)

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, pienamente
rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Autorizzazione dipendenti Pubblica Amministrazione

Gli aspiranti dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto
sara subordinata a detta autorizzazione.

Modalita di pagamento
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione previa presentazione
della seguente documentazione:
- relazione finale sull'attivita svolta e obiettivi raggiunti;

- parcella/fattura(elettronica)/ricevuta fiscale, se dovute, o nota di addebito intestata a questo
Istituto. La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti di cui sopra

Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), e ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (di seguito
“GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati
personali forniti dall'esperto, ente/associazione, saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo Statale di Sernaglia della Battaglia
(TV), per le finalita di gestione delle operazioni amministrative/contabili e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare
del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Pubblicita
Il presente dispositivo viene pubblicato sul sito web dell'lstituto in data 26/02/2021.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
ANNALISA MIANI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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