
 
 

OGGETTO: Comunicazione valutazione curriculum Avviso di selezione per l’individuazione, con incarico di 
collaborazione plurima, ai sensi dell’art. 57 del CCNL 2007, di n. 1 assistente amministrativo per attività di 
formazione, tutoraggio ed affiancamento del personale Amministrativo – Contabile supporto DSGA a.s. 
2025/2026   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; il decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione solo in assenza di 
specifiche competenze interne; 
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;  
VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti del MI”, il quale, in 
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall'art. 1, comma 
44 della L. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di 
cui al D.P.R. n.62/2013; 
VISTI i doveri e le regole di condotta del dipendente pubblico (L. 6 novembre 2012, n. 190, in materia di 
anticorruzione); 
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pp.aa. e presso gli enti privati di controllo pubblico a norma dell'art.1, 
commi 49 e 50, L. 6 novembre 2012, n.190”; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii.; 
VISTO la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
CONSIDERATO che la spesa trova copertura nel P.A 2025 approvato con Delibera n. 4 20/12/2025 del 
Consiglio di istituto di approvazione del P.A. 2025  
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TENUTO CONTO della Determina di avvio alla selezione per l’individuazione, con incarico di collaborazione 
plurima attività di formazione, tutoraggio ed affiancamento del personale amministrativo in pratiche 
Contabili e di gestione Amministrativa prot 2888 10 set 2025 
VISTO l’ Avviso di selezione per l'individuazione, con incarico di collaborazione plurima, ai sensi dell'art. 57 
del CCNL 2007 di n. 1 Ass. Amministrativo - contabile supporto DSGA a.s. 2025/26 prot. 2889 del 10 set 2025 
VISTO che sono pervenute n° 1 candidature prot. 2895 10 set 2025 Candidatura formazione/tutoraggio 
Amministrativo Contabile e del Bilancio Applicativo ARGO BILANCIO A.s. 2025/2026 

 
DECRETA 

 
Che in data 19/09/2025 alle ore 09:00 presso l’ufficio di Presidenza Istituto Comprensivo Statale di Sernaglia 
della Battaglia procederà, in autonomia, alla valutazione dei Curriculum.  
 
La presente determina viene resa pubblica mediante pubblicazione albo.  
 
Tutte le informazioni e i documenti relativi al suddetto progetto saranno pubblicati sul sito della scuola. 
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