DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE - (ai sensi de

~ La/ll sottoscritta/o Dalle Fusine Davide , hatafo a

Al Dirigente Scolastico

IC Sernaglia della Battaglia
Vart. 47 della legge 108/2021 s.m.i.

e

| CF._ i, s

e o tm— oy

Via __Cadore S CAP 31052
nella suz qualita di
;‘x(ra;:presentante iegsle
C titolare
deliz ditta CIDIEFFE SAS con sede legale a CONEGLIANG
Prov _ TV in Via LUIGH EINAUDI n._| 124 CAP __31015
P ivA _ 04165530280 e Cod. Fiscale _04165990260____ tel. _043864044 e-maii
PEC email PEC dallefusinedavide@pec.it

Nel’ambito della procedura di affidamento per il
multlinguismo— Linea di investimento Investimento 3.1:
Azioni di potenziamento delle

competenze STEM e  multilinguistiche  (D.M

progetto PNRR Competenze STEM
Nuove competenze e nuovi linguaggi -

-
=

65/2023) Codice  progetio

M4C113.1-2023-1143-P-39552- - CUP CUP: C74D23003120006

IN CONFORMITA’ ALLE DISPOSIZIONI CONTE

sotto la propriz responsabilita ed in piena conoscenza d
dichiarazioni false dail’art.76 del D.PR. n. 445/2000 e da
leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del

DICHIARA IN RELAZIONE AGLI OBBLIGH!I prey

che V'impresa ha:

NUTE NEL D.P.R. 445/2000

ella responsabilita penale prevista per ie
ie disposizioni del Codice penale e daile
D.P.R. 445/2000, quanto segue:

isti dalla normativa vigente

meno di 15 dipendenti e, quindi, di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui

>g'articolo 46 della legge 198/2006;

14 ma meno di 50 dgipendenti e di non essere §
o 46 della legge 198/2006, ma di impegnarsi
dettagliata sullc stato occupazig

o piu di
all‘articol :
contratto una relazione

legge 108/2021;

A Jrente\Docume s\ ANQUAPN2022-03-08_decieta_sempiificazioni_2_art_4;
CAusersyt

oggetto alla redazione del rapporto di cui
p produrre entro & mesi dalla stipula del
ale cosl come previsto dall’art. 47 della

_dichiarazione_situstione_occupazionale.docx




- il di 50 dinendenti e, pertanto, allega copia dell’ultim

AL ~ 11

@5 0€
o)
e

. leggs 198/2006 con attestazione della sua

rappt

Avendo pil di 50 dipendenti, dichiara altresi:

= c¢he non ha omesso di produrre, nei dodici mesi af

maschite e femminile di cui ali’art. 47, ¢.3 del D.L.77/2021;

o di assicurare, nel caso sia necessario effettuare nuove ag

essere con la controparte o per la realizzazione di attivita

'z guota pari el trenta percento delle stesse all’occupaziol

trentasei annij.

A g 2L

Li, 04/11/2024 Firma de] titolare o legale rappresentante

AT

deil’offerta, a stezioni appaltanti in occasione di precedent

Allegato:

< copia firmatc del documento di identita del sottoscrittol

Chusera\Utentei\DocumentsVANQUAPY2022-03-08_decreto_semplificazioni_2_ant_a/ di

re, in corso di validita.

thiaraziene_situacions JOtcupazianale. gogx

o rapporto redatto ai sensi dell’articolo
s conformitd s quello trasmessc alle
sentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

tecedenti al termine di presentazione
H contratti d'appalto finanziati in tuttc o
in parte con i fondi de! PNRR o del PNC, la relazione di genere sulla situazione del personale

sunzioni per 'esecuzione dell’Accordo in
ad esso connessi o strumentali, almeno
he giovanile (perscne di eta inferiore ai



