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Prot. N.: vedi segnatura Sernaglia d.B., data: vedi segnatura

Alla Docente:
Sperandio Barbara
All'Albo dell’Istituto
Amministrazione
Trasparente

Agli Atti

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 275/1999;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, art. 25;

VISTO il CCNL 2019/2021

VISTO I'art. 1 comma 83 della legge 107/2015;

VISTO il CCNL Comparto Scuola2019/2021 del 24.01.2024;

VISTA la L.71/2017 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto
del fenomeno del cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno 2017;

VISTO Il D.M. 18 del 13.01.2021"Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di bullismo e cyber bullismo;

VISTA La nota M.l. 482 del 18.02.2021 avente per oggetto “ Linee di Orientamento per la
prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le
istituzioni scolastiche di ogni grado “;

VISTO Il Patto di Corresponsabilita educativa e il Regolamento per la prevenzione del
Bullismo/Cyberbullismo;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 02/09/2025;

VISTO il funzionigramma dell’Istituto per I'a.s 2025/2026;

CONSIDERATE le finalita del PTOF dell’lstituto;

CONSIDERATA L’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyber
bullismo;

ACCERTATA la disponibilita della docente interessata avanzata tramite istanza;

VALUTATE ED ACCERTATE le esperienze e i requisiti professionali della docente

CONFERISCE

Alla Docente Sperandio Barbara l'incarico di Referente per la prevenzione del
bullismo/cyberbullismo per I'a.s. 2025/26” dell’ IC di Sernaglia

I compiti connessi all’espletamento dell’incarico sono i seguenti:

e Coadiuvare il Dirigente scolastico, nella definizione degli interventi di prevenzione del
bullismo e cyberbullismo;

e Effettuare azioni di valutazione degli studenti a rischio, osservazione del disagio,
rilevazione dei comportamenti dannosi per la salute degli alunni/e
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. Parfecipazione a eventi di formazione del personale scolastico.

e Coordinare il gruppo di lavoro per la prevenzione del bullismo/cyberbullismo.

e Programmare attivita di formazione/informazione rivolte a docenti, studenti, famiglie e
personale ATA, sui temi dei regolamenti e delle procedure e misure adottate per
contrastare il bullismo e il cyberbullismo.

e Promuovere con il coinvolgimento dei docenti delle azioni per favorire un ruolo attivo
degli alunni all'interno dell'istituto scolastico, in attivita di peer education, nella
prevenzione e nel contrasto al bullismo e al cyberbullismo.

e Partecipare alla redazione/aggiornamento del Patto di corresponsabilita e dei
regolamenti di istituto riguardanti la prevenzione e il contrasto alle azioni di bullismo.

¢ Intervenire nelle situazioni acute di bullismo e cyberbullismo anche rivolgendosi, in caso
di necessita alle forze dell’ ordine.

e Rivolgersi a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato
sociale, forze di polizia, per continuare a realizzare attivita formative rivolte agli alunni e
all’intera comunita.

e Progettare e realizzare attivita di prevenzione e informazione sulle sanzioni previste e
sulle responsabilita di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di
genitori e alunni;

e Partecipazione a eventi/concorsi locali e nazionali;

e Curare rapporti di rete fra scuole per eventuali convegni/seminari/corsi;

e Attivarsi per la somministrazione di questionari agli studenti e ai genitori (anche
attraverso
piattaforme on line e con la collaborazione di enti esterni) finalizzati al monitoraggio che
possano fornire una fotografia della situazione e consentire una valutazione oggettiva
dell’efficacia degli interventi attuati;

e promuovere la dotazione nel proprio istituto di una ePolicy;

e segquire i percorsi di formazione inerenti al proprio incarico, garantendo la pilt ampia
“disseminazione” del Know how acquisito.

e Partecipazione a eventi/concorsi locali e nazionali;

I compenso spettante per I'espletamento del suddetto incarico & definito nel contratto
integrativo di istituto 2025/2026.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Salvatore Panetta

(Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate)

Firma per ricevuta e data:



http://www.icsernaglia.gov.it/
mailto:tvic841002@pec.istruzione.it

Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Salvatore Panetta
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