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ISTITUTO COMPRENSIVO DI FARRA DI SOLIGO

Scuola

dell’Infanzia - Primaria — Secondaria di
1°grado

Via Brigata Mazzini, 72 - 31010 Col San Martino (TV)
0438 898145 CF 83006030262
tvic84300n@istruzione.it TVIC84300N@pec.istruzione.it
www.icfarra.edu.it

Farra di Soligo, 14 aprile 2026

ALL'ALBO ON LINE DELLISTITUTO COMPRENSIVO
DI FARRA DI SOLIGO

AVVISO PUBBLICO

Selezione per il conferimento dell’incarico di esperto esterno per la realizzazione di un
percorso di formazione e di accompagnamento rivolto al personale addetto all’ufficio di
segreteria per passweb negli a.s. 2025/2026 e 2026/2027.

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RAVVISATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e
ss.mm.ii.

la legge n. 244 del 24/12/2007 Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008);

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”;

il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni
scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107
e il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;

la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;

il Regolamento d’Istituto per il reclutamento degli esperti esterni, approvato
con delibera del Consiglio d'Istituto il 14.02.2023;

che tra il personale interno mancano le professionalita oggetto del presente
avviso;

I'esigenza di dare tempestivo avvio alle attivita di formazione rivolte al
personale Amministrativo della scuola;

EMANA

Il presente avviso pubblico, secondo quanto di seguito riportato

Art. 1 - Finalita della selezione

Il presente Avviso pubblico, ha per oggetto la selezione di un esperto formatore, in possesso di
documentate competenze culturali, professionali e metodologiche, con particolare e specifico
riguardo all’'organizzazione scolastica e al quadro normativo che lo disciplina.

Art. 2 Requisiti generali di ammissione

Saranno selezionati soggetti provenienti dalle Istituzioni Scolastiche, dipendenti della Pubblica
Amministrazione e, in subordine, Estranei della Pubblica Amministrazione di comprovata esperienza
e alta professionalita.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di (All. 1):

o essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

o godere dei diritti civili e politici;
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o non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

J non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

o essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

o aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

o di essere in possesso di abilita relazionali e di gestione di gruppi;

o di essere in possesso di adeguate competenze di tipo informatico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto
D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3 - Compiti dell’esperto

L'esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, delle tematiche
e dei contenuti utili alla formazione del personale di segreteria sulle tematiche di seguito indicate:

e affiancamento in modo particolare per gli impellenti adempimenti amministrativo/contabili in
capo all’Istituto, quali la predisposizione di passaggi e procedure utili alle pratiche di passweb.

L'attivita dell’'operatore verra svolta in orario curriculare determinato in base alle esigenze che
emergeranno in fase di attuazione del progetto di formazione.

e compilazione del report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione.

Art. 4 - Compenso
Il compenso per le attivita di cui all’art. 3 del presente Avviso verranno corrisposti come stabilito
dal D.I. 326/95 e precisamente:

a) un pacchetto di n. 50 ore di formazione al personale ATA in presenza presso |'Istituto, in base
alle esigenze dell’lstituto ad euro 41,32 lordo dipendente, oltre agli oneri a carico
dell'amministrazione (Irap nella misura del 8,50%).

Il compenso per le attivita di cui all’art. 3 del presente Avviso sono stabilite come previsto dal
CCNL vigente. E saranno corrisposte in seguito alla seguente documentazione:

e Breve relazione dell’attivita svolta correlata da time-sheet delle ore prestate.
Art. 5 - Periodo e modalita di svolgimento dell'attivita formativa
Le attivita formative si svolgeranno dall’ a.s. 2025.2026, al 31 agosto per 1'a.s.2026.2027.
Art. 6 — Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dalla Commissione costituita dopo la
scadenza dei termini per la presentazione della domanda.

La Commissione valutera i titoli inerenti alle candidature, tenendo conto unicamente di quanto
auto-dichiarato nel modello di candidatura (All. 1) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato
europeo con pagine numerate.

Il Dirigente, conclusi i lavori di valutazione, pubblichera la graduatoria provvisoria, avverso la
quale & ammesso reclamo all’organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua
pubblicazione. L'eventuale reclamo dovra essere presentato in carta semplice, specificatamente
motivato e sottoscritto. Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli
eventuali reclami e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva. Per ciascuno dei
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sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione all’'unita formativa di riferimento, sono
attribuiti i punteggi secondo i criteri riportati nella seguente griglia:

ESPERIENZE VALUTABILI (max 140 punti) PUNTI TOTALE
Esperienze in qualita di Ass. Amm. nelle Istituzioni | punti 6 per ogni esperienza
scolastiche fino ad un massimo di 60
Esperienze in qualita di formatore e/o punti 5 per ogni esperienza

affiancamento nelle tematiche di candidatura rivoltg fino ad un massimo di 30
al personale di segreteria

Incarichi e collaborazioni (presso P.A., Enti di punti 5 per ogni esperienza
ricerca e Universita, USR) attinenti alle tematiche fino ad un massimo di 30
per la quale si presenta la candidatura

Partecipazione a convegni e seminari in qualita di punti 5 per ogni esperienza
relatore su temi attinenti alle tematiche per le quali| fino ad un massimo di 20
si presenta la candidatura

La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 140 punti.
Art. 7 - Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti

La domanda di partecipazione dovra essere tassativamente redatta autocertificando in maniera
dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2.

La domanda di partecipazione — debitamente sottoscritta — dovra essere accompagnata dagli
allegati di seguito elencati.

1) La domanda, debitamente sottoscritta,

2) Allegato 1

3) Copia di un documento di identita valido,

4) il curriculum vitae in formato Europeo

5) il curriculum vitae in formato Europeo senza dati sensibili.

La domanda di partecipazione — insieme a tutti i gli allegati richiesti - dovra pervenire, in formato
digitale, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno giovedi 30 aprile 2026, all'indirizzo di posta
elettronica certificata TVIC84300N@pec.istruzione.it, o consegnata a mano presso la Segreteria
dell'l.C di Farra di Soligo in via Brigata Mazzini n. 72 a Col San Martino (TV) con dicitura sulla busta
“Selezione per il conferimento di incarico di esperto esterno per la realizzazione di un percorso di
formazione e di accompagnamento rivolto al personale addetto all’ufficio di segreteria a.s. 2025/26
e a.s 2026/2027".

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 8 - Validita temporale della selezione

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata per un massimo di ore pari a N° 50, a decorrere dalla
data dell’'incarico/contratto ed entro il 31.08.2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il percorso di formazione e per ritardi non imputabili al
formatore, ferma restando la misura del compenso previsto.

Art. 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L 241/1990, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione & la Dirigente Scolastica Ivana De Luca.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali
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Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 101/2018 per I'adeguamento della normativa nazionale D.Lgs
196/03 alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 10 - Pubblicita
Il presente bando € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, www.icfarra.edu.it

La Dirigente Scolastica
Ivana De Luca
(Documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente)




