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Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

alla Contrattazione integrativa d'Istituto a. s. 2025/2026 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 
VISTO l’art. 40 del D Lgs 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni 

nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti 
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 
strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D Lgs 165/2001, il quale 
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi 
predispongano una relazione tecnico-finanziaria; 

VISTA la Circolare 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello 
Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

VISTO l’art. 6, comma 6, del CCNL 29.11.2007; 
VISTA l’ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglata il 18.12.2025 concernente 

i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica 
e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare 
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante 
dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come 
novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8.4.2008 e dall’art. 4 comma 
2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.1.2009, maggiorato dall’avanzo 
del fondo dell’istituzione scolastica a. s. 2025/26; 

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti del 
Programma annuale per l’esercizio finanziario 2026, mediante erogazione su 
cedolino unico MOF, così come comunicato con nota protocollo 14954 del 01 
ottobre 2025; 
 

dichiara quanto di seguito riportato. 
 
 
Modulo 1 – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di contratto integrativo siglato il 
18/12/2025 ammontano complessivamente a € 54.226,99 lordo dipendente come appresso illustrato. 
 
 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
  
Con la nota 14954 del 01 OTTOBRE 2025, il MIM ha comunicato, insieme al Fondo di funzionamento 
amministrativo - didattico, le spettanze relative al “Cedolino Unico a.s. 2025/2026”, in seguito con 
ulteriori risorse e relative note: nota prot. n. 30338 del 18.11.2025, nota Prot. n. 56527 del 06.12.2025, 
nota Prot. n. 56793 del 09.12.2025, nota Prot. n. 49004 del 06.12.2025 che risultano così articolate:  
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N Tipologie delle risorse Risorse a.s. 
2025.2026 
LORDO 
DIPENDENTE 

 
 

INCREMENTI 

1 Fondo dell’Istituzione scolastica 32.191,85   

  314,00 Nota 49004 
06.12.2025 

  293,71 Nota 49004 
06.12.2025 

2 Funzioni Strumentali 3.432,21  

  128,57 Nota 49004 
06.12.2025 

3 Incarichi specifici del personale ATA 2.124,49  

  135,70 Nota 30338 
18.11.2025 

  111,55 Nota 49004 
06.12.2025 

  344,79 Nota 49004 
06.12.2025 

  1.130,37 Nota 56527 
06.12.2025 

4 Attività complementari di ed. fisica  771,82   

5 Ore eccedenti sostituzione colleghi 
assenti 

1.903,93   

  465,84 Nota 49004 
06.12.2025 

6 Risorse per la valorizzazione del 
personale scolastico 

8.404,80   

 TOTALE € 51.753,63  

 
1 Risorse da bilancio – orientamento  257,22 Nota 9181 

09.12.2025 
  257,22  

 
 
Sezione II - Risorse Variabili  
Economie 
Nell’ a.s. 2024/2025 le economie al 31.08.2025 sono le seguenti: 
 

 Lordo dipendente Lordo stato 
Economie al 31.8.2024 FIS 547,39  
Economie al 31.8.2024 ORE ECCEDENTI 1,52  
Economie al 31.8.2024 PRATICA SPORTIVA 1.585,98  
Economie al 31.8.2024 VALORIZZAZIONE 81,25  
Totale economie 2.216,14  

 
Sezione III - Decurtazione del Fondo 
Non sono previste decurtazioni. 
 
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  

Totale delle risorse fisse 51.753,63 

Totale delle risorse variabili 2.216,14 
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Risorse da Bilancio 257,22 

Totale del fondo sottoposto a 
certificazione 

 54.226,99  

 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste. 
Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 
 
NESSUNA. 
 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
- Finalizzazioni  
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 
diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione 
con il P.T.O.F. Il fondo è stato arricchito da parte delle economie realizzate nell’anno precedente, che 
confluiscono tutte nel fondo 
Pertanto, la situazione attuale è la seguente: 
 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s. 2025/26 
o ripartito fra docenti e ATA proporzionalmente all’organico di fatto, dunque in quota 75% e 25%; 
o integrato da economie al 31.8.2025 
 tipologie  fondi 
Docenti 
Fondo istituzione scolastica a. s. 2025/26: quota 75% docente 19.917,61 
Economie docenti al 31.8.2025: quota 100% docente 547,39 
Formazione a.s. 2025.2026 1.912,05 
Valorizzazione docenti (comprese economie) 6.364,53 
Orientamento   257,22 
Attività complementari di educazione fisica + economie 2.357,80 
Funzioni strumentali 3.560,78 
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti + economie 2.371,29 

Totale Docenti 37.288,67 
ATA 
Fondo istituzione scolastica a. s. 2024/25: quota 25% ATA  7.769,57 
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico quota 25% ATA  2.121,51 
Incarichi specifici 2.716,53 
Indennità di direzione 4.330,71 

Totale Ata 16.938,32  
 
Personale Docente: 
 
 

PERSONALE DOCENTE 
LORDO 

DIPENDENTE 

Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, 
lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 
29/11/2007) C.U. eccedenti 

3.187,27 
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Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.88, comma 2, 
lettera e) CCNL 29/11/2007) C.U. 

0,00 
 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 
d) CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00 

Compensi attribuiti ai collab. del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 
lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. 

2.773,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale edu-
cativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, letterali) CCNL 
29/11/2007) 

0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività de-
liberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 
29/11/2007) C.U.  
 

15.719,01 

Valorizzazione ai sensi art. 1 commi 126-128 legge 107/2015 e art. 1 
comma 249 legge 160/2019 

6.364,53 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. 3.560,78 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 
29/11/2007) 

                       
1.541,82 

Percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento Art. 1, comma 
784, Legge n. 145/2018 

0,00 

  Tutor e Orientatore DM 328/2022 e DM 231/2024 (cedolino unico) 0,00 

TOTALE PERSONALE   DOCENTE  33.146,41 

 
Personale ATA 
 

PERSONALE ATA 
 Lordo dipendente 

Quota indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) C.U. 4.330,71 
Quota indennità di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettere 
i) e j) CCNL 29/11/2007) C.U.  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 7.769,57 
Valorizzazione ai sensi art. 1 commi 126-128 legge 107/2015 e art. 1 
comma 249 legge 160/2019 2.121,51 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale edu-
cativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come 
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 
25/7/2008) C.U. 

2.715,92 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immi-
gratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
C.U.  

TOTALE PERSONALE ATA 16.937,71 
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Sezione III - Eventuali destinazioni ancora da regolare  
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 
 

 Lordo Dipendente 

Personale Docente  33.146,41 

Personale ATA 16.937,71 

TOTALE 50.084,12 

 
Sezione V ‐ Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
Sezione IV – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale 
L’importo complessivo del contratto integrativo d’istituto è stato assegnato e calcolato secondo il principio 
delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente 
contratto. 
Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli 
importi assegnati. 
 
A fronte di un’assegnazione del fondo dell’istituzione scolastica da contrattare quantificata in € 
54.226,99 è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse suddivise tra personale docente e ATA: 
docenti pari ad € 33.146,41; ATA pari ad € 16.937,71 per un totale di € 50.084,12 con una 
percentuale pari al 92,36%. Sono stati accantonati euro 1.912,05 per la formazione personale docente. 
Le unità di personale interessate sono complessivamente n. 83 di cui n. 67 docenti e n. 16 ATA. 
 
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 18/12/2025, viene 
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei revisori dei 
conti. 
 
Farra di Soligo, 08/01/2026          

Il Direttore  
dei servizi generali e amministrativi 

   Giuliana Ronfini 
(documento firmato digitalmente  
ai sensi della normativa vigente) 
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