Allegato A

N . Quota
ISTITUTO CONTRATTUALE GRECORVZIONT | BOIOOINE BE. ook Rl
a.s.2023-24 2022-23 .
docenti/ata

Valorizz.ne merito personale sc. 9.519,98 81,25 9.601,23
FIS 30.583,50 30.583,50
Indennita di direzione DSGA 3.390,00 3.390,00
FIS docenti 75%]| 20.395,13 3.324,51 7.200,92 30.920,56
ELS ATA 25% 6.798,38 2.400,31 9.198,69
FUNZIONI STRUMENTALI 3.436,58 3.436,58
I CARICHI SPECIFICI 1.817,27 1.817,27
SRE ECCEDENTI 1.735,12 766,18 2.501,30
TOTALE MOF 50.482,45 4,171,94 9.601,23 54.654,39
S
S
E;tivité complementari di educazione fisica|(769,19 asseg. 22/23 + 852,98 asseg. 23/24 1.622,17
Progetti relativi alle Aree a rischio 1.646,18
¥

o

1)
_83 risorse destinate al personale ATA vengono ripartire tra i 2 profili (CS 13 unita e AA 5 unita
B’S:
Cbllaboratori Scolastici 59% 4.011,04
E;sistenti Amministrativi 41% 2.787,34
O tot. 6.798,38
O
-
£Pcarichi specifici
80% Collaboratori Scolastici 908,64
$D% Assistenti Amministrativi 908,64
|= |tot 1.817,27
J)
T
Lie risorse per le ore eccedenti vengono distribuite come segue:
o PLESSO Costo orario Totale ore Valore
ffanzia 18,72 20 374,4
Brimaria CSM 19,36 20 387,20

rimaria Farra 19,36 20 387,20

rimaria Soligo 19,36 20 387,20
gcondaria 28,02 71 1.989,42
Totale 3.525,42
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