
RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO e DEL DIRETTORE SGA 
AL PROGRAMMA ANNUALE 2022 

 

La presente relazione illustrativa predisposta dalla Dirigente Scolastica ai sensi del D.I. 
28.08.2018 n. 129, Capo III, art. 4, 5,6,7,8,9, sulla base dei dati forniti dal Direttore ss.gg.aa. e 
corredato dai modelli previsti con gli Allegati: Mod. A, B, C, D, E, viene presentata in allegato 
allo schema di Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2022. 

VISTO il Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 
contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio2015, n.107”; 

VISTA la nota MIUR n. 21503 del 30/09/2020, Comunicazione preventiva delle risorse 
finanziarie del Programma Annuale 2022 per il periodo gennaio–agosto 2022); 

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale 
n. 267 del16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107” , che sostituisce il Decreto 
Interministeriale del 1° febbraio 2001, n. 44, recante “Regolamento concernente le 
«Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni 
scolastiche» 

VISTO l’art.4, comma 5 del D.I.28agosto2018, n.129, prevede che al programma annuale sia 
allegata una relazione illustrativa, che descrive dettagliatamente gli obiettivi da 
realizzare e la destinazione delle risorse incoerenza con le previsioni del P.T.O.F.; 

VISTO l’aggiornamento al PTOF 2019/2022 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 
29/10/2020 e aggiornato nella seduta del 15/12/2021; 

 
In ottemperanza alle disposizioni vigenti ed alle comunicazioni del MIUR sopra specificate, 

 

presenta alla Giunta Esecutiva per la successiva trasmissione ai Revisori dei Conti  

e al Consiglio d’Istituto 

per l’analisi della proposta di Programma Annuale e la verifica di regolarità contabile e successiva 
trasmissione al Consiglio d’Istituto, la prevista relazione illustrativa redatta dalla Dirigente Scolastica 
in coerenza con quanto disposto dal Capo II degli art. 4,5,6,7,8,9 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO di FARRA DI 
SOLIGO 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di 
1°grado 

Via Brigata Mazzini, 72 - 31010 COL SAN MARTINO (TV) 
Telefono 0438/898145 – Fax 0438/898141 

www.icfarra.edu.it 
E-MAIL: tvic84300n@istruzione.it – 

TVIC84300N@pec.istruzione.it 

Cod. Fisc.  n° 83006030262 
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Il Programma Annuale, documento di riferimento per la gestione finanziaria, costituisce il documento 
che consente la realizzazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; esso è caratterizzato dalla 
descrizione delle Attività e dei Progetti da realizzare. La sua redazione prevede, infatti, la 
predisposizione, per ciascun Progetto contenuto nel PTOF, di schede illustrative finanziarie (sulla 
base delle schede progettuali predisposte in sede di elaborazione del PTOF) che poi, aggiornate nella 
fase di Gestione mediante la predisposizione anche di un cronoprogramma (rappresentato da 
diagrammi di GANTT), consentiranno di controllarne l’avanzamento. 

Il Programma, predisposto dalla Dirigente Scolastica, sulla base dei dati forniti dal Direttore 
sga, viene accompagnato dalla presente relazione in cui sono riportati gli obiettivi da realizzare. 
L'approvazione del Programma, infatti, comporterà l'autorizzazione, per la Dirigente Scolastica, allo 
svolgimento di tutte le attività amministrative necessarie per la sua realizzazione. 

Nella stesura del Programma Annuale sono stati, quindi, effettuati gli opportuni collegamenti 
tra il piano finanziario e le attività scolastiche ed i progetti ritenuti necessari per raggiungere gli 
obiettivi prefissati dal PTOF del nostro Istituto. 

Il percorso avviato richiede continui approfondimenti, perfezionamenti, monitoraggio ed 
interventi in ambito pedagogico-didattico che, alla luce degli indirizzi che matureranno nel corso 
degli incontri deliberanti con il Consiglio d’Istituto e/o in seno al Collegio Docenti e di quanto 
prevedono le diverse riforme ed indirizzi ministeriali, consentiranno di caratterizzare l’identità del 
nostro Istituto Comprensivo.  

Coerentemente con lo spirito della riforma della legge 107/2015 e con le Indicazioni Nazionali 
e Nuovi Scenari del 22.02.2018 emanate dal MIUR, il Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo 
sta cercando di sviluppare sempre più gli aspetti legati al soddisfacimento dei diversificati bisogni 
educativi propri di una comunità eterogenea da un punto di vista socio-economico e culturale, con 
particolare attenzione alle fasce deboli della popolazione ed alla componente costituita da alunni 
provenienti da altre culture. In tale sforzo si sta cercando di valorizzare le opportunità formative che 
derivano dalle proposte di finanziamento esterno e da una proficua collaborazione con tutti i soggetti 
del territorio che operano direttamente o indirettamente a favore degli alunni con bisogni formativi 
improntati all’inclusione nel tessuto sociale, per il benessere e la crescita dei soggetti che tutte le 
agenzie formative presenti nel territorio e, tra esse, in modo principale, l’istituzione scolastica, 
prendono in carica.  

Le linee in cui vorremmo riconoscerci, anche con riferimento al R.A.V. redatto nell’ambito 
dell’autoanalisi ed autovalutazione di istituto vengono così sintetizzate: 

 valorizzare l'autonomia, specie per ciò che riguarda la costruzione dei percorsi educativi e 
didattici coerentemente con quanto innovato dalle Indicazioni Nazionali e Nuovi Scenari 
(Documento Miur del 22.02.2018);  

 dare coerenza e unitarietà al progetto educativo d’istituto facendo leva sullo sviluppo di una 
comunità professionale sempre più consapevole, orientata alla ricerca, alla sperimentazione ed 
allo sviluppo come cardini fondamentali per conseguire l’innovazione metodologico-didattica 
ed organizzativa;  

 Stabilire legami solidi con il territorio ed il contesto locale; 
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 Riconoscere, valorizzare e differenziare i diversi ambienti di apprendimento al fine di elevare 
la capacità di gestione delle problematiche soggettive e collettive, con un’attenzione particolare 
allo sviluppo delle competenze ed alla connessione dei saperi, facendo leva sulla didattica 
orientante per determinare il successo formativo di ciascuno secondo le aspirazioni individuali 
del proprio progetto di vita; alla definizione ed erogazione di un’offerta formativa capace di 
rispondere ai bisogni della popolazione scolastica costituita da alunni di una fascia di età che 
inizia il percorso a circa tre anni e che lo accompagna fino ai tredici/quattordici anni, età in cui 
si consegue il titolo di studio che determina la prima tappa dell’assolvimento dell’obbligo 
scolastico di istruzione; 

 Costruire una comunità professionale improntata al senso di appartenenza, disponibile alle sfide 
della società complessa e della conoscenza e aperta al dialogo, specie con il territorio; 

 Caratterizzarsi come ambiente educativo ad alto tasso di comunicazione per un’elevata efficacia 
educativa e formativa. 

Tutto ciò premesso 
 

La presente relazione ha lo scopo di illustrare il programma annuale predisposto per l’esercizio 
finanziario 2021 che si propone come finalità il raggiungimento degli obiettivi educativi e 
culturali previsti nel PTOF (Piano Triennale dell’Offerta Formativa). 
La gestione finanziaria dell’Istituzione scolastica si esprime in termini di competenza ed è 
improntata ai criteri di efficacia, efficienza ed economicità e si conforma ai principi di trasparenza, 
annualità, universalità, integrità, unità e veridicità. 
Al fine della determinazione delle somme riportate nello schema del Programma Annuale, la 
sottoscritta ha tenuto in considerazione, con conseguente valutazione, le risorse disponibili, il 
personale, l’utenza e il contesto sociale nel quale opera l’istituzione e la sua articolazione logistica 
e territoriale che nell’attuale assetto, si rappresenta in maniera assai di versificata. Infatti, la 
popolazione scolastica, come detto sopra, è eterogenea e tante sono le tipologie degli studenti 
iscritti nei diversi segmenti: alunni del luogo, alunni stranieri, alunni diversamente abili, alunni 
con DSA, alunni appartenenti a fasce sociali disagiate, alunni appartenenti a classi sociali più 
benestanti. 
La redazione del presente programma annuale è comunque vincolato alle consuete criticità: 
1) la sfasatura tra anno scolastico e anno economico-finanziario, conseguentemente, tra 

Piano dell’offerta formativa e programma annuale; 
1) la difficoltà di un’attendibile determinazione delle risorse finanziarie, i cui tempi di 

accertamento spesso risultano non congruenti con quelli di predisposizione del programma. 
 

E’ pertanto fin d’ora certo che si renderanno necessarie alcune variazioni al Programma in corso 
d’anno che saranno assunte entro i termini previsti dal Regolamento di contabilità. 

 
 
 

STRUTTURA DELL’ISTITUTO SCOLASTICO A.S. 2021/2022 

L’Istituto ha sede nel Comune di Farra di Soligo e si articola su n. 5 plessi: 
- n. 1 scuola dell’infanzia (Farra di Soligo); 
- n. 3 scuole primarie (Farra di Soligo, Soligo e Col San Martino); 
- n. 1 scuola secondaria di primo grado (Col San Martino). 
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Dati generali Scuola Infanzia (data di riferimento: 15 ottobre 2021) 

La struttura delle classi per l’anno scolastico 2021/2022 è la seguente: 
 

Numero 
sezioni con 

orario ridotto 
(a) 

Numero 
sezioni con 

orario normale 
(b) 

Totale sezioni 
(c=a+b) 

Bambini 
iscritti al 1° 
settembre 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario ridotto 
(d) 

Bambini 
frequentanti 
sezioni con 

orario normale 
(e) 

Totale bambini 
frequentanti  

(f=d+e) 

Di cui 
diversamente 

abili 

Media bambini 
per sezione (f/c) 

0 3 3 73 0 69 69 4 23 

 

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Data di riferimento: 15 OTTOBRE 2021 
La struttura delle classi per l''anno scolastico è la seguente: 
 

 Numero 
classi 

funzionant
i con 24 
ore (a) 

Numero 
classi 

funzionant
i a tempo 
normale 
(da 27 a 

30/34 ore) 
(b) 

Numero 
classi 

funzionant
i a tempo 
pieno/prol

ungato 
(40/36 
ore) (c) 

Totale 
classi 

(d=a+b+c
) 

Alunni 
iscritti al 

1°settembr
e (e)  

Alunni 
frequentan

ti classi 
funzionant

i con 24 
ore (f)  

Alunni 
frequentan

ti classi 
funzionant
i a tempo 
normale 
(da 27 a 

30/34 ore) 
(g) 

Alunni 
frequent

anti 
classi 

funziona
nti a 

tempo 
pieno/pr
olungato 
(40/36 
ore) (h) 

Totale 
alunni 

frequenta
nti 

(i=f+g+h
) 

Di cui 
diversam
ente abili 

Differen
za tra 
alunni 

iscritti al 
1° 

settembr
e e 

alunni 
frequenta
nti (l=e-

i) 

Media 
alunni 

per 
classe 
(i/d) 

Prime 0 3 1 4 67 0 50 20 70 2 -3 17,50 

Seconde 0 3 2 5 86 0 54 32 86 5 0 17,20 

Terze 0 5 1 6 97 0 86 16 102 3 -5 17,00 

Quarte 0 4 1 5 88 0 71 17 88 5 0 17,60 

Quinte 0 4 1 5 94 0 74 20 94 4 0 18,80 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 / 

 

Totale 0 19 6 25 432 0 335 105 440 19 -8 17,60 

 

Prime 0 4 0 4 84 0 83 0 83 2 1 20,75 

Seconde 0 4 0 4 91 0 91 0 91 5 0 22,75 

Terze 0 4 0 4 93 0 94 0 94 4 -1 23,50 

Pluriclassi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Totale 0 12 0 12 268 0 268 0 268 11 0 22,33 
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Dati Personale - Data di riferimento: 15 OTTOBRE 2021 
     La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio può così sintetizzarsi:  
 

DIRIGENTE SCOLASTICO  

 NUMERO 

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarità 
del posto 

 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 54 

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 5 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 5 

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 1 

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale  3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 1 

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3 

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0 

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0 

Insegnanti di religione incaricati annuali 4 

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 7 

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 2 

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente 
abbia più spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. 

 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 91 

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarità del posto NUMERO 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 0 

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato 1 

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0 

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0 

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 0 

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0 

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 7 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 1 

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 
annuale 

0 

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 
fino al 30 Giugno 

0 

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 6 

TOTALE PERSONALE ATA 21 
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Dotazione della scuola 
 

L’Istituto mette a disposizione degli alunni le seguenti strutture e dotazioni: 
 aule di informatica con relativa strumentazione e collegamenti ad Internet; 
 aula di artistica; 
 aula di musica; 
 laboratorio linguistico; 
 aula di tecnica; 
 aula magna; 
 sale mensa; 
 palestre; 
 aule speciali e per piccoli gruppi; 
 spazi esterni adeguati; 
 televisori, proiettori e apparecchiature audiovisive (lettori dvd, registratori, ecc.); 
 impianti di diffusione sonora; 
 fotocopiatori; 
 strumentazione musicale, fotografica e per palestra; 
 lavagne multimediali. 

Reti territoriali 
 

L’Istituto, allo scopo di migliorare l’offerta formativa, ha aderito alle seguenti reti: 
 Rete Rastra; 
 Rete Amministrativa; 
 Centro Territoriale per l’Integrazione; 
 Rete Sicurezza; 
 Rete Autoanalisi. 

Obiettivi del Programma annuale 
 

L’obiettivo è quello di migliorare gli standard di qualità del servizio scolastico erogato. 
In tale prospettiva sono orientati tutti gli interventi che saranno posti in essere, sia a 
livello didattico/educativo, sia sul versante amministrativo/contabile. 
Interventi e risorse da impiegare per ognuno degli obiettivi fissati. 

1°Obiettivo 
Migliorare i livelli e la qualità dell’Offerta Formativa destinata agli studenti dell’Istituto, nelle 
sue diverse articolazioni territoriali, sul versante cognitivo (apprendimenti disciplinari, sapere 
irrinunciabile, competenze disciplinari e trasversali) e sul versante metacognitivo (formazione 
umana, sociale, civica, accoglienza ed inclusione). 
Gli obiettivi del programma, per quanto riguarda il profilo strettamente didattico ed educativo, 
saranno conseguiti, sebbene a diversi livelli, in relazione allo stile di apprendimento ed alle 
condizioni soggettive di ogni singolo studente. Ciò, attraverso l’azione sistematica e costante del 
lavoro con gli studenti, attraverso interventi educativi e didattici integrati dall’interazione con il 
territorio, valorizzando i percorsi di crescita e di formazione destinati all’alunno/persona, nel 
contesto della personalizzazione degli interventi medesimi. 
 Altresì, garantire agli alunni il diritto allo studio provvedendo alla continuità dell’insegnamento 
attraverso un’oculata gestione della contemporaneità dei docenti per sostituzioni di breve durata, 
ovvero alla sostituzione dei docenti assenti per periodi più lunghi, ai sensi della normativa vigente 
in materia, attraverso la stipula di contratti a tempo determinato con personale non di ruolo. 
Le attività, proposte come ampliamento dell’Offerta Formativa, saranno realizzate nel rispetto    
della tempistica e delle modalità previste in ogni progetto. Dette attività saranno verificate e 
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validate al termine di ogni attività programmata, anche attraverso l’apprezzamento dei risultati 
raggiunti. 

 

2° Obiettivo 
Miglioramento complessivo dell’azione amministrativa. Coinvolgere e motivare nelle attività e 
nei progetti programmati dalla scuola, ognuno per la parte di propria competenza, tutto il 
personale amministrativo, per la buona riuscita delle iniziative. Conferire incarichi specifici al 
personale amministrativo ed ai collaboratori scolastici per la realizzazione dei progetti e delle 
attività previste nel PTOF. Liquidare i fornitori di beni e servizi previa presentazione di fattura e 
accertamento di regolare esecuzione del servizio richiesto. 
I fondi assegnati per l’anno 2021/2022 (periodo 1/9/2021 – 31/8/2022) per la retribuzione 
accessoria  

Fondo Istituzioni Scolastiche  30.931,27 
Funzioni Strumentali   3.478,42 
Incarichi Specifici ATA  1.816,91 
Ore Eccedenti  1.756,94 
Attività Complementari educazione Fisica  768,29 
Aree a Rischio a forte processo immigratorio 1.739,47 
Bonus Docenti 9.856,07 
TOTALE ASSEGNAZIONE CEDOLINO UNICO 2021/22       50.347,38 

 

Programma Annuale 2022  

Il Programma Annuale 2022 è stato elaborato nel rispetto del Decreto Interministeriale 28 agosto 
2018, n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, aisensidell'articolo1, comma143, della 
legge 13 luglio 2015, n.107” e dei nuovi schemi di Bilancio emanati dal MIUR. Pertanto le 
previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati: 

L'avanzo di Amministrazione Utilizzato pari a Euro 169.256,01 é stato suddiviso in: 
 
Avanzo Vincolato 
 

Voce Descrizione Importo 
A01/01 FUNZIONAMENTO GENERALE 1796.30
A01/02 RISORSE ART. 31 COMMA 1 DL 41/21 3500.00
A01/03 RISORSE ART. 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 18000.00
A03/07 "Smart class Avviso 4878/2020 - 10.8.6A-FESRPON-VE-

2020-230 
3.62

A03/08 RISORSE ART. 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 9017.86
A03/09 Spazi e strumenti digitali per le STEM - avviso prot.DGEFID 

n. 10812 13/05/2021 
16000.00

A03/10 PON AVVISO 28966 DIGITAL BOARD 53989.74
A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 897.89
P01/04 PIANO SCUOLA ESTATE -RISORSE ART. 31 COMMA 6 

DL 41/21 
16472.08

P04/02 RISORSE ART 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 3000.00
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Avanzo non Vincolato 
 

Voce Descrizione Importo 
A01/01 FUNZIONAMENTO GENERALE 1705.52
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 6000.00
A03/01 Scuola dell'infanzia 2000.00
A03/02 Primaria CSM 3000.00
A03/03 Primaria FARRA 2000.00
A03/04 Primaria SOLIGO 2000.00
A03/05 Sec. I° GRADO 3000.00
A03/06 DIDATTICA GENERALE 10500.00
A05/01 VISITE E VIAGGI ITALIA 373.00
P01/02 Progetto recupero e potenziamento matematica 2000.00
P01/03 Progetti in ambito scientifico 2000.00
P02/01 Integrazione Handicap 1000.00
P02/02 La prevenzione al disagio e l'educazione affettiva 1000.00
P02/03 Progetto "Psicomotricità" 1000.00
P02/04 Progetto recupero e potenziamento in lingua italiana 2000.00
P04/01 FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 6000.00
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 1000.00

  
 
Le Entrate previste in base alle assegnazioni pervenute sono state così distribuite 
 
  

 
Voce: 03/01 DOTAZIONE ORDINARIA 

Importo previsione 
 

8.743,99 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/01 - FUNZIONAMENTO GENERALE 1.743,99
A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 3.000,00
A03/06 - DIDATTICA GENERALE 3.500,00
R98 - FONDO DI RISERVA 500,00

 

 
Voce: 06/01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 

Importo previsione 
 

12.000,00 
Descrizione voce spesa Importo nel prog. 

A01/01 - FUNZIONAMENTO GENERALE 1.000,00
A02 - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 5.000,00
A03/06 - DIDATTICA GENERALE 6.000,00

 

 
Voce: 06/05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA 
DEGLI ALUNNI 

Importo previsione 
 

3.000,00 
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Descrizione voce spesa Importo nel prog. 
A03/06 - DIDATTICA GENERALE 3.000,00

 

 
  
 

Per quanto riguarda le Spese per una disamina analitica si rimanda alle schede di progetto 
presentate dai docenti (mod. POF) che illustrano compiutamente obiettivi da realizzare, tempi e 
risorse umane e materiali utilizzate. 
Per quanto riguarda l’aspetto contabile di seguito verranno evidenziate le somme iscritte con il 
relativo finanziamento utilizzato: 
 
Voce: A01/01 FUNZIONAMENTO GENERALE 

Importo previsione 
 

6.245,81 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.705,52
0102 - VINCOLATO 1.796,30
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 1.743,99
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 1.000,00
9901 - Reintegro anticipo al Direttore SGA 2.000,00

 

 
Voce: A01/02 RISORSE ART. 31 COMMA 1 DL 41/21 

Importo previsione 
 

3.500,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.500,00
 

 
Voce: A01/03 RISORSE ART. 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 

Importo previsione 
 

18.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 18.000,00
 

 
Voce: A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 

Importo previsione 
 

14.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.000,00
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 3.000,00
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 5.000,00

 

 
Voce: A03/01 Scuola dell'infanzia 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
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Voce: A03/02 Primaria CSM 

Importo previsione 
 

3.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.000,00
 

 

 
Voce: A03/03 Primaria FARRA 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
 

 
Voce: A03/04 Primaria SOLIGO 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
 

 
Voce: A03/05 Sec. I° GRADO 

Importo previsione 
 

3.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 3.000,00
 

 
Voce: A03/06 DIDATTICA GENERALE 

Importo previsione 
 

23.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 10.500,00
0301 - DOTAZIONE ORDINARIA 3.500,00
0601 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 6.000,00
0605 - CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI 
ALUNNI 

3.000,00

 

 
Voce: A03/07 "Smart class Avviso 4878/2020 - 10.8.6A-FESRPON-
VE-2020-230 

Importo previsione 
 

3,62 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 3,62
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Voce: A03/08 RISORSE ART. 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 

Importo previsione 
 

9.017,86 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 9.017,86
 

 

 
Voce: A03/09 Spazi e strumenti digitali per le STEM - avviso 
prot.DGEFID n. 10812 13/05/2021 

Importo previsione 
 

16.000,00 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 16.000,00

 

 
Voce: A03/10 PON AVVISO 28966 DIGITAL BOARD 

Importo previsione 
 

53.989,74 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 53.989,74
 

 
Voce: A05/01 VISITE E VIAGGI ITALIA 

Importo previsione 
 

373,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 373,00
 

 
Voce: A06 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 

Importo previsione 
 

897,89 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 897,89
 

 
Voce: P01/02 Progetto recupero e potenziamento matematica 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
 

 
Voce: P01/03 Progetti in ambito scientifico 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
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Voce: P01/04 PIANO SCUOLA ESTATE -RISORSE ART. 31 
COMMA 6 DL 41/21 

Importo previsione 
 

16.472,08 

Descrizione voce entrata Importo nel prog. 
0102 - VINCOLATO 16.472,08

 

 
Voce: P02/01 Integrazione Handicap 

Importo previsione 
 

1.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
 

 
Voce: P02/02 La prevenzione al disagio e l'educazione affettiva 

Importo previsione 
 

1.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
 

 
Voce: P02/03 Progetto "Psicomotricità" 

Importo previsione 
 

1.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
 

 
Voce: P02/04 Progetto recupero e potenziamento in lingua italiana 

Importo previsione 
 

2.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 2.000,00
 

 
Voce: P04/01 FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA 

Importo previsione 
 

6.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 6.000,00
 

 
Voce: P04/02 RISORSE ART 58 COMMA 4 D.L. 73 del 25/05/2021 

Importo previsione 
 

3.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0102 - VINCOLATO 3.000,00
 

Firmato digitalmente da ANNALISA MIANI

T
V

IC
84

30
0N

 -
 A

44
7F

3E
 -

 R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
00

42
 -

 0
4/

01
/2

02
2 

- 
V

I.3
 -

 U



 
Voce: P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 

Importo previsione 
 

1.000,00 
Descrizione voce entrata Importo nel prog. 

0101 - NON VINCOLATO 1.000,00
 

 
  
  
Il fondo di riserva pari ad Euro 500,00 è stato determinato tenendo conto del limite massimo (10%) 
previsto dall’art. 8 comma 1 del D.I. n. 129 /2018 dell’importo della dotazione ordinaria iscritta 
nell’aggregato 03 voce 01 delle entrate del presente programma annuale. 
Tali risorse saranno impegnate esclusivamente per aumentare gli stanziamenti la cui entità si dimostri 
insufficiente e nel limite del 10% dell’ammontare complessivo del progetto/attività come previsto 
dall’art. 11 comma 3 del D.I. 129/2018. 
 
 
La voce “Z” Disponibilità finanziaria da programma pari a Euro 0,00 rappresenta la differenza fra il 
totale delle entrate e quello delle uscite; vi confluiscono, pertanto, le voci di finanziamento che, allo 
stato attuale, non risultano essere indirizzate verso alcuna attività o progetto, così distinte: 
 
 

 

CONCLUSIONI 
 

Nella stesura del Programma Annuale 2022 si è cercato di dare spazio a tutti gli obiettivi gestionali 
da realizzare, compatibilmente con le dotazioni finanziarie disponibili (si auspica che nel corso 
dell’anno possano essere assegnate a questo Istituto ulteriori risorse). 
I Progetti relativi all’anno scolastico 2021/2022, sono stati proposti nei Collegi Docenti ed approvati 
dal Consiglio di Istituto. In particolare, pur nella differenziazione delle diverse attività a seconda 
dell’ordine di scuola, si possono individuare all’interno dell’identità scolastica alcune linee comuni 
che caratterizzano le scelte formative dell’Istituto: 
 
 progetti di recupero o sviluppo degli apprendimenti; 

 attività di alfabetizzazione per gli extracomunitari; 

 attività di convivenza sociale e civica; 

 attività di educazione ambientale, educazione alla salute e educazione alla sicurezza; 

 educazione all’espressività: potenziamento artistico e musicale; 

 corsi di potenziamento motorio; 

 corsi di potenziamento linguistico (francese e inglese); 

 corsi di potenziamento matematico e tecnologico; 

 sportelli psicopedagogici e educazione all’affettività e alla sessualità; 

 laboratori disciplinari ed interdisciplinari. 
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Il Programma Annuale così formulato, che nelle sue linee generali traccia la programmazione 
didattica e amministrativo-contabile di questo Istituto per l’esercizio finanziario 2022, viene 
presentato alla Giunta Esecutiva, sottoposto all’esame dei Revisori dei Conti e all’approvazione del 
Consiglio d’Istituto. 

 
Col San Martino, 04.01.2022  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 Annalisa Miani 
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