|Allegato A

Assegnazioni Economie a.s..| Quota merito

ISTITUTO CONTRATTUALE 0.5.2024-25 2023-24 Qdocenti/ata Totale
Valorizz.ne merito personale sc. 8.345,50 8.345,50
FIS 31.845,61 31.845,61
Indennita di direzione DSGA 3.964,50 3.964,50
FIS docenti 75%| 20.910,83 6.259,13 27.169,96
FIS ATA 25% 6.970,28 2.086,38 9.056,66
FUNZIONI STRUMENTALI 3.378,65 3.378,65
INCARICHI SPECIFICI 2.124,25 S 2.124,25
ORE ECCEDENTI 1.873,58 | 652,98 2.526,56
TOTALE MOF 51.532,09 652,98 8.345,50 52.185,07
| Attivita complementari di educazione fisica [ 1.622,17 economie 23/24) 769,01

tot. A.s.24/25 2391,18

[Progetti relativi alle Aree a rischio

Le risorse destinate al personale ATA vengono ripartire tra i 2 profili (CS 13 unitd e AA 5 unitd) come segue:

FIS:

Collaboratori Scolastici 60% 4.182,17

Assistenti Amministrativi 40% 1.788,11
[tot. 6970,28

Incarichi specifici

50% Collaboratori Scolastici 1.062,13

50% Assistenti Amministrativi 1.062,13
[tot 2124,25

Le risorse per le ore eccedenti vengono distribuite come segue:

PLESSO Costo orario Totale ore Valore

Infanzia 18,72 22 411,84

Primaria CSM 19,36 27 522,72

Primaria Farra 19,36 27 522,72

Primaria Soligo 19,36 27 522,72

Secondaria 28,02 80 2.241,60

Totale 4.221,60

da non superare 4.238,79
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