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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIOPN CONCERNENTE ULTERIORI CRITERI PER LA
COPERTURA DEI POSTIL VACANTI E/O DISPONIBILI DI DSGA
Addendum al CIR dei 29 luglio 2025 suile utilizzazioni ad assegnazioni provvisarie del
personale docente, educative ed ATA
A.S. 2025728, 2026/27, 2027728

L'anno 2025, il giorno 24 del mese di setterbre, alle ore 10.30, in sede di negoziazione decentrata a livelio
regionale
TRA

la parte pubblica rappresentata da Marco Bussetti — Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionaie per
il Veneto
E

i rappresentanti delle 00.SS. Regionali del Comparte Istruzione € Ricerca, Settore Scuola

CISL FSUR Assente

FLC CGIL Michael Cacciato

SNALS CONFSAL Daniela Avanzi
FEDERAZIONE GILDA UNAMS Fabla Barina
ANIEF Rita Fusinato

Visto il CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE le utilizzazioni ed assegnazioni provvisorie
del personale dacente, educativo ed ATA A.S. 2025/26, 2026/27, 2027/28 siglata in data 29 luglio 2025
tra 'Ufficio Scolastico Regionale e ie 00.SS. regionali del comparto Istruzione e ricerca - settore scuola;
Visto, in particolare, 'art. Art. 12 Copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del
funzionario titolare di incarico di D.5.G.A. e I'art. Art. 12 bis Ulteriori criteri per ia copertura dei posti vacanti
e/o disponibili di DSGA, ultimo comma: “Le parti concordano di aggiornarsi per /'individuazione di ulteriori
criteri, qualora all’esito dell’applicazione di quanto previsto agli articoli 12 e 12bis, residuino ulteriori
disponibilitd da coprire.”:

Presop atio del verificarsi della condizione di cui al predetto art. 12bis uitimo comma;

Verificata, pertanto, la necassitd di definire uiteriori criteri @ modalita per it conferimento degli incarichi
per la sostituzione del DSGA, da parte dellUfficic Ambito Territoriale di afferenza una volta
infruttuosamente esperite le modalita gia previste con il citato CIR;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Qualora all’esito deil’esperimento di tutte le fasi previste dallart. 12 e dallart. 12 bis del CIR concernente
le utilizzazionl ed assegnazioni provvisorie def personale docente, educativo ed ATA A.S. 2025/26, 2026/27,
2027/28 siglato in data 29 luglio 2025, residuino ulteriori disponibilitd di DSGA da coprire, gli Ufficl di
Ambito territoriale provvederanno ad interpellare ed a conferire incarico, al seguente personale, nell’ordine
di seguito indicato:

a) Ai candidati inseriti nella graduatoria di merito di cui al concorse bandito con DDE 3122
del! 12.12.2024 in attesa di individuazione per l'assunzione. Costituisce criterio di precedenza
essere inseriti nella graduatoria della Regione Veneto.

Tali candidati sono graduati sulla base del punteggio riportato nella graduatoria di merito. In caso
di parltd di punteggio, precede il candidato con minore eta.

b) Ai candidati inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di I fascia di province di alire
Regioni per il profilo di assistente amministrativo e che abbiano gia svolto Vincarico di DSGA
per non meno di 180 giorni nel corsa di un singolo anno scolastico e che siano in possesso del
titolo di studio previsto dall‘Allegato 1 del D.M. n. 74/2024;

c) Aicandidati inseriti nelle graduatorie di istituto di 3/ fascia del profilo di assistente amministrativo
delle scuole di altre Regioni e che abbiano gia svolto Vincarico di DSGA per non mene di
180 giorni nel corso di un' singolo anno scolastico e che siano in possesso del titolo di studio
previsto dalf’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024;

d) Ai candidati inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti di I fascia di province di alira
Regioni per il profilo di assistente amministrativo e che siano in possesso del titolo di studio
previsto datl’Allegato 1 del D.M. n. 74/2024,

e) Ai candidati inseriti nelle graduatorie di istituto dt 3~ fascia del profilo di assistente amministrativo
delle scuole di altre Regioni e che siano in pessesso del titelo di studio previsto dall’Allegato
1 del D.M. n. 74/2024.
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Per la parte pubblica:
Ufficio Scalastico Regionala per il Vanetg,
firrma it Direttore Gensrale, Marco Bussetii

FLC CGIL

™ .
Firma SMALS CONFSAL <Dgen CQJQ é‘)b{/@,&f,/,./

Firma FEDERAZIONE GIL DA UNAM> %7/0%)5

ANIEF




		2025-10-01T14:04:35+0200
	protocollo




