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Spett.le Ufficio Ambito Territoriale di Treviso
usp.tv@istruzione.it

Spett.le Ufficio Scolastico Regionale del Veneto
direzione-veneto@istruzione.it

Spett.le MIUR
segreteria.ministro@istruzione.it

Spett.le FLC CGIL
organizzazione@flcgil.it

Spett.le CISL Scuola
cisl.scuola@cisl.it

Spett.le SNALS-Confsal
info@snals.it

Spett.le UIL Scuola
(tramite sito web) https://webmail.uilscuola.it/

Spett.le GILDA
(tramite sito web) http://www.gildains.it/contattaci/default.asp

Spett.le ANIEF
segreteria@anief.net

Spett.le AIDA Scuole
presidente@dsga-aida.it

Oggetto: Richiesta sospensione attività formative relative all'applicazione Nuova Passweb e ritiro
disposizioni trasferimento competenze alle scuole.

Il Personale Amministrativo dell’Istituzione Scolastica …………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………..,

stante le comunicazioni ricevute da parte dell’Ufficio Territoriale provinciale, con cui vengono disposti tentativi di
trasferimento di ulteriori compiti alle istituzioni scolastiche riguardanti le pensioni e l’uso della piattaforma Nuova
Passweb,

FA PRESENTE

- che le scuole non possono essere obbligate allo svolgimento di ulteriori adempimenti per la carenza di
personale, per l'assenza di competenze specifiche e per le conseguenti responsabilità connesse;

- che è distruttivo, dal punto di vista amministrativo, far ricadere sulle istituzioni scolastiche compiti che sono
di stretta spettanza dell’INPS.

Ad avviso degli scriventi, infatti, trattasi di nuovi e più complessi carichi di lavoro non contemplati
all’interno del contratto di lavoro, nonché imposti senza alcun presupposto legislativo dal quale possa evincersi
qualsiasi obbligo di utilizzo della piattaforma Nuova Passweb.
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Pertanto, considerato

- che le segreterie delle istituzioni scolastiche sono già eccessivamente oberate per le sempre nuove
incombenze che, da anni, vengono decentrate senza la necessaria formazione;

- che i dati da caricare sulla piattaforma Nuova Passweb sono da tempo elaborati dalle scuole ed inseriti sulla
piattaforma SIDI; motivo per cui l’INPS, mediante la realizzazione di apposite applicazioni informatiche,
facilmente potrebbe attingere a tali dati senza la necessità di duplicare il lavoro delle scuole;

- che la complessità delle norme pensionistiche, dovuta ai molteplici interventi legislativi, ma anche le diverse
forme previdenziali presenti nel nostro paese, richiedono una competenza che soltanto personale
specializzato in dette problematiche può garantire;

- che è paradossale verificare l’esistenza variegata sul terri torio nazionale rispetto ai comportamenti tenuti dai
vari Uffici Territoriali provinciali, riscontandosi casi di personale amministrativo “costretto” ad operare e a
frequentare corsi di formazione concernenti la piattaforma Nuova Passweb e casi di personale
amministrativo “non soggetto” ad alcuna imposizione;

CHIEDE
a codesta Amministrazione:
1. di indicare le fonti legislative e contrattuali dalle quali scaturisce l’obbligo del Personale Amministrativo di

operare sulla piattaforma Nuova Passweb;
2. di sospendere le attività formative in collaborazione con INPS e di ritirare le disposizioni con le quali si

impone alle scuole di provvedere alla definizione delle pratiche pensionistiche, fino a quando le parti (MIUR
e OO.SS.) non avranno individuato le soluzioni adeguate a superare le criticità fin qui segnalate.

Con osservanza

Il Personale Amministrativo e DSGA dell’Istituto ……………………………………………….…………………………

Luogo, …………………………………………… Data, ……..………………..

Firme
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