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INAPP

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI
DELLE POLITICHE PUBBLICHE

Universita/scuola/enti di formazione/CPI

Roma, 18 aprile 2023
Gentile Responsabile,

sono lieta di comunicarti che , in linea con quanto raccomandato dal PNRR in materia di orientamento,
I"INAPP, Istituto Nazionale di Analisi e valutazione delle Politiche Pubbliche, ha avviato una rilevazione
finalizzata a pervenire a una mappatura dell’esistente relativamente all’offerta di orientamento e alle
strategie digovernance dei servizi dedicati alle transizioni ai diversi livelli istituzionali onde identificare punti
di forza e criticita su cui fondare nuovi modelli e nuovi interventi di orientamento ancoratia valide concezioni
culturali e in linea con i bisogni delle persone.

Consapevoli del carico di lavoro che in questi mesi le vostre amministrazioni si trovano ad affrontare,
sollecitiamo, con la presente, la vostra disponibilita e il vostro impegno, per noi preziosi, a partecipare alla
nostra indagine, compilando il questionario inviatovi dalla societa IPSOS, incaricata da INAPP per realizzare
la rilevazione dei dati.

Solo attraversola vostra partecipazione sara possibile restituire il quadro della situazione nella maniera piu
diffusa, attendibile, chiara ed efficace possibile, nella consapevolezza che le conoscenze derivabili
dall'indagine possano essere utili a voi e ai decisori politici, individuando punti di forza e di debolezza non
solo nell’attuazione diun’offerta congrua di orientamento ma anche per innovare il sistema di orientamento
conuna governance partecipata tra contesti della formazione e contesti del lavoro.

Tutto cio nella convinzione che un sistema innovativo di orientamento deve offrire servizi che facilitino le
scelte e supportino il difficile adattamento ad ambienti mutevoli e turbolenti ma allo stesso tempo deve
creare le condizioni, in stretta connessione con le politiche della formazione, del lavoro e le politiche sociali,
per una nuova progettualita individuale e collettiva, per lo sviluppo di una migliore occupabilita e di una piu
piena inclusione socio-formativa-lavorativa.

Certi della vostra comprensione e della vostra collaborazione, vi auguro buon lavoro e vi ringrazio.

Anna Grimaldi

(Responsabile della struttura INCLUSIONE SOCIALE — INAPP)



