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Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotes di contratto integrativo

VERBALE N. 2022/003

Presso l'istituto IC SALGAREDA di SALGAREDA, I'anno 2022 il giorno 23, del mese di febbraio, alle ore 12:10, si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 2 provinciadi TREVISO.

Lariunione s svolge presso REMOTO RTS TREVISO UST ROVIGO.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

ANTONELLA DI PIETRO delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'l struzione,

GIULIA LONGO dell'Universitae della Presente
Ricerca(MIUR)

La documentazione é fornitadal DSGA incaricata Giglione Angelo tramite posta el ettronica ordinaria.

In concomitanza con la situazione di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiol ogica da Covid 2019 e tenuto
conto del perdurare di tale contesto e delle misure restrittive agli spostamenti in essere, viene redatto in modalita da
remoto con gli strumenti telematici nel rispetto delle norme e Regolamento n. 129 del 2018, oltre la Nota M| DEL
03.08.2021 PROT. N. 17694.

Uno dei revisori procedera alla protocollazione ed invierail verbale protocollato alla Scuola e per conoscenza al'atro
revisore. Ladata e |'oraindicate sono inevitabilmente riferite al momento dell'immissione dei dati sulla piattaforma
Athena. L'apposizione delle firme sul verbale sara effettuata in presenza nellaprima visita utile.

| revisori dei conti, a causa delle disposizioni conseguenti all ;emergenza epidemiol ogica, hanno effettuato controlli a
campione da remoto, sulla base di documenti forniti dalla scuola, pertanto sono risultati impossibile tutte quelle forme
di controllo che si sarebbero potute operare con unavisitain loco.

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/2022 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, al sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto é stata stipulata in data 16/12/2021 dal Dirigente Scolastico MARISA ZANON e dala
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nellaistituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoriafirmatarie del CCNL.

Il documento e corredato della " Relazione tecnico - finanziaria' predispostadal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. || documento e corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
17/01/2022, ricevutail 17/01/2022.

INIZIO TRATTATIVA PER L'IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO E' DATATA 04/11/2021
SONO PRESENTI SIA RSU CHE RSA PROVINCIALI CGIL E ANIEF

Risorse

Pagina: 1




TVIC85500X - A384961 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001629 - 23/02/2022 - 11.10 - U

Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022, sono determinate
come segue:

Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come € 46.006,19
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.253,06

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 2.260,35
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattual e personale ATA 25/7/2008)

Attivita complementari di educazionefisica (art. 87 €934,56
CCNL 29/11/2007)
Progetti relativi ale aree arischio, aforte processo € 2.564,32

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzi one scol astica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €0,00
(Art. 6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE € 56.018,48
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 1.056,93

(art. 83, comma4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO €57.07541

| parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e dellaricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

le ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti sono quantificati per € 2.081,37 lordo stato
lavalorizzazione del merito a personale scolastico e quantificato in € 11.047,31 lordo stato distribuito a 73% ai
docenti e al 27% al personale ATA.

Finalizzazioni

Leattivitadi cui é stata prevista la specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno ala scuola, in correlazione
anchecon il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Per sonale docente:

Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)
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Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso ale €0,00
innovazioni e allaricercadidattica e flessihilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |ettera a)
CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €6.177,19
letterab) CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, letterac) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 18.206,44
comma 2, letterad) CCNL 29/11/2007)
Compens attribuiti ai collaboratori del dirigente €3.052,10
scolastico (art. 88, comma 2, letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
letterah) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni € 3.766,44
atraattivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0,00
(Art. 88, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.251,71
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €0,00
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree arischio, aforte €2.594,66
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 38.048,54

Personale ATA:
Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'| RAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma €9.380,56
2, letterae) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altraattivita €0,00
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
k) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile €5.312,78
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
letterei) ej) CCNL 29/11/2007)
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come €0,00
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattual e personae
ATA 25/7/2008)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)
Indennitadi bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
letterah) CCNL 29/11/2007)
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 € 2.260,35
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree arischio, aforte €0,00
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 16.953,69

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 57.075,41, é stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 55.002,23, (in percentuale: 96,37%).

L'INDENNITA' DI DIREZIONE AL DSGA DI PARTE VARIABILE E' CALCOLATA SU 77 UNITA' DEL
PERSONALE IN ORGANICO DI DIRITTO TRA DOCENTI EATA.

Conclusioni
Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuolal.C. Salgareda per I'anno scolastico 2021/2022

Il presente verbale, chiuso alle ore 15:00, I'anno 2022 il giorno 23 del mese di febbraio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

DI PIETRO ANTONELLA
LONGO GIULIA
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