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OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute in relazione agli avvisi per la selezione
di personale interno, esterno ed operatori economici per il ruolo di tutor/esperti/mentor/ e percorsi di Tutoraggio per
I’Orientamento

Awiso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -
Potenziamento

dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU - CUP: G74D21000340006

Titolo progetto: Prevenire I’insuccesso scolastico
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49521

Il giorno 10 aprile 2025 alle ore 8.00 presso i locali dell'Istituto, si sono riuniti 'insegnante Buonaiuto llaria, quale
presidente, I'assistente amministrativa Boccacani Elisa e il DSGA Anna Maria Provenzano per la comparazione dei
curricula delle istanze pervenute per la selezione di personale interno ed esterno per il ruolo di tutor/esperti/mentor
e percorsi di Tutoraggio per I’Orientamento per il progetto PNRR “Prevenire I'insuccesso scolastico”.

Il Presidente, nella persona della docente Buonaiuto llaria, prende atto che sono pervenute 6 domande di
partecipazione da parte di personale interno, 3 domande da parte di dipendente da altra istituzione scolastica, n. 2
domande da parte di personale esterno, n. 1 domanda da parte di un ente formatore nei modi e nei termini stabiliti,
come di seguito elencati:

Personale interno:
Walter Seminara

Maria Federica Scapinello
Francesco Netto

Buso Tiziana

Antonella Viotto

Elena Quartarella


http://www.iccarboneratv.edu.it/

TVIC85600Q - AD585F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003958 - 10/04/2025 - VI.3 - |

Personale altro Istituto
Dotto Chiara

Scapinello Alessandro
Toffoletto Giorgia
Personale Esterno
Marika Cucumo

Alessia Scarpa

Ente Formatore

InLingua Padova srl

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature sopra indicate.

Si prende atto di quanto segue:
1) Tutte le candidature sono ritenute valide.

2) La candidatura della Dott.ssa Giorgia Toffoletto puo essere presa in considerazione solo per la figura di Tutor in quanto
non possiede né I'abilitazione all'insegnamento né la laurea magistrale che le consenta I'insegnamento dell’italiano

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

la seguente graduatoria provvisoria che, trascorsi 5 gg senza che sia stato rimosso ricorso dagli interessati, verra ritenuta
definitiva:

PERSONALE INTERNO

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI FIGURA PER LA QUALE E’ STATA DATA LA PROPRIA
DISPONIBILITA’

1) SEMINARA Walter 25,25 TUTOR PER 2 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
2) SCAPINELLO Maria 16,50 DOCENTE ESPERTO PER 2 MODULI POTENZIAMENTO
Federica MATEMATICA
3) NETTO Francesco 16 e DOCENTE ESPERTO PER 5 MODULI POTENZIAMENTO
ITALIANO

e DOCENTE ESPERTO PER 5 MODULI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DI
ITALIANO

e TUTOR PER 5 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

4) BUSO Tiziana 14 e DOCENTE ESPERTO PER 3 MODULI POTENZIAMENTO
INGLESE

e DOCENTE ESPERTO PER 3 MODULI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DI
INGLESE

e TUTOR PER 4 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
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5) VIOTTO Antonella 12 e DOCENTE ESPERTO PER 5 MODULI POTENZIAMENTO
ITALIANO

e DOCENTE ESPERTO PER 5 MODULI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DI
ITALIANO

e TUTOR PER 5 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

6) QUARTARELLA Elena 3,25 e DOCENTE ESPERTO PER 6 MODULI POTENZIAMENTO
MATEMATICA

e DOCENTE ESPERTO PER 4 MODULI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DI
MATEMATICA

e TUTOR PER 6 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

PERSONALE ALTRA ISTITUZIONE

POSIZIONE E PUNTI FIGURA
NOMINATIVO
1) DOTTO Chiara 33 e ESPERTO MENTORING ED ORIENTAMENTO

e  ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE

FAMIGLIE

2) SCAPINELLO ALESSANDRO 13 e DOCENTE ESPERTO PER MODULI POTENZIAMENTO
MATEMATICA

3) TOFFOLETTO GIORGIA 8 e TUTOR PER 1 MODUL DI PERCORSI FORMATIVI E

LABORATORIALI CO-CURRICOLARI

PERSONALE ESTERNO

1) CUCUMO Marika 30 e ESPERTO MENTORING ED ORIENTAMENTO

e  ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE
FAMIGLIE

2) ALESSIA SCARPA 24 e 10 PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

ENTE FORMATORE ACCREDITATO PRESSO IL MIM Al SENSI DEL DECRETO 1106 DEL 19/07/2018

INLINGUA PADOVA SRL e DOCENTE ESPERTO PER 4 MODULI POTENZIAMENTO
ITALIANO E PER 4 MODULI POTENZIAMENTO INGLESE

e DOCENTE ESPERTO PER 5 MODULI PERCORSI
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICOLARI DI
ITALIANO E 5 MODULI FORMATIVI E LABORATORIALI DI
INGLESE

e TUTOR PER 10 MODULI DI PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO-CURRICOLARI
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Il presente Decreto viene redatto, letto, confermato, sottoscritto e pubblicato sul sito dell’l.C. di Carbonera.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza la presentazione di alcun ricorso, la graduatoria verra ritenuta definitiva e si
provvedera alla stipula dei relativi incarichi/contratti prioritariamente al personale interno ed in modo residuale, se del
caso, prima a personale di altro istituto, poi a personale esterno ed infine ad operatori economici.

Letto, confermato e sottoscritto,

Treviso, 10/04/2025

Presidente:

Componente:

Componente:



