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COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di Docenti interni ed esterni all’Istituto Scolastico “I.C. di
Carbonera” per la realizzazione di n. 2 percorsi per ’orientamento in uscita degli alunni della
scuola secondaria di | grado, come da avviso — 57173 del 14/04/2025, FSE+, Agenda Nord.

:._ll Italiadomani

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6. — Azione: ESO4.6.A4 — Sotto
azione: ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto n.233 dell’19/11/2024 del Ministro dell’istruzione e del
merito, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”

Codice Progetto: ESO4.6.A4D-FSEPN-VE-2025-121
Titolo Progetto: “Orientarsi per una scelta consapevole”

CUP: G34D25002000007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa';

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici, come
modificato dalle disposizioni integrative e correttive di cui al D.lgs. 209/2024, e in particolare

VISTI gli articoli: 15, 16,17, ’All. 1.2;
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VISTO T’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni
progetto in corso di attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di progetto”, che le
competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura
definita dal CIPE”;

VISTO I’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei
flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in
essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara
(CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta
della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il
codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei
Sflussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera
ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 giugno 2021;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6. — Azione: ESO4.6.A4 —
Sotto azione: ESO4.6.A4.D, interventi di cui al decreto n.233 dell’19/11/2024 del Ministro dell’istruzione e
del merito, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”

VISTA la nota autorizzativa del MIM Prot. AOOGABMI n.105099 del 19/06/2025, della proposta
progettuale presentata da questo Istituto, con la quale € stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio
delle azioni e I'inizio dell'ammissibilita della spesa, con conclusione entro il 31/12/2026 per un importo pari
ad € 13.320,00;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 6831 del 17/07/2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente
tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare 1’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed

insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”;
CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del
personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera con il conferimento
dell’incarico a favore di personale esterno all’Amministrazione scolastica, secondo le modalita e nelle forme
indicate nel presente documento;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
EMANA

il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di docenti interni ed
esterni per I’affidamento di incarichi di:

- Esperti
- Tutor

per lo svolgimento dei seguenti moduli:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI DURATA PERSONALE
Orientamento per scuole secondarie di| Orientarsi per una scelta n. 20 alunni Scuola | 30 ORE n. 1 Esperto
primo grado consapevole Secondaria n. 1 Tutor
Orientamento per scuole secondarie di| Orientarsi per una scelta n. 20 alunni Scuola | 30 ORE n. 1 Esperto
primo grado consapevole Secondaria n. 1 Tutor

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso pubblico di selezione ¢ diretto al conferimento dei seguenti incarichi:

n. 2 incarichi per la figura di Esperto, con n. 30 ore ciascuno
n. 2 incarichi per la figura di Tutor, con n. 30 ore ciascuno

Compiti dell’Esperto

= Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti, criteri di valutazione ed eventuali materiali
prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;

= Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo
(dispense, sussidi didattici, schede di lavoro);

= Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita progettuali.

Compiti del Tutor

= Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento quotidiano e
tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio;

= Mantenere rapporti con ’ufficio di segreteria per la condivisione delle informazioni attinenti alla
realizzazione degli interventi educativi e delle procedure amministrative;
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Adempiere con puntualita all’inserimento dei dati richiesti dalla piattaforma predisposta

Descrizione moduli

TIPO MODULO DESCRIZIONE

Orientamento per scuole Titolo: Orientarsi per una scelta consapevole
secondarie di primo grado | Destinatari: Alunni/e scuola secondaria

Descrizione attivita: interventi specifici di orientamento, con il fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita, delle attitudini e dei talenti, nonché una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico. Inoltre si propone di
promuovere la parita di accesso e di completamento dell’istruzione e una formazione
inclusiva e di qualita.

Si prevedono tre direttrici:

e Colloqui individuali per i ragazzi di terza media indecisi sulla scelta;

e Laboratori di gruppo anche con 1’ausilio di appositi enti del settore;

e Consegna di apposita rivista per I’orientamento, a cui poi seguira analisi e
discussione del contenuto e delle proposte; somministrazione di test di
autopercezione utili ad aiutare gli alunni nella propria scelta; monitoraggio
degli alunni al fine che prenotino almeno un ministage

Sede e durata

L attivita si svolgera nella sede della scuola media in orario extracurricolare.

Il periodo di svolgimento sara da gennaio a novembre 2026.

Le attivita progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario concordato con il Dirigente Scolastico,
articolate in moduli.

e O o |

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 -Criteri di selezione




1.
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Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla
tematica del percorso formativo.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

valutazione dei curriculum e dei titoli presentati:

curriculum vitae)

dell’argomento
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e
alla tematica dello stesso
se non coincidenti con i
punti precedenti).

n. 1 punto per ogni

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA’ DI PUNTEGGIO PER
SELEZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE TITOLO
ESPERTO D’ACCESSO
Laurea magistrale a ciclo | Punti 5 Max 5 punti
Titoli di studio (da unico o laurea
valutare alla luce del | specialistica o diploma di
curriculum vitae) laurea vecchio
ordinamento
Ulteriori t'.tc.)“ Master universitari Punti 1 per ogni master | Max 3 punti
accademici
Esperienza professionale | Attivita di esperto in Max 12 punti
maturata in settori tematiche inerenti
attinenti all’ambito I’avviso, svolta nelle
professionale del presente | scuole statali.
Awviso n. 2 punti per ogni
esperienza
Attivita di esperto in Max 5 punti
tematiche inerenti
I’avviso, svolta in ambito
. extra scolastico.
Esperienza .
. n. 1 punto per ogni
professionale (da .
valutare alla luce del esperienza — -
Conoscenze specifiche Max 5 punti

esperienza
CRITERI DI CRITERI DI MODALITA’ DI PUNTEGGIO PER
SELEZIONE TUTOR | VALUTAZIONE VALUTAZIONE TITOLO
D’ACCESSO
Laurea magistrale a ciclo | Punti 5 Max 5 punti
Titoli di studio (da unico o laurea
valutare alla luce del specialistica o diploma di
curriculum vitae) laurea vecchio
ordinamento
Ulteriori titoli Master universitari Punti 1 per ogni master | Max 3 punti

accademici




no
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ECDL base o titoli

) ; . Si valuta un solo titolo Punti 4
equivalenti o superiori
Esperienza professionale | Esperienze di tutor Max 14 punti
maturata in settori d’aula/didattico (min. 20
attinenti all’ambito ore) nei progetti
professionale del presente | finanziati dal fondo
Awviso sociale europeo. 2 punti
per ogni incarico
Esperienza di Max 4 punti

facilitatore (min. 20 ore)
nei progetti finanziati
dal fondo sociale
europeo. 2 punti per
ogni incarico

Esperienza
professionale (da
valutare alla luce del

rriculum vit — .
curricul %) Conoscenze specifiche Max 4 punti

dell’argomento della
formazione documentate
attraverso pubblicazioni
0 corsi seguiti (min 12
ore) per i quali é stato
rilasciato un attestato. 1
punto per ogni attestato

Articolo 4 - Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico terminera entro e non oltre il 30 novembre 2026 e comunque per un numero
massimo di n. 30 ore per modulo;

L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

11 corrispettivo lordo ¢ stabilito in 70,00/h € per la figura dell’esperto e in 30,00/h € per la figura di tutor;
importo complessivo lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale VA e di ogni altro onere a
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di
costo standard, come previsto dalle istruzioni operative prot. n. 141549 del 07/12/2023.

Il corrispettivo verra erogato ad erogazione dei fondi spettanti da parte dell’autorita di gestione, come
specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena esclusione, entro e non oltre il

giorno lunedi 15 gennaio 2026 all’indirizzo istituzionale tvic85600q@istruzione.it -
tvic85600g@pec.istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, commal4, del dlgs 165/2001, deve essere corredata
da: 1. Il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
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contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L’istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’lIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti di altre pubbliche amministrazioni interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell’Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso ’iter descritto nei seguenti punti:
e Incarichi a personale interno e successivamente ricorso alle collaborazioni plurime mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica
e Ove non sussistano professionalita interne o risorse di altre istituzioni scolastiche si procedera al
conferimento di incarichi con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.7, comma 6, del d.Igs
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato
esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di condotta

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del ministero dell’istruzione adottato con D.M. del 26 aprile
2022 n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

At sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ I’IC di Carbonera, rappresentato dal Dirigente Scolastico prof. Mario Mercuri.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il Prof. Mario Mercuri, in qualita di Dirigente Scolastico.
2.
Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1I presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Mario Mercuri

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesso
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