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CONTRATTO DI PRESTAZIONI D’OPERA PER INCARICO DI RSPP

TRA
L’Istituto Comprensivo di Carbonera, via Roma 56 - 31030 CARBONERA (TV), CF 80026200263,
rappresentato legaimente dal Dirigente Scolastico Mario Mercuri
E
L'Ing. Nicola Benato, nato a Chiaramonte Gulfi (RG) il 13/02/1947, residente a Castelfranco Veneto (TV)
in via Montebelluna di Salvarosa n. 55/A, C.F.: SNTNCLA47813C612Z, individuato quale esperto RSPP
dell'Istituto, a seguito avviso pubblico di selezione del 24-09-2016 protocollo n° 6280/2016,

CONSIDERATO

. T'obbligo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.Lgs. 81/2008;

. quanto previsto dall'art. 31, D. Lgs. 8§1/2008;

. quanto previsto dall'art. 32, D. Lgs. 81/2008, con particolare riferimento al comma 8;

. che questa Istituzione scolastica necessita una collaborazione per l'incarico di RSPP, per il quale
¢ stato pubblicato l'avviso di selezione prot. n. 4461 del 26/07/2019;

. il verbale di valutazione delle candidature pervenute prot. n. 4653 del 30/08/2019 redatto

dalla commissione tecnica nominata con prot. 4622 del 26/08/2019;

. che in base alle dichiarazioni rese, esaminati i titoli e le competenze dichiarate dall'aspirante,
unitamente all'offerta economica, all'lng. Nicola Benato & stata conferita nomina dal Dirigente scolastico
con nota protocollo n. 5434 del 11/10/2019,

VISTI
. la delibera del Dirigente Scolastico del 13-11-2020 prot.n.5650 che motiva la proroga del
contratto gid stipulato causa emergenza covid;
. T'art. 40 della legge 27/12/1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti per particolari

attivita ed insegnamenti didattici per I'ampliamento dell'offerta formativa e per l'avvio dell'autonomia
scolastica;
. I art. 14, comma 3, del regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR
8/3/99, n. 275;
. I'art, 29 del D.lgs. 276/2003;

la normativa vigente in materia,

D.L, 165/2001 art.25;
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SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di prestazione d'opera di cui le premesse costituiscono parte infegrante, con
decorrenza dalla data del contratto stesso e fino alla conclusione dell'attivitd programmata (12 mesi}
secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

L'ing. Nicola Benato, individuato quale esperto in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente
documentati in apposto curriculum vitae depositato agli atti, si impegna a prestare la propria attivita,
consistente nello svolgimento delle attivitd inerenti al ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) dell'lstituto. Tale contratto & correlato agli adempimenti in materia di sicurezza nelle
strutture scolastiche, ai sensi del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 ¢ successive modifiche ed integrazion.

art 1 Oggetto del contratto
Oggetto del presente contratto & I'assunzione dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), contro corrispettivo fisso e invariabile, per tutta la durata del contratto. Con la
sottoscrizione del contratto l'esperto si impegna a svolgerlo senza riserva e secondo il calendario
concordato con il Dirigente scolastico. In caso di urgenza e necessita l'incaricato dovra esserc reperibile
e presente per I'intervento in un arco di temporale di 2 ore dal momento della chiamata.
L'incarico consiste nello svolgimento di tutte le attivita previste dalla normativa vigente (artt. 31 ¢ ss. del
D.Lgs. 81/2008), con funzioni di tipo consultivo, collaborativo, propositivo e di segnalazione.
A titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, rientra nell'oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti
attivita:

. Individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle
tnisure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
. Aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questo Istituto Comprensivo,

da realizzare entro trenta giorni dalla data di affidamento dell'incarico; in particolare: « Aggiornamento
DVR - dipendenti addetti ad attivita d'ufficio
, Aggiornamento DVR - lavoratori addetti ad attivita non assimilabili a quelle d'nfficio;
Aggiornamento DVR - docenti e studenti
Predisposizione I revisione efo aggiornamento del Piano di Emergenza e delle procedure in (Piano
di Evacuazione ¢ Piano di Primo Soccorso), comprese le planimetrie
Indicazione delle misure di prevenzione e protezione, conseguenti alla valutazione dei rischi
Organizzazione della squadra di dipendenti incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei dipendenti ¢ degli alunni in caso di pericolo grave ed
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza (addetti
Antincendio e Addetti al Primo Soccorso)
. Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, sulle
misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione ail'attivita svolta, sulle
normative di sicurezza, sulle procedure concernenti la lotta all'incendio, I'evacuazione in caso di incendio
e terremoto; * Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all'individuazione dei rischi ogni qualvolta
sopraggiunga rilevanto necessita, su richiesta del Dirigente Scolastico
. Indicazione delle priorita per 'elaborazione dei piani d'intervento ¢ delle richieste da fare agli Enti
proprietari degli edifici scolastici delle sette sedi, ai sensi sia dell'art.18, comma 3, che dell'art. 64 del
D.Lgs. 81/2008
. Programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza
. Partecipazione alla riunione periodica di cui all'art, 35 del D.Lgs. 81/2008;
. Consulenza per Vindividuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI);
Consulenza relativa all'esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi;
Consulenza in merito all'adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate
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nei Documenti di Valutazione dei rischt (DVR e DUVRI);

. Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti
di valutazione dei rischi;

. Consulenza al Dirigente Scolastico e supporto nei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli Organt
di Vigilanza (ASL, W.F.);

. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza ¢ di Controllo;

. Assistenza nella individuazione e nell'allocazione della segnaletica da affiggere all'interno della

scuola; = Collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione
di misure per la sicurezza dei lavoratori, nella circostanza dell'esecuzione di opere di ammodernamento
e ampliamento degli edifici scolastici, ove richiesto dal committente;

. Elaborazione ¢ aggiomamento delle liste di controllo per l'esecuzione delle verifiche di
prevenzione incendi prescritte dal Cap. 12 del D.M. 26 Agosto 1992 e delle attrezzature didattiche;

. Predisposizione della modulistica e assistenza nell'effettuazione delle prove di evacuazione;

. Controflo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici;

. Controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni.

. Appartenenza commissione covid;

art 2 Luogo delle prestazioni
L'incarico deve essere svolto per le sedi scolastiche di questo Istituto:
1. Scuola Primaria Statale “Tina Anselmi” ubicata in Via IV Novembre, 30 a Carbonera;
2. Scuola Primaria Statale “M.G. Tagliapietra”, ubicata in via Grande di Mignagola, 3 a Mignagola
di Carbonera;
3, Scuola Primaria Statale “C. Battisti” ubicata in Via Cesare Battisti Vascon di Carbonera
Secuola dell’Infanzia Statale ubicata in Via Grande di Mignagola, 5 Mignagola di Carbonera;
5. Scuola secondaria di 1° grado “Pino da Zara” ubicata in via Roma, 56 a Carbonera.

b

art 3 Obblighi dell'Istituto scolastico
L'stituto, per l'attivitd prevista dal presente contratto, fornird il necessario supporto logistico ed
informativo ed eventualmente un recapito e la disponibilita di sale adeguate per lo svolgimento di incontri
e corsi informativi,

art 4 Durata dell'incarico
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, proroga il contratto gia
softoscritto per a.s. 2020/21 fino al 15/10/2021;
H presente incarico non costituisce rapporto d'impiego.

art 5 Risoluzione del contratto
L' Amministrazione scolastica ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo
di comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento delle prestazioni. In caso di
risoluzione del contratto, I'Amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

art 6 Compenso e modalita di pagamento
Per le prostazioni oggetto del presente contratto, I'stituto scolastico provvedera a corrispondere all'lng.
Nicola Benato I'importo di € 1.801,70 onnicomprensivi .
11 pagamento avverrd previa dichiarazione di aver assolto il servizio richiesto, in contradditorio con il
Dirigente Scolastico, e su rilascio di regolare fattura elettronica;
1l contratto sard adeguato alia normativa sulla tracciabilité dei flussi finanziari ai sensi della L.13/08/2010,
1n.136, e successive integrazioni e modificazioni,

art 7 Informativa sul trattamento dei dati personali
Ad sensi del D. Lvo 30.06.2003 n. 196, I'Amministrazione scolastica fa presente che i dati personali
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raccolti saranno trattati al solo fine dell'esecuzione del presente contratto.
1l responsabile del trattamento & if Dirigente Scolastico Prof. Mario Mercuri. L'esperto potrd esercitare i

diritti di cui agli artt. 7 e ss. del medesimo D. Lvo.
Relativamente ai dati personali necessari per l'esecuzione del presente contratto di cui l'esperto verrd a
conoscenza, 'Amministrazione nomina sin da ora 'esperto ai sensi dell'art. 30 del D. Lvo n. 196/2003

guale incaricato del trattamento degli stessi.

art 8 Oneri fiscali
Sono a carico dell'esperto tutte le spese di stipulazione del presente contratto, nonché quelle fiscali, dovute

secondo le leggi vigenti.
Il presente contratto ¢ soggetto a registrazione in caso d'uso.

art @ Disposizioni conclusive
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa rinvio all'art. 2222 e s.m.i.

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione, applicazione ed esecuzione del presente contratto
devoluta alla competenza del foro di Treviso.

Letto, approvato e sottoscritto in doppio originale.

Carhonera, 13/11/2020
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