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Oggetto: Decreto di riapertura dei termini per la presentazione delle domande di selezione di n. 2 Docenti interni
all’Istituto Scolastico 1.C. Carbonera per la costituzione del Team per ’attuazione del progetto “Miglioramento
delle competenze di base”.

Awviso 136777 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni:
ESO4.6.A1, ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azione: ESO4.6.A1.B, \ESO4.6.A1.C. ESO4.6.A2.B,
ES04.6.42.C, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.102 del 11.04.2024

Codice Progetto: ESO4.6.A1B-FSEPN-VE-2024-162
Titolo Progetto: “Miglioramento delle competenze di base”

CUP: G74D24004590007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’avviso prot. n. 136777 del 09.10.2024 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus —
Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni: ESO4.6.A1, ESO4.6.Al, ESO4.6.A2 — Sotto azione: ESO4.6.A1.B,

\ESO4.6.A1.C. ESO4.6.A2.B, ESO4.6.42.C, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del

merito n.102 del 11.04.2024

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6. — Azione: ESO4.6.A1 —
Sotto azione: ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.225 del
12/11/2024, Avviso Prot. 24879, 17/02/2025

VISTO I’accordo di concessione prot. n. AOOGABMI. n. 181969 del 13/12/2024, firmato dal Ministero

dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale, che autorizza

I'attuazione del progetto ESO4.6.A1B-FSEPN-VE-2024-162- Titolo Progetto: “Miglioramento delle competenze

di base” per un importo pari a € 46.620,00

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il decreto di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,

prot. 4171 del 16/04/2025;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
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dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge

n

107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il decreto di avvio della procedura prot. n. 3964 del 11/05/2026;

VISTA la procedura di selezione pubblica per il personale interno per il reclutamento di 2 figure professionali per
la costituzione del Team prot. n. 3965 del 11/05/2026;

CONSIDERATO che per la costituzione del Team €& pervenuta un’unica candidatura e che quindi non si pud
procedere alla costituzione del Team stesso;

RITENUTO necessario, in considerazione dell’urgenza di costituire il gruppo di lavoro che poi permettera di
avviare le altre attivita progettuali, di procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande, al
fine di raccogliere ulteriori disponibilita;

PRECISATO che la presente riapertura dei termini ha carattere integrativo e non sostitutivo: i candidati che
hanno gia presentato domanda nei termini originari non sono tenuti a ripresentare la propria candidatura, la quale
resta valida a tutti gli effetti;

PRECISATO ALTRESI’ che solo una volta ricevuto il numero minimo di candidature per la formazione del
Team, sara nominata la commissione per la valutazione delle stesse e sara quindi stipulata la relativa graduatoria;
PRESO ATTO della necessita di assicurare la piena attuazione del progetto nel rispetto dei tempi previsti dal
cronoprogramma;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

ART. 1-RIAPERTURA DEI TERMINI
E’ disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di disponibilita per il conferimento di incarichi
per la costituzione del Team per I’attuazione del Progetto “Miglioramento delle competenze di base”.

La riapertura & disposta ad integrazione delle candidature gia pervenute, al fine di acquisire ulteriori disponibilita
necessarie alla costituzione del Team.

ART.2 -NUOVA SCADENZA

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 22 giugno 2026 alle ore 12.00 secondo le
modalita gia indicate nell’avviso di selezione prot. n. 3964 del 11/05/2026, al quale si rimanda integralmente per quanto
non espressamente disciplinato dal presente decreto, utilizzando i modelli qui allegati;

ART. 3 - Esonero dalla ripresentazione della domanda

| candidati che hanno gia presentato domanda nei termini originariamente previsti non sono tenuti a ripresentare la propria
candidatura.

ART. 4 — Pubblicazione

Il presente avviso, completo delle schede necessarie per la candidatura, & pubblicato sul sito web della scuola all’indirizzo
http://www.iccarboneratv.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Prof. Mario Mercuri
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma
autografa.
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ALLEGATO A) “Istanza di partecipazione”

Oggetto: Avviso di Selezione di n. 2 Docenti interni all’Istituto Scolastico I.C. Carbonera per la costituzione del TEAM per

I’attuazione del progetto “Miglioramento delle competenze di base” .

Awviso 136777 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni:
ESO4.6.A1, ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azione: ESO4.6.A1.B, \ESO4.6.A1.C. ESO4.6.A2.B, ES04.6.42.C,
interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.102 del 11.04.2024

Codice Progetto: ESO4.6.A1B-FSEPN-VE-2024-162

Titolo Progetto: “Miglioramento delle competenze di base”

CUP: G74D24004590007

Domanda di partecipazione alla selezione e Dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Al Dirigente Scolastico
I.C. Carbonera

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il residente
a

via n ,

C.F. , e

mail pec

in qualita di Dipendente in servizio presso I’Istituto Comprensivo di Carbonera come docente
di

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di n. 2 Docenti interni all’Istituto

Scolastico I.C. Carbonera per la costituzione del Team per il progetto indicato in epigrafe.

DICHIARA

A tale scopo consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
o di essere Cittadino italiano (tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all’ Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174);
o di godere dei diritti civili e politici;
e di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;
e di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludono la
costituzione del rapporto di pubblico impiego;
e di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali
pendenti: ;
o di essere in regola con gli obblighi di legge in materia contributiva e fiscale;
¢ di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;
¢ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
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quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013;

di essere in possesso dei titoli, delle certificazioni, abilitazioni e, ove prevista, I’iscrizione nell’ Albo
professionale di riferimento richieste dalla normativa vigente per 1’espletamento dell’incarico in
oggetto;

di essere in possesso dei requisiti generali di partecipazione indicati nell’ Avviso di cui all’oggetto
e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

di aver preso esatta cognizione della natura dell’affidamento e di tutte le circostanze, generali e/o
particolari, che possono influire sulla corretta esecuzione dell’incarico in oggetto;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’ Avviso
in epigrafe indicato;

di rendersi responsabile in toto dell'osservanza delle norme di legge nell'esecuzione ed
organizzazione delle prestazioni oggetto dell’incarico di cui all’Avviso, assumendosi la piena
responsabilita in ordine ad eventuali omissioni o inadempienze;

di essere in possesso del permesso di soggiorno per motivi di lavoro autonomo ex art. 5, comma 3-
quater D.Lgs n.288/1988, rilasciato sulla base della certificazione della competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana in virtt dei requisiti previsti dall'articolo 26 del D.LGS 288/1988
(tale requisito € richiesto per i cittadini di uno Stato non appartenente all'Unione europea o
apolide).

Alla presente istanza si allega:

Curriculum Vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema allegato-all’ Avviso in oggetto
(Allegato B);

Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

Dichiarazioni di insussistenza secondo il modello allegato all’ Avviso in oggetto (Allegato C)
Dichiarazione assenza di cause di esclusione ex art. 94 e 95 D.Lgs n. 30/2023 (candidato persona
giuridica, ditta individuale, ente, ecc.- All. D)

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/03 e ss.mm.ii. e del regolamento UE/679/2016 (G.D.P.R.) e
ss.mm.ii., il/la sottoscritto/a dichiara che i dati raccolti con il presente modulo saranno, trattati dall’Istituto
Scolastico I.C. Carbonera, in qualita di Titolare del trattamento, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo

, data

firma
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ALLEGATO B) “Scheda di autovalutazione dei titoli”

Oggetto: Awviso di Selezione di n. 2 Docenti interni all’Istituto Scolastico 1.C. Carbonera per la costituzione del Team per
I’attuazione del progetto “Miglioramento delle competenze di base” .

Awviso 136777 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni:
ESO4.6.A1, ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azione: ESO4.6.A1.B, \ESO4.6.A1.C. ESO4.6.A2.B, ES04.6.42.C,
interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.102 del 11.04.2024

Codice Progetto: ESO4.6.A1B-FSEPN-VE-2024-162

Titolo Progetto: “Miglioramento delle competenze di base”

CUP: G74D24004590007

TABELLADEI TITOLI DAVALUTARE PER LA FIGURA DI DOCENTE COMPONENTE DEL TEAM

PUNTEGGI PUNTEGGIO MAX| AUTOVALUTA
TITOLI VALUTABILI O ASSEGNATO ZIONE
ASSEGNAT
O
1 |Ulteriore titolo di studio oltre il titolo d’accesso al pt. 6 Max 9 pt.
proprio ruolo:
Ulteriore Laurea triennale punti 3
Laurea Magistrale punti 6
Ulteriore diploma punti 3
2 |Dottorato di ricerca pt.6 Max 6 pt.
3 Master d! I Ilyello pt. 2 Max 4 pt.
Master di Il livello pt.4
Diploma di specializzazione biennale pt. 6

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate 3 punti per esperienza

6 |come docente all’interno di “TEAM? nei progetti . Max 9 pt.
PNRR presso I.C.Carbonera max 3 esperienze
Esperienze documentate di docenza nella qualifica . .

7 |di “esperto” e/o “tutor” in progetti PNRR PON, 1 pw;;%;gsgfigﬁxa Max 4 pt.
POR, PNSD presso I.C.Carbonera
Esperienze documentate di docenza nella 0,50 punti per

8 |qualifica di “esperto” e/fo “tutor” in progetti esperienza Max 2 pt.
PNRR, PON, POR, PNSD presso altre Istituzioni max 4 esperienze
scolastiche

Luogo , data

firma
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ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi”

Oggetto: Awviso di Selezione di n. 2 Docenti interni all’Istituto Scolastico 1.C. Carbonera per la costituzione del Team per
I’attuazione del progetto “Miglioramento delle competenze di base” .

Awviso 136777 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni:
ESO4.6.A1, ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azione: ESO4.6.A1.B, \ESO4.6.A1.C. ESO4.6.A2.B, ES04.6.42.C,
interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n.102 del 11.04.2024

Codice Progetto: ESO4.6.A1B-FSEPN-VE-2024-162
Titolo Progetto: “Miglioramento delle competenze di base”

CUP: G74D24004590007

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( ) il
in qualita di per I’a.s. 2025/26;
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico in oggetto, ai sensi di quanto
previsto dal D.Lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

¢ dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Igs. n. 165/2001,
che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

e che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62, I’esercizio dell’incarico non
coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi finanziari, economici o altri interessi personali propri o interessi di
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilita o inconferibilita dell’incarico specificatamente
previste per I’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’ Avviso pubblico indicato
in oggetto;

e di essere a conoscenza che I’incarico in oggetto potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora I’ Amministrazione
scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

e di essere a conoscenza che I’incarico potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora I’ Amministrazione scolastica
verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle
informazioni indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione
dalla normativa vigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese.

Luogo , data

Firma
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