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OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute in relazione agli avvisi per la selezione 
di personale interno, esterno per il ruolo di tutor/esperti e per la costituzione del Gruppo di lavoro 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 

ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – 

Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 

c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2026-692 

 

Titolo Progetto: Piano estate 2026 - 27  

 

CUP G74D26003280007 

 

Il giorno 08/10/2026 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti la Prof.ssa Giovanna Lo Sciuto, quale presidente, l’assistente 
amministrativa Letizia Immobile e il DSGA Anna Maria Provenzano per la comparazione dei curricula  delle istanze 
pervenute per la selezione di personale interno ed esterno per il ruolo di tutor/esperti e per la costituzione del Gruppo di 
Lavoro per il progetto AGENDA NORD  Piano Estate 2026-27. 

Il Presidente, nella persona della Prof.ssa Lo Sciuto Giovanna, prende atto che sono pervenute: 10  domande di 
partecipazione da parte di personale interno per la figura di tutor/esperto e  2 da parte di dipendente da altra istituzione 
scolastica e 1 da parte di personale esterno; 3 domande da parte di personale interno per la costituzione del Gruppo di 
lavoro, nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito elencati: 

 

Personale interno per la figura di Tutor/Esperto: 

Alosi Adriana 

Buonaiuto Ilaria 
Busanel Ketty  
Florese Francesca 
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Netto Francesco 
Penzo Giulia 
Quartarella Elena 
Riolfo Emily 
Seminara Walter 
Sergi Eleonora 

 

Personale altro Istituto per la figura di Esperto 

Ferrandino Alessandra 

 

Personale altro Istituto per la figura di Tutor 

Palmieri Andrea 

 

Personale Esterno 

Zanon Marco 

 

Personale interno per la costituzione del Gruppo di Lavoro 

Netto Francesco 

Quartarella Elena 

Penzo Giulia 

 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla 
valutazione delle candidature sopra indicate. 

Si prende atto di quanto segue: 

1) Tutte le candidature sono valide. 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

la seguente graduatoria provvisoria che, trascorsi 5 gg senza che sia stato rimosso ricorso dagli interessati, verrà ritenuta 

definitiva: 

 

TUTOR PERSONALE INTERNO NOTE 

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI  

1) Seminara Walter 30 Modulo STEM presso tutti gli ordini di scuola 

2) Buonaiuto Ilaria 20 Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

scuola primaria 

3) Busanel Ketty 20 Modulo Sviluppare competenze di cittadinanza 

4) Riolfo Emily 20 Modulo Sviluppare competenze di cittadinanza 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

Scuola Secondaria 

5) Florese Francesca 18 Tutti i moduli e tutti gli ordini di scuola 

6) Alosi Adriana 14 Tutti i moduli e tutti gli ordini di scuola 

7) Quartarella Elena 14 Modulo STEM presso la primaria e la secondaria 

di Carbonera 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 
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scuola secondaria 

8) Sergi Eleonora 13 Tutti i moduli presso la scuola primaria di 

Carbonera 

9) Penzo Giulia 10,5 Modulo Sviluppare competenze di cittadinanza 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

Scuola Secondaria 

 

 

ESPERTO PERSONALE INTERNO  

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI Note 

1) SEMINARA Walter 28 Modulo STEM presso tutti gli ordini di scuola 

2) NETTO Francesco 24 Tutti i moduli presso la scuola secondaria 

3) BUONAIUTO Ilaria 20 Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

scuola primaria 

4) BUSANEL Ketty 20 Modulo Culture in dialogo scuola primaria di 

Mignagola 

5) RIOLFO Emily 20 Modulo Sviluppare competenze di cittadinanza 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

Scuola Secondaria 

6) ALOSI Adriana 14 Tutti i moduli e tutti gli ordini di scuola 

7) QUARTARELLA Elena 14 Modulo STEM presso la primaria e la secondaria 

di Carbonera 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

scuola secondaria 

8) PENZO Giulia 10,5 Modulo Sviluppare competenze di cittadinanza 

Modulo Consapevolezza ed espressione culturale 

Scuola Secondaria 

 

ESPERTO PERSONALE ALTRO ISTITUTO Note 

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI  

1) FERRANDINO Alessandra 12 Tutti i moduli per tutti gli ordini di scuola 

 

TUTOR PERSONALE ALTRO ISTITUTO Note 

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI  

1) PALMIERI Andrea 15 Tutti i moduli per tutti gli ordini di scuola 

 

TUTOR PERSONALE ESTERNO Note 

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI  

1) ZANON Marco 1,5 Tutti i moduli per la scuola secondaria 
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Personale del Gruppo di lavoro Note 

POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI  

1) NETTO Francesco 28  

2) Quartarella Elena 13  

3) PENZO Giulia 7  

 

Il presente Decreto viene redatto, letto, confermato, sottoscritto e pubblicato sul sito dell’I.C. di Carbonera. 

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza la presentazione di alcun ricorso, la graduatoria verrà ritenuta definitiva e si 

provvederà alla stipula dei relativi incarichi/contratti prioritariamente al personale interno ed in modo residuale, se del 

caso, prima a personale di altro istituto, poi a personale esterno; seguendo quanto definito dal gruppo di lavoro all’uopo 

istituito 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Treviso, 08/10/2026 

 Presidente:     

Componente:    

Componente:    

TVIC85600Q - AD585F3 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0007919 - 08/10/2026 - VI.3 - I


