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OGGETTO: Verbale della Commissione di valutazione delle candidature pervenute in relazione agli avvisi per la selezione
di personale interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

Risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU - CUP: G74D21000340006

Titolo progetto: Prevenire I'insuccesso scolastico

Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49521

Il giorno 24 marzo alle ore 11.00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti la docente Buonaiuto llaria, quale presidente,
I’assistente amministrativa Boccacani Elisa e il DSGA Anna Maria Provenzano per la comparazione dei curricula delle
istanze pervenute per la selezione di personale interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione
scolastica.

Il Presidente, nella persona dell’ins.te Buonaiuto llaria, prende atto che sono pervenute 5 domande di partecipazione
nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito elencate:

Angelini Elena
Buso Tiziana

De Pascalis Sonia
Netto Francesco

Quartarella Elena

Si rileva quanto segue:

e Llacandidaturadella Prof.ssa Angelini Elena non puo essere presa in considerazione in quanto il suo contratto
termina il 30/06/2025, mentre il team per la prevenzione della dispersione deve garantire il proprio operato
fino al termine del progetto e cioé il 15/09/2025 salvo proroghe;

e Le altre candidature sono invece conformi e regolari e si passa quindi alla valutazione delle stesse.
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Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione», la Commissione di valutazione

DECRETA
la seguente graduatoria provvisoria che, trascorsi 5 gg senza che sia stato mosso ricorso dagli interessati, verra ritenuta
definitiva:
POSIZIONE E NOMINATIVO PUNTI
1) BUSO Tiziana 29
2) NETTO Francesco 16
3) DE PASCALIS Sonia 10
4) QUARTARELLA Elena 10

Il presente Decreto viene redatto, letto, confermato, sottoscritto e pubblicato sul sito dell’l.C. di Carbonera.

Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione senza la presentazione di alcun ricorso, la graduatoria verra ritenuta definitiva e si
provvedera alla stipula dei relativi incarichi.

Letto, confermato e sottoscritto,

Treviso, 24/03/2025
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