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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MASERADA SUL PIAVE

VIA dello Stadio n°3 eCAP 31052 Maserada sul Piave (TV) ®TEL. 0422/778028 ¢CODICE: TVIC85700G eC.F. 94105490265
PEC: TVIC85700G@pec.istruzione.it ®E- mail: TVIC85700G@istruzione.it ®SITO ISTITUZIONALE: www.icmaserada.edu.it
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2023/2024

Il giomoZ[}gennaio, alle oreB, nella sede dell’lstituto Comprensivo di Maserada sono

presenti

o
PARTE PUBBLICA: ' (

Il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Luana Polla@"ff@@b@%\{

PARTE SINDACALE:
N ///

UIL SCUOLA | Basile Salvatore o [ C 27
/. T~

CISL-SCUOLA | Romeo Marisa -

FLC CGIL Tesauro Donatella NI

RAPPRESENTANTI OO.SS. PROVINCIALI

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

SNALS

CGIL

GILDA-UNAMS
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, PREMESSE
premesso che: :

- laripartizione del fondo mira a retribuire le attivitd che migliorano ed allargano I'offerta formativa agli
alunni, alla comunita e a valorizzare ed incrementare la professionalita del personale della scuola;

- laripartizione del fondo deve tenere conto dell’origine del finanziamento, dei vari profili professionali,
delle tipologie delle attivita;

- lart. 3 del CCNL del 29.11.2007 individua il livello dell'lstituzione scolastica come livello di
contrattazione integrativa decentrata;

- il Collegio Docenti della scuola, nella seduta del 11/10/2023, con delibera n. 15, ha stabilito I'ordine di
priorita delle attivita e dei progetti da realizzare;

- laliquidazione delle spettanze al personale va effettuata entro il 31 agosto compiuta la verifica degli
incarichi svolti, accertata la compatibilita finanziaria, considerata I'ordinaria attivita d’ufficio;

- le parti si sono incontrate e convengono di affrontare la parte economica del Contratto Integrativo
relativo all’AS 2023/2024, rimandando la parte normativa nelle more della sottoscrizione del nuovo

CCNL;

accertati:

- la regolare composizione delle delegazioni trattanti;

- la formalizzazione della proposta contrattuale da parte del Dirigente Scolastico entro i termini congrui
rispetto all'inizio dell’'anno scolastico;

- la presenza degli elementi essenziali del contratto;

- la conformita del contratto alle norme del CCNL in materia di orario di lavoro;

- la compatibilita degli oneri discendenti dalla contrattazione con le risorse disponibili;

- la non corresponsione di compensi in attesa della formalizzazione del contratto integrativo;

- il rispetto dei vincoli del CCNL;

verificata altresi:

- la corretta quantificazione delle risorse, sulla base della nota n. Nota MIM prot. N. 25954 del
29/09/2023, che indica 'ammontare relativo al periodo settembre — dicembre 2023 e comunicazione
preventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico ed altre voci del
Programma annuale 2023, periodo gennaio-agosto 2024.

le parti concordano:

PARTE PRIMA - IMPIEGO DELLE RISORSE

Le norme del presente contratto si applicano a tutto il personale docente e A.T.A. in servizio nell'Istituto,
con contratto a T.l. e a T.D. per I'anno scolastico 2023/2024

Calcolo del Fondo di Istituto 2023-2024

Il fondo & costituito dalle seguenti risorse:
2
Boll £ Wi Yo
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‘ Lz s Tot. Euro Tot. Euro
Fondo di Istituto Unita Par. 2023/24 Lordo Stato Lordo Dipendente
Punti di erogazione del servizio 5 2.556,67 €| 12.783,35 € 9.633,27 €
N° Docenti +Ata 90 31592 € 28.432,80 € 21.426,38 €

41.216,15 € 31.059,65 €
e le ; . Tot. Euro Tot. Euro
Funzioni Strumentali Unita Par. 2023/24 Lordo Stato Tonda Dipendente
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.438,04 € 1.438,04 € 1.083,68 €
B) Per ogni complessiti organizzativa 1 603,93 €] 603,93 € 45511 €
C) N° Docenti in organico 72 35,47 € 2.553,84 € 1.924 .52 €
4.595,81 € 3.463,31 €
AL oo . Tot. Euro Tot. Euro
Incarichi Specifici ATA Unita Par. 202324 Lordo Stato Torio Diendente
N° ATA in organico 17 150,72 € 2.56224 € 1.930,85 €|
2.562,24 € 1.930,85 €
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti | Unita Par. 2023/24 Tot. Euro TolE. Emo
Lordo Dipendente
N° Docenti scuola infanzia e primaria 44 26,60 €| 1.170,40 €| 881,99 €
N° Docenti scuola secondaria 28 46,31 € 1.296,68 € 977,15 €
2.467,08 € 1.859,14 €
Attivita Complementari Ed. Fisica Unit Par. 2023124 Tt Fury Tot. Eure
; P R m - Lordo Stato___| Lordo Dipendente
N° Classi di istruzione secondaria 13 85,06 €] 1.105,78 € 833,29 €
1.105,78 € 833,29 €
o] A . Tot. Euro Tot. Euro
Area a rischio - Art. 9 Unita Par. 202324 Lordo Stato Tonin Dipesdeits
N° Classi di istruzione secondaria 1.353,77 € 1.020,17 €
1.353,77 € 1.020,17 €
FONDO DI ISTITUTO A.S. 2023/2024
Fondo Istituzione Scolastica (FIS) € 31.059,65
Indennita di direzione DSGA € 4.473,00
Disponibilita per a.s. 2023/2024 € 26.586,65
Economie a.s. 2022/23 € 2.404,06
Fondo di Istituto € 28.990,71
CALCOLO INDENNITA’ DI DIREZIONE
Istituti verticalizzati ed istituti con almeno 2 punti di ero- € 750.00
gazione ’
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA
(valore unitario da moltiplicare per il numero del pers. do-
; . : . ; €2.700,00
cente in organico dell'autonomia + personale ATA in org.
di diritto) (N. 90*30,00€)
Ind. Direzione parte variabile assegnata al DSGA FF € 1.023,00
TOTALE INDENNITA' DSGA A.S. 2023/2024 € 4.473,00

A\
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|RIPARTIZIONE DOCENTVATA 3]
FIS €28.990.71) 1,6 CENTI ATA|  lordo dipendente
75% DOCENTI 75% 25%,
25% ATA 21.743,03 7.247,68 28.990,71
VALORIZZAZIONE DEL MERITO §hibalg
RIPARTIZIONE: ' DOCENTI ATA |  lordo dipendente
75% DOCENTI 75% 25%
25% ATA 7.286,39 2.428,80 9.715,18
TOTALE 38.705,89 € 29.029,41 € 9.676,47 €
RIEPILOGO FIS

Risorsa Personale DOCENTE Personale ATA
FIS 21.743,03 € 7.247,68 €
Valorizzazione del Merito 7.286,39 € 2.428,80 €
Totale 29.029,41 € 9.676,47 €

Criteri di ripartizione del Fondo d’Istituto

In merito ai criteri di ripartizione delle risorse, si propone di destinare e suddividere le risorse del F.I.S., in
percentuali pari al 75% per il personale DOCENTE e 25% per il personale ATA rispetto alle risorse assegnate per I’a.s.
2023/2024 comprensivo delle economie dell’a.s. 2022/2023 pari a € 2.404,60.

Si propone inoltre, di ripartire il “bonus per la valorizzazione” secondo quanto stabilito dall’art. 1 c. 249 della L.

160/2019 secondo cui le risorse dello stesso «...
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”,

personale ATA.

Quindi,

- la quota a disposizione del personale docente ammonta ad
- la quota a disposizione del personale A.T.A. ammonta ad

€ 29.029,41
€ 9.676,47

sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
in percentuali pari al 75% per il personale DOCENTE e 25% per il

FUNZIONI STRUMENTALI AL PERSONALE DOCENTE € 3.463,31

La R.S.U. preso atto della delibera del Collegio Docenti con la quale vengono designate le funzioni strumentali,

stabilisce di suddividere la risorsa assegnata di € 3.463,31 come riportato nella tabella seguente:

b@ﬁ {
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i il Importo
Fungioni Strumentale Attivita svolta Docente p v
aftribuito
Gestione della burocrazia ¢ coordinamento sul nuovo .
accordo di programma. comunicazione ¢ contatti con le
AZIONI DI SOSTEGNO PER ALUNNI IN istituzioni preposte. Inserimento e integrazione degli o 1 Ins. sc. Prim € 690.00
SITUAZIONE DI DISAGIO alunni diversamente abili. ’ T ’ ’
ORIENTAMENTO Responsabile orientamento alunni. certificazione delle > ins. Secondaria € 696,60

competenze. nuovo obbligo scolastico ¢ nuova normativa

. Curare la revisione ¢ I'aggiomamento del Piano dell'Offerta )
PTOF e VALUTAZIONE Formativa Triennale. Coordina i progetti di tutte le scuole del |n. 2 Ins. sc. Second. € 696,60
comprensivo.

Responsabile integrazione e alfabetizzazione alunni stranieri.

INTERCULTURA attivita di recupero per scuola secondaria di I° grado ¢ scuola o L Jom.c v Prans; € 690,00
primaria.

INFORMATICA Questa figura prc\:cd_cAl‘nssxstcnzn. l:\' consnlcnzt'l eil . 1 Ti6 g6, Seeoid. € 690,00
coordinamento all’utilizzo delle nuove tecnologie.

TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI | € 3.463,20

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. (€ 1.930,85)

Il personale A.T.A. dell’l.C. di Maserada sul Piave &€ composto da n. 1 D.S.G.A incaricato e n. 4 assistenti
amministrativi in organico di diritto:

e n. 2 assistenti amministrativi a T.I. - 36 ore settimanali;
e 1.2 assistenti amministrativi, su posti vacanti, con nomina fino 30/06/2024.

I collaboratori scolastici sono 13 in organico di diritto di cui 2 in part-time di 21 ore e 24 ore - a completamento
del quale ¢ stato nominato un collaboratore scolastico a T.D. per 27 ore con contratto fino al 30/06/2024.
L’U.S.R.Veneto - Ufficio VI Ambito Territoriale di Treviso, ha concesso n. 2 posti in deroga.

Tra gli assistenti amministrativi non ci sono beneficiari della II posizione economica e sono stati assegnati n. 2
incarichi specifici per 1’a.s. 2023/2024 cosi distribuiti:
e Responsabile delle uscite didattiche e dei viaggi di istruzione - Supporto Area Personale
e Gestione PAGO PA e PAGO IN RETE - Creazione eventi - Monitoraggio pagamenti - Sollecito
pagamenti - Preparazione prospetti excel al fine di rendicontare le entrate da parte delle famiglie per
Assicurazione/diario/contributo ampliamento formativo diviso per plessi.

Tra i collaboratori scolastici n. 2 sono titolari della prima posizione economica (Art. 7), dislocati nella scuola
primaria di Candelu (n. 1) e nella scuola di Varago (n. 1). A loro vengono assegnati i sottoelencati ulteriori compiti
comportanti una maggiore assunzione di responsabilita ed un aggravio di lavoro:

e supporto assistenza alunni disabili;

e  primo soccorso.

A n. S collaboratori scolastici (non titolari di posizione economica derivante ex art.7) sono stati assegnati
incarichi specifici cosi distribuiti:
e Primo soccorso Assistenza ad alunni diversamente abili.

Solo per il collaboratore scolastico in servizio presso la Scuola Secondaria di primo grado:
e supporto assistenza alunni disabili e primo soccorso
o collaborazi,Z\e con la segreteriafservizio posta.
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Incarichi specifici Ruolo : n. Unita Imp orfo Importf)
unitario | complessivo

Responsabile delle uscite didattiche e dei
viaggi di istruzione.
Supporto Area Personale

Assistente amministrativo 1 680,85 € 680,85 €

Gestione PAGO PA e PAGO IN RETE -

Creazione eventi - Monitoraggio pagamenti -
Sollecito pagamenti - Preparazione prospetti
excel al fine di rendicontare le entrate da Assistente amministrativo 1 350,00 € 350,00 €
parte delle famiglie per Assicurazione/dia- '
rio/contributo ampliamento formativo diviso

per plessi.

Assistenza alunni disabili Collaboratore Scolastico 3 200,00 € 600,00 €
Collaborazione con la segreteria Collaboratore Scolastico 1 300,00€ | 300,00 €
Plesso "Don Milani"

TOTALE 1.930,85 €

1. Gliincarichi specifici ai sensi dell’art. 1 della sequenza contrattuale per il personale ATA del 25.07.2008, saranno
attribuiti dal Dirigente Scolastico mediante lettera di incarico che dovra essere firmata per accettazione
dall’interessato visto il Piano delle Attivita predisposto dal D.S.G.A..

2. Gli incarichi specifici verranno attribuiti in base ai seguenti criteri:

— esclusione del personale che usufruisce dei benefici dell’art. 7 del CCNL 7.12.2005,

— disponibilita del personale interessato,

— essere in servizio nel plesso o nell’ufficio nel quale si svolge I’attivita per la quale & stata individuata la necessita

di un incarico specifico.

Nel caso in cui lo svolgimento dell’incarico specifico venga ritenuto non adeguato, il Dirigente Scolastico, su motivata
proposta del DSGA e previa informazione preventiva, revochera I’attribuzione effettuata e provvedera a nuova
attribuzione. In caso di assenza continuativa di 30 o piu giorni, anche durante 1’anno scolastico, il Dirigente Scolastico,
decurtera in misura proporzionale il beneficio economico, riconoscendolo al personale supplente che lo ha sostituito
purché questi abbia effettivamente svolto I’attivita oggetto di incarico specifico.

IMPIEGO DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE (€ 29.029,41)

L’importo di € 29.029,41 costituisce I’ammontare totale a disposizione.
La somma a disposizione viene cosi suddivisa:

a) Incarichi e commissioni;

b) Progetti arricchimento offerta formativa.

A) INCARICHI DOCENTI
A) INCARICHI DOCENTI N° Docenti ””Pf‘;’r’j‘,’e;‘tz: uito Q"%‘;f’; i aad
1A COLLABORATORE 1 3.500,00 € 3.500,00 €
2% COLLABORATORE 1 1.500,00 € 1.500,00 €
REFERENTE PLESSO PASCOLI 2 1.600,00 € 800,00 €
REFERENTE PLESSO DAL MONACO 2 1.500,00 € 750,00 €
REFERENTE PLESSO COLLODI 2 1.200,00 € 600,00 €
REFERENTE PLESSO INFANZIA 1 500,00 € 500,00 €
COORDINATORI DI CLASSE SCUOLA SECONDARIA 13 3.640,00 € 280,00 €

Bﬂ/ﬁ = M@w% 6
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SEGRETARI CONSIGLI DI CLASSE 13 1.300,00 € 100,00 €
SEGRETARI DI INTERCLASSE _ 4 400,00 € 100,00 €
REFERENTE PER LA CONTINUITA' ) 540,00 € 270,00 €
REFERENTE SPAZIO ASCOLTO 1 270,00 € 270,00 €
REFERENTE REGISTRO ELETTRONICO 1 270,00 € 270,00 €
ANIMATORE DIGITALE 1 500,00 € 500,00 €
REFERENTI PER LA SICUREZZA/PREPOSTI 1 100,00 € 100,00 €
REFERENTI DIPARTIMENTI 12 1.200,00 € 100,00 €
TEAM DIGITALE 2 100,00 € 50,00 €
REFERENTE E COMPONENTE TEAM BULLISMO 2 540,00 € 270,00 €
REFERENTE PEDIBUS 1 100,00 € 100,00 €
TUTOR DOCENTI NEOASSUNTI 2 420,00 € 210,00 €
TOTALE INCARICHI DOCENTI 19.180,00 €
B) COMMISSIONI

B) COMMISSIONI N° Docenti | Importo attribuito forfettario Q”;;‘; f’; . fi‘zp"’e
COMMISSIONE CONTINUITA' 4 400,00 € 100,00 €
COMMISSIONE INTERCULTURA 4 400,00 € 100,00 €
COMMISSIONE PTOF E VALUTAZIONE 4 400,00 € 100,00 €
COMMISSIONE ORARIO 3 300,00 € 100,00 €

TOTALE COMMISSIONI 15 1.500,00 €

PROGETTI PER L’ARRICCHIMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

I progetti approvati e che costituiscono 1’offerta formativa a valere sul F.I.S. per 1’a.s. 2023/2024 sono riportati nella

tabella sottostante:

C) PROGETTI AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Nome Progetto Plessi (:)2‘:.?;?' Docenti oloitwi:'lc:ag. Es(;::: o TC(z)TSéI‘IE)E

HELLO ENGLISH INFANZIA 6 1 6 0 105,00 €
MILLE GIORNI DI NOI PRIMARIA 6+6+4 3 16 0 280,00
INTERSCAMBIO SECONDARIA 20 1 20 0 350,00
IL BENESSERE VIEN MANGIANDO | PRIMARIA 4+4Jf2+2+2 6 16 0 280,00
LABORATORIO TERRITORIALE INFANZIA E ) " o 5 153006
DELLA RETE DELLE GEOSTORIE PRIMARIA :

MAFTE SECONDARIA 1°+l‘)6+6+6 5 38 0 665,00 €
DIVERTIRSI IN ...MUSICA SEILNI{/‘I"(;MNAA(I‘:’I(') iﬁ:j:f 8 40 0 700,00 €
MATEMATICA SENZA PAURA SECONDARIA 10 2 20 0 350,00 €
ZITTI, SI LEGGE! PRIMARIA 6 3 18 0 315,00 €
TOTALE PROGETTI 4.200,00 €

7
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TABELLA RIASSUNTIVA F.DO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE

TOTALE INCARICHI DOCENTI (A) € 19.180,00
TOTALE COMMISSIONI (B) € 1.500,00
PROGETTI (C) € 4.200,00
TOTALE SPESA (A+B+C) € 24.880,00

TOTALE RISORSE A DISPOSIZIONE | € 29.029,41

ECONOMIE € 4.149,41

IMPIEGO DELLE RISORSE PERSONALE A.T.A. (€9.676,47)

L’importo di € 9.676,47 costituisce I’ammontare totale a disposizione.
La somma a disposizione viene cosi suddivisa:

Personale Ata Fondo istituto
Assistenti amministrativi 40% € 3.870,59
Collaboratori scolastici 60% € 5.805,88
TOTALE 9.676,47 €
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Nr. unita Risorse
(n. 4 unita in O.D.) | complessive
Ore per maggiori carichi di lavoro e intensificazione 1 300,00 €

gestione settore didattica (Disabilita, etc.)

Complessita pratiche richiedenti specifica professionalita:
ricostruzioni di carriera, pratiche previdenziali e
pensionistiche, supervisione graduatorie del personale, 1 300,00 €
ricorsi, pratiche arretrate anni precedenti attinenti alla
gestione del personale scolastico.

Sostituzione colleghi assenti n. unita coinvolte 580,00 €

Collaborazione con D.S.G.A. per la gestione del personale ) 290.00 €
ATA e la sostituzione del personale assente ’

Collaborazione con DSGA per gestione Inventario
(rilevazione beni nei vari plessi e predisposizione scarico 1 435,00 €
beni non funzionanti e/o obsoleti - etichettatura)

i\é[:ﬁi(;;igi:%z ld}l;z:)v;ro per le attivita connesse con la 5. i alivolte 1.185,50 €
Progetto ELABORAZIONE PRATICHE ARRETRATE e . unita coinvolte 580.00 €
SUPPORTO UFFICIO PERSONALE ’ ’
Totale risorse personale Assistente Amministrativo 3.670,59 €
/ /
[Tyl = L . Ao
T
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COLLABORATORI
SCOLASTICI
(0.D. 13 unitd) .

N.°

persone

Risorse

complessive

Supporto servizi amministrative Se-
condaria

4

€ 600,00

Referenti plesso per gestione e orga-
nizzazione magazzino materiale di
pulizia

€ 500,00

Disponibilita sostituzione colleghi
assenti in tutti i plessi dell’Istituto

n. unita coinvolte

€ 1.500,00

Disponibilita sostituzione colleghi
assenti nella propria sede di servizio

n. unita coinvolte

€ 1.000,00

Intensificazione per collaborazione
ai Progetti PTOF

n. unita coinvolte

€1.130,88

Intensificazione per piccole manu-
tenzioni plessi scolastici

€ 125,00

Riordino Archivio/Costumi Tea-
trali/scenografie Teatrali

n. unita coinvolte

€ 250,00

Maggior carico di lavoro Infanzia
(rapportato alla presenza)

€ 400,00

Totale risorse personale Collaboratore Scolastico

€ 5.505,88

TABELLA RIASSUNTIVA F.DO ISTITUTO PERSONALE A.T.A.

FONDO ISTITUTO PERSONALE A.T.A.
Totale Risorse a disposizione A.T.A. €9.676,47
SPESA.: (Incarichi Assistenti Amministrativi) €3.670,59
SPESA: (Incarichi Collaboratori Scolastici) €5.50588
Totale Risorse impegnate A.T.A €9.176,47
ECONOMIE €500,00

P)MZ; % | (M/QQN
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(
Sottoscritto a Maserada sul Piave il /% Oz Z@ 2 44 .
PARTE PUBBLICA: (\ \> @KK \
I1 Dirigente Scolastico, Prof.ssa Luana Polla@@_f;:ggi@w

PARTE SINDACALE:
—~ /7
UIL SCUOLA | Basile Salvatore L
CISL-SCUOLA | Romeo Marisa FW/KAW
FLC CGIL Tesauro Donatella Lg}:)u; -1} 2oL~

RAPPRESENTANTI OO.SS. PROVINCIALI
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS

CGIL
GILDA-UNAMS
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