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ISTITUTO COMPRENSIVO DI MASERADA SUL PIAVE
VIA dello Stadio n*3 eCAP 31052 Maserada sul Piave (TV) eTEL. 0422/778028 ¢CODICE: TVIC85700G oC.F. 94105490265
PEC: TVIC85700G@pec.istruzione.it ®E- mail: TVIC85700G@istruzione.it ®SITO ISTITUZIONALE: www.icmaserada.edu.it
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CIR. N° 272 - DOCENTI/ATA
CIR.N° 169 - GENITORI

Al genitori tutti

Al docenti tutti

Al personale ATA

p.c. Al DSGA

Al Comune di Maserada sul Piave

Albo, sito web e registro elettronico

OGGETTO: Sciopero Nazionale indetto dalle Organizzazioni Sindacali Unicobas e Cobas per il
5 maggio 2023 — per tutto il personale Docente e ATA a tempo indeterminato e determinato —

comunicazione obbligatoria.

Con la presente si comunica che per il giorno 05/05/2023 le Organizzazioni Sindacali Unicobas e Cobas hanno
indetto uno sciopero per il Comparto scuola - previsto per 1’intera giornata e rivolto tutto il personale docente,
ata scuola primaria (Cobas), personale Docente e ATA scuole, universita e ricerca (UNICOBAS S.&U) per le

seguenti motivazioni:

Cobas:

e contro i quiz Invalsi, un sistema di valutazione basato sui quiz a crocette, che ha effetti negativi sulla
didattica, standardizza gli insegnamenti, trasforma i docenti in “addestratori ai quiz”, discrimina gli

studenti con disabilita;

e contro la cd didattica delle competenze addestrative e la formazione incentivata o obbligatoria alla

didattica di regime;
e per una scuola pubblica che punti allo sviluppo degli strumenti cognitivi e dello spirito critico;

e contro il nuovo sistema di reclutamento e la carriera dei docenti previsti dalla Leggi n. 79 e 142 e

qualsiasi ipotesi di recepimento nella parte normativa del CCNL 19-21;

e contro I’ennesimo ridimensionamento delle scuole che, con il nuovo parametro di 900 alunni crea istituti

ingovernabili, riducendo ulteriormente il personale Ata.

e contro qualsiasi forma di autonomia differenziata e la frantumazione regionale del sistema scolastico,

sanitario e dei diritti sociali, che devono essere uguali su tutto il territorio nazionale.

Unicobas:
e contro le prove Invalsi;
e contro I’obbligo dei Pcto per gli studenti;
e contro il vincolo quinquennale di permanenza dopo I’assunzione nella prima sede scolastica;
e per respingere 1’approvazione sulla Legge della regionalizzazione;



TVIC85700G - A4308AC - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003247 - 20/04/2023 - 11.10 - |

PER IL PERSONALE

L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 prevede
che: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail,
il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o
di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di
adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed e irrevocabile, fermo restando quanto
previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della
comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Cio premesso, si invitano le SS.LL. ad esprimere la propria intenzione entro le ore 10.00 del
22/04/2023 compilando il form al seguente link https://forms.gle/sc9si8ivCFgGyDwu9

In caso di problemi con la funzionalita predetta, la comunicazione potra essere inviata all’indirizzo
di posta elettronica istituzionale.

In caso di assenza di comunicazione il dipendente sara considerato in servizio.

PER LE FAMIGLIE:

Siinvitano le famiglie a monitorare nei prossimi giorni con attenzione il registro elettronico, il sito web
e il diario dei propri figli per verificare eventuali misure organizzative adottate in base alle intenzioni
espresse dal personale scolastico.

Maserada sul Piave, 20 aprile 2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela BILGINI
Firma autografa omessa ex art. 3 DIgs 39/1993
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