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—

Al DSGA PALMIERI MAURIZIO

Al Amministrazione trasparente

Agli Atti dell’ Istituto

Oggetto: Lettera di incarico di collaborazione plurima (ai sensi dell’art. 57 del CCNL
29.11.2007) come ESPERTO DSGA per lo svolgimento di attivita di formazione in materia di
gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attivita negoziale (a.s. 2023/2024).

Il Dirigente Scolastico

VISTA  la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. recante “Norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa’™;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107 inerente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicitd e trasparenza, correttivo della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche D.I. n. 129 del 28 agosto 2018
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107"

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
di collaborazioni esterne»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

VISTA  la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A.;
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VISTO in particolare I'art. 57 del CCNL Scuola del 29/11/2007, che prevede la possibilita di
collaborazioni plurime per il personale ATA e, in particolare, “collaborazioni ad altra scuola per
realizzare specifiche attivita che richiedano particolari competenze professionali™;

VISTA  latabella A - Profili di area del Personale ATA del CCNL Scuola del 29/11/2007 che nell’area D
recita ““Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti
del personale™;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2. lett. h)
del D.I. n. 129/2018”, approvato con delibera dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025, approvato il 19/12/2022 con delibera del
Consiglio di Istituto n. 158;

VISTO  I'Atto d’indirizzo di aggiornamento del PTOF per I'a.s. 2023-2024, per |’integrazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 con le attivita della scuola e le scelte di gestione e di
amministrazione, prot. n. 5451 del 26/09/2023;

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2023, approvato con delibera del Consiglio di
istituto n. 174 del 14/02/2023;

VISTA  la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 5507/V1.2-U del 28/09/2023 avente per oggetto
“Determina per AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO (con qualifica di
DSGA) PER INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA ai sensi dell’art. 57 del CCNL
29.11.2007, per attivita di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio,
inventario e attivita negoziale - A.S. 2023/2024";

VISTO  I'Avviso di selezione prot. n. 5517/ V1.2-U del 28/09/2023;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso di selezione, € pervenuta un’unica candidatura per
lo svolgimento dell’incarico indicato nell’avviso, presentata dal D.S.G.A. Maurizio Palmieri;

VISTO il verbale del Dirigente Scolastico e la graduatoria formulata, prot. n. 5985/VIL.2 del 16/10/2023;

VISTA  la pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. 5986/VI1.2 del 16/10/2023;

VISTA  la delermina dirigenziale di individuazione di un Esperto con qualifica di DSGA. per il
conferimento di un incarico di collaborazione plurima (ai sensi dell’art. 57 del CCNL
29.11.2007), per attivita di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio,
inventario e attivita negoziale - A.S. 2023/2024, prot. n. 6010/V1.2 del 17/10/2023;

VISTA  l'autorizzazione del Dirigente scolastico allo svolgimento di un incarico di collaborazione
plurima da parte del DSGA. ai sensi dell’art. 57 del CCNL Scuola 29/11/2007, acquisita al prot.
n. 6024/VI1.2 del 17/10/2023;

ACCERTATO CHE non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONFERISCE

al dott. Palmieri Maurizio, nato a— I"incarico di
collaborazione plurima ai sensi dell’art. 57 del CCNL 29.11.2007 per lo svolgimento della funzione di
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Esperto DSGA per attivita di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e

attivita negoziale (a.s. 2023/2024), secondo le modalita di seguito elencate.

1) Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento di attivita di formazione in
materia di gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attivita negoziale.

2) L’incaricato si impegna ad eseguire I’incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3) Lincaricato si impegna a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di servizio prestato presso I'Istituto
scolastico di appartenenza.

4) L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

5) Le attivita oggetto di incarico sono quelle previste dall’art. 1 dell’ Avviso di selezione.

6) Le attivita previste dovranno essere svolte dalla data del presente incarico fino al termine previsto
nell’ Avviso del 31/08/2024, per un totale massimo di 450 ore.

7) Per I'incarico conferito € pattuito il compenso orario previsto nella tabella 6 allegata al vigente CCNL
del comparto Scuola, e vale a dire € 18,50 (euro diciotto/50) lordo dipendente (corrispondente a euro
24,55 lordo stato) per ogni ora effettivamente prestata e documentata. Sul compenso spettante saranno
applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. In caso di effettuazione
di tutte le 450 ore previste, la spesa per I'incarico sara di euro 8.325,00 lordo dipendente (euro 11.047,28
lordo stato).

8) I corrispettivo sopra indicato sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione di apposita relazione contenente anche il timesheet delle ore effettivamente svolte.

9) L’Amministrazione si riserva la facoltd di revocare I'incarico, in caso di assenze o per il mancato
svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa.

10) L’Istituzione scolastica, ai sensi e per gli effetti della d.lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE
2016/679, fa presente che i dati forniti dall’Esperto saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della
normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato agli adempimenti richiesti
dall’esecuzione degli obblighi di legge.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Maria Francesca DILEQ

Documento informatico f to digitalmente ai sensi del
D.L.gs. 82/2005 CAD art. 45, ss. mm.i1 e norme ad esso collegate

per accettazione
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