ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

SCUOLA INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA 1° GRADO
31047 PONTE DI PIAVE (TV) - www.icpontedipiave.gov.it

Relazione tecnico-finanziaria a. s. 2018/2019
di legittimita contabile ai sensi della circolare MEF n. 25 del 19.07.2012

Premessa

La presente relazione si compone di quatto moduli:

)

2
3
4

5.

“Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa” (composta da 5 sezioni),

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa” (6 sezioni);
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

schema generale riassuntivo del Fondo con un confronto con il corrispondente fondo certificato
dell’anno precedente;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio” (3 sezioni).

Modulo I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, & quantificato nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

In questa parte viene presentata alla certificazione la base di partenza del Fondo riferita al calcolo previsto in
applicazione di specifici parametri definiti in sede di CCNL in vigore.
Si fa altresi riferimento alle seguenti comunicazioni:

Intesa MIUR / O0.SS del 28/07/2017;
Note MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 e prot. n. 21185 del 24/10/2018;

Descrizione Lordo Dipendente Lordo Stato

Fondo istituzione scolastica € 35.896,86 € 47.635,13
Funzioni Strumentali al POF € 440831 € 5.849,83
Incarichi Specifici del personale ATA € 2.306,63 € 3.060,90
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti € 1.820,91 € 2.416,35
Pratica sportiva € 758,64 € 1.006,72
Progetti aree a rischio € 6.272,39 € 8.323,46
Fondo per la valorizzazione docenti €.10.143,44 €.13.460,34
Totale € 61.607,18 € 81.752,73
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Sezione I — Risorse variabili

Sono qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL di riferimento individua al
fine di alimentare il Fondo, che non hanno caratteristiche di certezza per gli anni successivi ma
che sono quantificati per I'anno scolastico 2018/2019 secondo quanto sotto riportato:

Descrizione Lordo dipendente | Lordo Stato

Economie da Fondo Istituto 2017/2018 €950,00 | €1.260,65
Economie 2017/2018 ATA € 719.89| € 95529
Totale €1.669,89 | €2215,94

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo dipendente | Lordo Stato

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (sezione I) €61.607,18 | € 81.752,73
Totale risorse variabili (sezione II) € 1.669.89 | €. 221594
Totale della dotazione sottoposta a certificazione € 63.277,07 | € 83.968,67

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Fanno parte dei fondi non disponibili per la contrattazione integrativa quelli necessari a liquidare I’indennita
di direzione spettante al Direttore dei Servizi Generali Amministrativi (art. 88, comma 2, lettere i) e j)
CCNL 2007), calcolata sulla base di parametri contrattuali fissi e al suo vicario in caso di assenza dal

servizio e le ore eccedenti per la sostituzione del personale assente.

Tipologia dei compensi S Lordo dipendente | Lordo stato

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile
dell’Indennita di direzione del DSGA € 4.543,56| € 6.029,30
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA € 3.600,00| € 4.777,20
Totale € 8.143,56 | €13.222,85

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
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PERSONALE DOCENTE:
.. Risorse 2018/19 Risorse 2018/19
Desctdaions (Lordo Dip.) (Lordo Stato)
Part. imp. prof. 'in aula' connesso alle innovaz. e alla ric. did. 0.00 0.00
e fless. organizz. e did. (art. 88, c. 2, lett. a) CCNL 29/11/07) i "
Attivitd agg, di insegn. (art. 88, c. 2, lett. b) CCNL 29/11/07) 455,00 603,79
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, lettera ¢c) CCNL 29/11/2007) ' ’
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 624700 828977
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) L3000 A90A0
Indennita di turno nott., festivo e notturno-festivo del pers. 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ' '
Ind. di biling. e triling. (art. 88, c. 2, lett. h) CCNL 29/11/07) 0.00 0.00
Comp. per il pers. doc. ed educ. per ogni altra attivita delib.
nell'ambito del POF (art. 88, c. 2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 14.950,00 19.838,65
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni 0.00 0.00
(Art. 88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007) ’ )
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.408,31 5.849,82
Compensi per ore eccedenti sost. Colleghi assenti 1.820,91 2.416,38
Compensi per att. compl. ed. fisica (art. 87 CCNL 29/11/07) 758,64 1.006,71
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte proc.
imm. e contro l'emarg. scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 6.272,39 8.323,45
Fondo per la valorizzazione del personale docente 10.143,44 13.460,33
TOTALE COMPLESSIVO € 46.555,69 € 61.779,40
PERSONALE ATA:
§ Risorse 208/2019 | Risorse 2018/2019
Deserizione (Lordo Dip.) (Lordo Stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 375,00 487,63
Compensi per il personale ATA per ogni altra att. deliberata
nell'ambito del POF (art, 88, c.2, lett. k) CCNL 29/11/2007) 2.843,33 7.754,10
Compensi per il sost. del DSGA e quota variabile dell'ind. di
direzione DSGA (art, 88, c. 2, lett. i) e J) CCNL 29/11/2007) 44399 iRl
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/07 come sost. dall’art.
3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) S.600.00 347920
Indennita di turno nott., festivo e nott.-festivo del personale 0.00 0.00
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ’ '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, 0.00 0.00
lettera h) CCNL 29/11/2007) i i
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/07, c. 1 lett. b) come 235885 3.130.19
sost. dall’art. 1 della sequenza contratt. pers. ATA 25/7/08) R s
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte proc. 0.00 0.00
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immigratorio e contro l'emarg. scol. (art. 9 CCNL 29/11/07)
Compensi relativi a progetti nazionali € comunitari (Art. 6, 0.00 0.00
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) ' '
TOTALE COMPLESSIVO € 16.720,74 €22.188,42
Totale complessivo Lordo dipendente Lordo Stato
Docenti + ATA € 63.276,43 € 83.967,82

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa Lordo dipendente Lordo stato
Personale Docente
FIS 23.152,00 30.722,70
Funzioni Strumentali 4.408,31 5.849,83
Personale ATA
FIS 6.218,33 8.251,73
Incarichi Specifici 2.358.85 3.130.19
Indennita di direzione DSGA 3.600,00 4,777,20
Indennita sostituto DSGA 4.543,56 6.029.30
Ore eccedenti 1.820,91 2.416,35
Compensi per attivita fisica 758,64 1.006,72
Compensi per art.. 9 6.272,39 8.323.,46
Fondo valorizzazione personale docente 10.143,44 13.460,34
Somme impegnate nella contrattazione 2018/2019 63.276,43 83.967.82
Somme non impegnate nella contrattazione 2018/2019 0,64 0,85
TOTALE 63.277,64 83.968,67

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
utilizzo delle
Assegnazione complessivam. quantificata € 63.277,64 € 83.968,67 risorse
Utilizzazione totale di risorse € 63.276,43 € 83.967,82 100%
ESITI COMPLESSIVI Solo FIS LORDO dip. LORDO Stato Percentuale di
utilizzo delle
Assegnazione complessivam. quantificata €63.277,64 € 83.968,67 risorse
Destinazioni non disp.: Ind. di Direzione € B.143,56 € 10.806,50 12,87%
Personale docente € 46.555,69 € 61.779,40 73,57%
Personale ATA € 8.577,18 € 11.381,92 13,55%
Utilizzazione totale delle risorse € 63.276,43 € 83.967,82 100%
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Modulo Il -SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO
ANNO SCOLASTICO 2017/2018 ANNO SCOLASTICO 2018/2019

Fondo certificato Fondo impegnato | Fondo Totale[1] ;::::a':;s::[:;
€ 46.513,67 € 46.503,94 63.277,64 63.276,43
[1] Inserire il totale delle voci al modulo | VALORI AL LORDO DIPENDENTE

[2] Inserire il totale delle voci al modulo Il

Al fini della certificazione, del rispetto di tre vincoli di carattere generale previsti dalla Circolare MEF n. 25
del 19 luglio 2012, la sottoscritta dichiara che:

a) & stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici ¢ stata rispettata pur nei limiti di
quanto stabilito dal CCNL vigente per la Scuola

¢) per quanto riguarda il rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) si dichiara che esso non & previsto per
questo livello di contrattazione.

Le risorse sono gestite mediante il servizio STP del MEF (C.U.) che consente in ogni momento dell’anno di
totalizzare i pagamenti e di verificare |’effettiva disponibilita delle risorse autorizzate in accordo con il MIUR.

La verifica delle disponibilita finanziarie assegnate all’Istituto scolastico per la gestione mediante il servizio
STP del MEF sono visualizzabili sul portale SIDI del MIUR con riferimento ai periodi settembre/dicembre e
gennaio/agosto di ciascun anno scolastico.

Le economie vengono quantificate dal MIUR al termine dell’esercizio finanziario e riassegnate per
I’esercizio successivo.

Il Direttore 5. G. A. sostituto

| Laura Rorafo
M @M;{g



