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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PONTE DI PIAVE E SALGAREDA 
Scuola Infanzia – Primaria – Secondaria I° grado 

 

 

P     LIS 
BANDO SPORT 2025 

 
 

INTEGRAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE E 
AMMINISTRATIVO INTERNO ALL’ISTITUTO PER L’AFFIDAMENTO E GESTIONE DI CORSI DI 

AVVIAMENTO ALLE DISCIPLINE SPORTIVE PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PONTE 
DI PIAVE IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO ‘UNITI IN GIOCO’ A VALERE SUL PROGETTO FAMI 

2021-2027 PROG-916 - POLIS PIANO OBIETTIVO LAVORO E INTEGRAZIONE SOCIALE PER I 
CITTADINI DI PAESI TERZI IN VENETO 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.I. 129/2018 (Regolamento di contabilità delle Istituzioni scolastiche); 

VISTO  la comunicazione pervenuta dall’IC 1 ‘Martini’ di Treviso, scuola capofila della rete di Scopo 
‘Programma Nazionale FAMI’, in cui è reso noto il bando della Regione Veneto per la presentazione 
da parte delle scuole secondarie di primo grado delle domande di finanziamento per 
attivare/potenziare le attività di presidi sportivo/educativi in aree urbane e in quartieri ad alta 

concentrazione di cittadini stranieri e con background migratorio, come da nota prot. n. 9020 del 
24/09/2025; 

VISTA l’approvazione della candidatura al bando da parte del Consiglio d’Istituto (delibera 126/2025); 

VISTA la proposta progettuale ‘Uniti in gioco’ inoltrata con prot. n. 9698 del 16/10/2025 alla Regione del 
Veneto; 

VISTA l’idoneità al finanziamento pervenuta in risposta alla candidatura dalla Regione del Veneto prot. n. 
11844 del 10/12/2025, in cui si evince che l’Istituto risulta beneficiario dell’impegno di spesa di 
Euro 4.150,00;  

VISTA la necessità di individuare n. 2 docenti esperti in possesso di comprovate competenze sportive 
richieste per la realizzazione delle attività previste dal progetto; 

VISTA la necessità di individuare n. 1 assistente amministrativo richiesto per la gestione del progetto; 

VISTO che all’interno dell’istituzione scolastica vi sono docenti in possesso delle competenze sportive 
richieste e che, in base alla normativa, occorre prioritariamente verificare la disponibilità di 
personale interno; 

RITENUTO opportuno procedere alla pubblicazione di un Avviso pubblico di selezione per 
l’individuazione di due docenti esperti interni e un assistente amministrativo; 

RITENUTO necessario definire criteri di valutazione trasparenti, oggettivi e coerenti con le finalità del 
progetto; 
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RITENUTO  opportuno dare delle specifiche inerenti i requisiti relativi al personale amministrativo; 

INTEGRA 

l’Avviso di selezione prot. n. 1660 del 26/02/2026 per l’individuazione di n. 1 assistente amministrativo 

interno all’Istituzione scolastica per la realizzazione delle attività previste dal progetto citato, come segue. 

DESTINATARI - CARATTERISTICHE PROFESSIONALI 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: 
 

 personale amministrativo interno 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

Gli interessati dovranno comunicare la propria disponibilità mediante la compilazione dei seguenti moduli 
allegati:  

1. domanda di partecipazione (Allegato1)  
2. dichiarazione cause di incompatibilità e inconferibilità (Allegato 2) 
3. tabella di valutazione (Allegato 3)  
4. curriculum in formato europeo 

Per l’ammissione alla selezione occorre:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
- godere dei diritti civili e politici;  

- non avere riportato condanne penali e non avere provvedimenti penali o disciplinari pendenti;  
- di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  
- non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni. 
  
I requisiti verranno accertati sulla base della dichiarazione personale e del curriculum vitae allegato alla 
domanda di partecipazione, nel quale dovranno pertanto essere evidenziate in modo chiaro le esperienze 
maturate, con specifico riferimento a quanto previsto dal paragrafo “Criteri di valutazione delle 

candidature”. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la cancellazione dagli elenchi o la revoca dell’incarico 
nonché, in caso di dichiarazione mendace, la conseguente segnalazione all’Autorità giudiziaria competente. 
Nella presente selezione è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi.  
Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e 
s.m.i., implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
partecipazione alla selezione.  

 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, 
dovrà pervenire, a mezzo posta elettronica, all’indirizzo mail tvic861007@istruzione.it entro le ore 12.00 

del giorno 11/03/2026, indicando nell’oggetto della mail la dicitura ‘Avviso pubblico di selezione di 
personale amministrativo per il progetto FAMI PROG-916”.  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete degli allegati parte integrante del bando e/o 
pervenute successivamente alla data di scadenza.  
L’Istituto Comprensivo Ponte di Piave e Salgareda non si assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure 
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da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
La domanda deve essere tempestiva, integra, non condizionata, completa e conforme, corredata da 
dichiarazione di possesso dei requisiti per la partecipazione alla gara, con fotocopia di un documento di 

identità in corso di validità del dichiarante.  
Il presente bando è riservato a persone fisiche e non ad enti, associazioni o altre persone giuridiche. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
 

Al termine delle procedure, il Dirigente Scolastico individuerà il destinatario e, in caso di più istanze di 
candidatura, sarà stilata una graduatoria di merito con l’indicazione dei nominativi dei partecipanti e del 

punteggio attribuito mediante valutazione comparativa. 
 
TITOLI – FORMAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO PERSONALE DOCENTE  
 

 Titolo di studio    Diploma_3 punti 

 Titolo di studio superiore 

 

Laurea triennale_3 punti  
Laurea magistrale_6 punti 

 

 Esperienze pregresse nella gestione di 

progetti FAMI 
 

3 punti  

per esperienza 

 Altre esperienze professionali nella gestione di 
progetti europei (PON, PNRR, altri progetti) 
 

2 punti  
per esperienza 
max 8 punti 

 

 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta, se pienamente rispondente alle esigenze previste dal progetto.  
L’esito della selezione sarà affisso all’albo online di questo Istituto.  
In caso di rinuncia da parte dell’esperto individuato, si procederà alla surroga, utilizzando la graduatoria di 

merito stilata dal Dirigente Scolastico.  
I compensi verranno corrisposti al termine delle attività svolte, previa presentazione di una dettagliata 
relazione finale su quanto svolto e sui risultati conseguiti, corredata dalla calendarizzazione delle ore 
prestate. La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  
 
AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI  
 

ll conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. La 
definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso saranno commisurate all’impegno 
richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico. 
Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, 
L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le 

disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
al Regolamento UE 679/2016 per l’utilizzo degli stessi. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno 

tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, ‘Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici’, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, pena la risoluzione dell’incarico stesso.  
 
 
CONTROLLI  

 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta all’interessato della 
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relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 
penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  
 

TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI (L. 136/2010)  
 
L’aggiudicatario dovrà ottemperare a quanto previsto dall’art. 3 della Legge 136/2010 e successive 
modifiche ed integrazioni, se tenuto dalle norme vigenti.  
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof.ssa 

Serena Fosco.  
 
INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LVO 196/2003 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI  
 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento 

Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
-regolamento generale sulla protezione dei dati») e dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 
(«Codice in materia di Protezione dei Dati Personali»), in relazione ai dati personali il cui conferimento è 
richiesto ai fini della gara, si precisa che: titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo Statale di Ponte 
di Piave e Salgareda. Il Responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico prof.ssa Serena Fosco.  
Il Responsabile della Protezione dei dati è LIQUIDLAWSRL – LECCE. I dati personali forniti dal candidato 

saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo Statale di Ponte di Piave e Salgareda per le finalità di gestione 
della situazione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del 
trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico.  
 

PUBBLICAZIONE DEL BANDO E IMPUGNAZIONI  

 
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online sul sito internet dell’Istituto. Avverso il presente bando e 
gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del 
Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli 
atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o 
notifica dei medesimi ai sensi degliartt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971. 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Serena FOSCO 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  

     del D.L.gs.82/2005 CAD art.45, ss.mm.ii e norme ad esso collegate 
 

 
Si allega: 

- Modulo domanda di partecipazione (allegato 1);  

- Modulo dichiarazione insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (allegato 2) 

- Tabella di autovalutazione (allegato 3) 
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