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All’Albo on line

Alla sezione Bandi di gara e contratti -
Amministrazione Trasparente

Agli atti dell’Istituto

Oggetto: Determina dirigenziale di individuazione di un Esperto con qualifica di DSGA, per il
conferimento di un incarico di collaborazione plurima (ai sensi dell’art. 57 del CCNL
29.11.2007) per attivita di formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio,
inventario e attivita negoziale - A.S. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., inerente “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ‘“Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Regolamento di contabilita delle istituzioni scolastiche D.l. n. 129 del 28 agosto 2018
“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

RICHIAMATA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
di collaborazioni esterne»;
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RICHIAMATI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

RICHIAMATA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella
P.A.;

VISTO in particolare 1’art. 57 del CCNL Scuola del 29/11/2007, che prevede la possibilita di collaborazioni
plurime per il personale ATA e, in particolare, “collaborazioni ad altra scuola per realizzare specifiche
attivita che richiedano particolari competenze professionali”;

VISTA la tabella A - Profili di area del Personale ATA che nell’area D recita “Puo svolgere incarichi di
attivita tutoriale, di aggiornamento e formazione nei confronti del personale™;

VISTO il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h)
del D.I. n. 129/2018”, approvato con delibera dal Consiglio d’Istituto;

CONSIDERATE le criticita riscontrate in ambito amministrativo-contabile, dovute all’assenza di personale
amministrativo esperto in gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attivita negoziale all’interno
della segreteria;

CONSIDERATO I’aumento della complessita dei compiti amministrativi e ’incremento del lavoro dettato
da novita, riforme e misure del PNRR, con conseguente necessita di avere capacita e conoscenze sempre pil
elevate rispetto agli anni precedenti per gli addetti alle attivita amministrative (personale di segreteria e
DSGA);

RITENUTO necessario reperire una unita di personale ATA (con qualifica di DSGA) per la formazione e il
potenziamento delle competenze del personale della segreteria in materia di gestione contabile e fiscale,
bilancio, inventario e attivita negoziale, per consentire il normale svolgimento delle attivita amministrativo-
contabili, la continuita nell’organizzazione dei servizi e nella preparazione degli atti relativi agli
adempimenti di funzionamento dell’Istituto e, quindi, garantire il rispetto delle procedure amministrative e
delle scadenze inerenti gli aspetti contabili e fiscali;

VERIFICATO che all’interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti figure professionali con i requisiti
e le specifiche competenze richieste per lo svolgimento delle attivita formative previste dal presente avviso;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025, approvato il 19/12/2022 con delibera del
Consiglio di Istituto n. 158;

VISTO I’Atto d’indirizzo di aggiornamento del PTOF per 1’a.s. 2023-2024, per I’integrazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 con le attivita della scuola e le scelte di gestione e di
amministrazione, prot. n. 5451 del 26/09/2023;
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VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2023, approvato con delibera del Consiglio di
istituto n. 174 del 14/02/2023;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria nel Programma annuale e.f. 2023;

VISTA la determina del Dirigente Scolastico prot. n. 5507/V1.2-U del 28/09/2023 avente per oggetto
“Determina per AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO (con qualifica di DSGA) PER
INCARICO DI COLLABORAZIONE PLURIMA ai sensi dell’art. 57 del CCNL 29.11.2007, per attivita di
formazione in materia di gestione contabile e fiscale, bilancio, inventario e attivita negoziale - A.S.
2023/2024”;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 5517/ V1.2-U del 28/09/2023,;

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso di selezione, ¢ pervenuta un’unica candidatura per
lo svolgimento dell’incarico indicato nell’avviso, presentata dal D.S.G.A. Maurizio Palmieri;

VISTO che I’art. 6 dell’Avviso prevede la possibilita di procedere all’affidamento dell’incarico anche in
presenza di una sola candidatura pervenuta senza la previa istituzione di una Commissione, nonché in
presenza di una unica candidatura la possibilita di predisporre direttamente la graduatoria definitiva;

VISTO il verbale del Dirigente Scolastico e la graduatoria formulata, prot. n. 5985/V11.2 del 16/10/2023;

VISTA la pubblicazione della graduatoria definitiva, prot. 5986/V11.2 del 16/10/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla L. 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

Art. 1 - Di individuare il dott. Palmieri Maurizio, C.F. PLMMRZ82E17D122F, quale destinatario
dell’incarico di collaborazione plurima (ai sensi dell’art. 57 del CCNL 2006/2009 COMPARTO SCUOLA)
in qualita di ESPERTO DSGA, per lo svolgimento di attivita di formazione in materia di gestione contabile
e fiscale, bilancio, inventario e attivita negoziale per I’a.s. 2023/2024.

Art. 2 — Di richiedere all’interessato di produrre 1’autorizzazione del Dirigente scolastico dell’Istituto
scolastico di appartenenza per lo svolgimento dell’incarico di cui alla presente determinazione.

Art. 3 — Di procedere, in subordine al ricevimento della sopra citata autorizzazione, al conferimento
dell’incarico al dott. Palmieri Maurizio, mediante apposita lettera di incarico (che sara conservata agli atti
dell’Istituto).
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Art. 4 - Di stabilire per lo svolgimento dell’incarico, per un numero di ore massimo pari a 450, il compenso
orario previsto nella tabella 6 allegata al vigente CCNL del comparto Scuola, e vale a dire € 18,50 (euro
diciotto/50) lordo dipendente (corrispondente a euro 24,55 lordo stato) per ogni ora effettivamente prestata
e documentata, per un totale di € 8.325,00 lordo dipendente (€ 11.047,28 lordo stato).

Art. 5 — Di autorizzare il DSGA ad impegnare le spese relative alla presente determina sulle Attivita “A02—
FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO” e AO03-DIDATTICA e sul Progetto “P04/01-Formazione
personale”, voce di spesa “03/05/002-FORMAZIONE PROFESSIONALE SPECIALISTICA” del
Programma Annuale e.f. 2023.

Art. 6 — Di stabilire che sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge e che lo stesso verra corrisposto per le prestazioni effettivamente rese
previa verifica della documentazione presentata per 1’attivita svolta.

Art. 7 - Di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge n. 241/1990, quale
Responsabile unico del procedimento il Dirigente Scolastico Maria Francesca Dileo.

Art. 8 - Di pubblicare il presente provvedimento in “Albo pretorio online” e in Amministrazione
Trasparente - sez. “Bandi di gara e contratti”, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof.ssa Maria Francesca DILEO
Documento informatico f.to digitalmente ai sensi
del D.L.gs. 82/2005 CAD art. 45, ss.mm.ii e norme
ad esso collegate
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