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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI ACCOMPAGNAMENTO AL CONTRATTO
INTEGRATIVO D’ISTITUTO 2025/2026, SOTTOSCRITTO IL 26/03/2026

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi devono tener
conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs, n. 165/2001
sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.Ig.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale
prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d. Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55
del d. Igvo n° 150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa, con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo
previsto dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n, 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale
dello Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-

finanziaria, tuttora vigente;
VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA I’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 26/03/2026
concernente 1 criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo
dell’Istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai
compensi accessori del personale;

L’importo complessivo relativo al Fondo per la contrattazione integrativa d’istituto per I’a.s.
2025/2026 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 88, 33, 62 e¢ 30 del
CCNL 29/11/2007, ¢ stato calcolato sulla base dell’intesa MIUR/OOSS, e della comunicazione
con la nota prot. n. 14969 del 01/10/2025 da parte del MIUR-Direzione Generale per la politica
finanziaria I’a.s. 2025/2026, cosi come si ricava dalla seguente tabella:
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PARAMETRO

FIS (art. 88) N. |FINANZIARIO|  pipiRRR1E
(Lordo Stato)
Lett. a) per ciascun punto di erogazione del servizio 10 2.579,85 19.441,22
Lett. b) per ciascun’unita di personale in O.D. 170 317,63 40.691,11
Per ogni docente scuola superiore] 323,01
Incremento Indennita DSGA parte variabile 1 1.114,68 840,00
Formazione docenti 139 37,87 3.966,79
Totale 64.939,12
Totale F.I.S. 2025/2026 64.939,12
Meno Indennita di Direzione DSGA -6.690,00
Meno Indennita di Direzione integrazione -544,63
Meno Indennita di Direzione integrazione -640,00
Meno Indennita al Sostituto DSGA -594,00
Totale F.1.S. 2025/2026 56.470,49
PARAMETRO
FIS (art. 88) N. |FINANZIARIO| pipt R 1E
(Lordo Stato)
FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)
Quota fissa per ogni istituzione scolastica 1 1.552,28 1.169,77
Quota aggiuntiva per ogni complessita 1
organizzativa 615,05 463,49
Quota per ogni docente in O.D.| 139 35,63 3.732,16
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 5.365,42
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA (art. 62)
Quota per ogni unita di personale ATA escluso 30 176.20 3.983.42
Dsga
TOT. INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA 3.983,42
TOTALI
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo 0.00
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica 1 0.00 ’
Art. 9 CCNL 29.11.2007 ’
Attivita complementari di educazione fisica Art.87 22 85,35 1.415,00
Ore Eccedenti] 169 30,44 3.876,68
Valorizzazione del merito 17.129,65
TOTALE GENERALE MO 96.709,29

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura
finanziaria nel budget del fondo di Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art.
85 del CCNL del 2007, calcolati sulla base dell’intesa MIUR/OOSS e dalle economie
dell’istituzione scolastica a.s. 2024/2025, i cui importi sono stati comunicati dal MIUR con nota
prot. n. 14969 del 01/10/2025;
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Dichiara che

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Le risorse finanziarie per 1’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo
siglato il 26/03/2026 ammontano complessivamente a 129.428,63 lordo dipendente, come
di seguito illustrato:

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Fondo Istituto calcolato in base all’art, 85 CCNL 2007 64.939,12
Finanziamento funzioni strumentali 5.365,42
Finanziamento incarichi specifici 3.983,42
Ore Eccedenti 3.876,68
Risorse progetti aree a rischio, a forte processo
Attivitd complementari di educazione fisica Art.87 1.415,00
\Valorizzazione del merito 17.129,65
TOTALE MOF 2025/2026 96.709,29
Integrazione funzioni strumentali 266,73
Integrazione incarichi specifici 209,16+660,84 870,00
Integrazione Ore eccedenti 948,52
Integrazione indennita di direzione 23/24 640,00
Integrazione indennita di direzione 25/26 544,63
Prestazioni aggiuntive Ata 254,44
Gestione pratiche pensionistiche 2.034,66
Totale integrazioni 5.558,98
Totale Cedolino unico 102.268,27
'Valorizzazione continuita docenti 18.494,16
TOTALE IN CONTRATTAZIONE 2025/2026 120.762,43
Sezione II - Risorse variabili
LORDO
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Economie FIS a.s. 2024/2025 1391.92
(432,24+564,95+394,72+0,01)=1.391,92 T
Economie Attivita complementari di educazione fisica 4.229,75 4.229,75
Economie a.s. 2024-2025 — Ore eccedenti (2.866,84+47,86+109,83) =
3.044,53 3.044,53
TOTALE risorse variabili 8.666,20
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Sezione I1I - Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

LORDO

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO DIPENDENTE
Totale risorse fisse avente carattere di certezza e stabilita 120.762,43
* Totale risorse variabili — economie anni precedenti MOF 8.666,20
Totale Cedolino unico 129.428,63
TOTALE RISORSE in contrattazione 129.428,63

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo relativamente
al personale docente:

LORDO

PERSONALE DOCENTE DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, 0,00
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 6.369.73
29/11/2007) C.U. T
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art.88, comma 2, 0,00
lettera ¢) CCNL 29/11/2007) C.U.
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) C.U. 0,00
Compensi attribuiti ai collab. del dirigente scolastico (art. 88, comma 3.000.00
2, lettera f) CCNL 29/11/2007) C.U. T
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 000
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) '
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, letterali) 000
CCNL 29/11/2007) '
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 46.752,06
29/11/2007) C.U.
Valorizzazione ai sensi art. 1 commi 126-128 legge 107/2015 e art. 1 12.847 24
comma 249 legge 160/2019 Y
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, 000
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) '
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C.U. 5.632,15
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 1.415.00
29/11/2007) T
Valorizzazione continuita docenti 18.494,16
Tutor e Orientatore DM 328/2022 ¢ DM 231/2024 (cedolino unico)

TOTALE PERSONALE DOCENTE 94.510,34
5
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Relativamente al personale ATA :

LORDO
PERSONALE ATA DIPENDENTE
Quota indennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) C.U. 7.874,63
Quota indennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma 2, lettere
i) ej) CCNL 29/11/2007) C.U. 594,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) C.U. 16.490,86
Valorizzazione ai sensi art. 1 commi 126-128 legge 107/2015 e art. 1
comma 249 legge 160/2019 4.282,41
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 4.853,42
25/7/2008) C.U.
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) C.U.
TOTALE PERSONALE ATA 34.095,32
Riepilogo di spesa regolate dal contratto integrativo:
LORDO
DIPENDENTE
Personale Docente 94.510,34
Personale ATA 34.095,32
TOTALE COMPLESSIVO 128.605,66

MODULO 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali di bilancio

SEZIONE I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione.

I finanziamenti specifici come quantificati nel modulo 2 — sez. IV saranno utilizzati per retribuire le
attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel
PTOF.

Il sistema di contabilita economico-finanziaria utilizzato dall’ Amministrazione ¢ strutturato in modo
da tutelare correttamente in sede di imputazione dei valori di competenza dei diversi conti economici
1 limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione.
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SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente 2024/2025 risulta rispettato.

Descrizione compenso Risorse disponibili | Risorse impegnate
a.s. 2024/2025 a.s. 2024/2025

Compe.ns1 per ore eccedenti per sostituzione 6.696,93 3.652,40

colleghi assenti

Compenso quota variabile dell’indennita di

direzione DSGA + compenso per il sostituto 8.955,05 8.955,05

del DSGA

Fondo di Istituto Docenti 86.345,98 84.954,06

Funzioni Strumentali Docenti 5.222,99 5.222,99

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 28.781,99 28.781,99

Incarichi specifici personale ATA 3.982,97 3.982,97

Attivita complementari Ed. fisica Docenti 4.229,75 0,00

TOTALE a.s. 2024/2025 144.215,66 135.549,46

Le risorse disponibili al lordo dipendente 2025/2026 sono pari a euro 129.428,63 e sono state
impegnate per euro 128.605,66 al lordo dipendente, in contrattazione integrativa di Istituto pari

al 99,36%.
La distribuzione del fondo dell’Istituzione scolastica e della valorizzazione tra il personale docente ed
il personale Ata ¢ la seguente: personale docente 75,00%; personale Ata 25,00%.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 26/03/2026 si redige ai fini di

ottenere la certificazione di compatibilitd economico finanziaria da parte dei competenti organi di
controllo a cui il contratto medesimo € trasmesso.

Ponte di Piave, 31/03/2026

Il Direttore Servizi Generali Amministrativi
Dott.ssa Federica De Giorgio
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