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ALISI PROGRAMMA ANNUALE
VERBALE N. 2024/001

AN

PONTE DI PIAVE, l'anno 2024 il giorno 25, de|

: e,
1c PONTE DI PIAVE &Lt ATS n. 2 provincia di TREVISO, < i gennaiy, alle,
¢

istituto ST :
Preso Jiot uniti i Revisori dei Conti

13:00, si sono 11 ;
La riunione si svolge presso da remoto.

I Revisori sono:

Rappresentanza Assenza/p
Cognome resen

N e Ministero dell'Economia e p A
GIUSEPPINA DE COSMO delle Finanze (MEF) resente

Ministero dellIstruzione,

VAGNORIO dell'Universita e della Presente

LAURA L Ricerca (MIUR)
Ai sensi dell'art, 51, comma 2 ¢ dellart. 52, comma 4 del D.I. 129/2018 i revisori espletano le proprie funzion

mediante I'uso di strumenti informatici. I1 DSGA ha provveduto a fornire i documenti, i dati e le infom,aziom
necessarie utilizzando strumenti informatici e digitali. Copia del presente verbale verra inviato all'lstituzione

scolastica e sara firmato alla prima verifica svolta in presenza.

[ Revisori si riuniscono per 'esame del Programma annuale 2024 ai sensi dell'art. 51, comma | de] R
amministrativo-contabile recato dal D.1. 28 agosto 2018, n. 129 procedono, pertanto, allo svolgimento §§i° izlglfgg

controlli:

Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa

© %NS LA W~

Verifica Approvazione PTOF

10. Individuazione dell'ammontare del Fondo ec le per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 31 ottobre
La struttura delle classi per I'anno scolastico 2023/2023 ¢ la seguente:

Nu:;rz ricr?(l)om Nug:rgrﬁ;om Talal_e sezioni Bnn:bini iscritti Bambini Bambini Totale bambini Di cui Media bambini
ridotto () i (c=atbh) | al 1° settembre frequentanti fireq i req i | div per sezione (flc)
sezioni con sezioni con (f=d+e) abili
orario ridotto | orario normale
BT > (d) ()
8 169 0 169 169 4

I dati o s
Ul sopra esposti si acquisiscono dalla relazione che correda il programma annuale

Rl

Pagina; | \Q,

dl
SPAGGIR] I



- pag. n. 163 -

2 / 7 :ouSng
/.,
F T
—8_0 __ _c —_mN _o __MN _e _NMN ___ _c _: _e _ RILIEAR
—
_ 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 issepoun|d
‘ L9°1T 0 [ <9 [ <9 0 <9 € 0 € 0 dZRL
[sT1e 0 £ S8 0 S8 0 S8 v 0 v 0 3puoRs
sToT _ I [4 8 0 8 0 78 v 0 v 0 Suig
LT'91 I1 [1z [eie [oLt [961 [0 [£c€ | [ [€T [o | J@oL
0 0 0 0 ) Isseppun|d
00°L1 0 9 <8 13 4 0 <8 S T € 0 umy
0991 0 < €8 3 6v [ €8 S T € 0 EITLNe)
or'vl 0 T L 6T [34 0 (73 S T € 0 7151
091 I 5 99 9¢ (13 0 L9 ¥ T T 0 ERIGEES
0s°91 0 € 99 9¢ [ 0 99 ¥ T [4 0 wg
W
(240 9£/08) O1
(-o=D au::wwhweﬁi EM uMNc ©p) (9) (310 9€/0%) (q) (210
nueuanbay . e.w:: oﬂm-\mnm: odware | (f) 240 pg o> osunjoid/oudtd | pe/0€ B LT TP)
uunje 2 olisiond, |2l se[o S50 odway seuniou odway (®) 210 $T
21quIaNAS o1 ¢ 1190 E..&.&MC JESVRL. r Saudidd L yzuty J .\\ ®) 1 (4+q+0=p) 3 e uod
od 281 TUUN[e w2a1p | 1 ] Y > = 2 i = 2 > . 5 1 1

A.v_“__._v:ﬂ.m“nm_ﬂo..z hﬂt«ﬂou_“._u.c__n_ ma1d uunje 3[e30 L ’ unjy uunjy unyy | muos} luunjy 155D]2 2|PIOL ISSE[O OXWNN ISSE[D oJUMN ISSE[D 0IAWNN

210110 [ :0)UIWILIDJLL IP ¥IEq -

:yuan3os e Q $T0T/ETOT

0onse[0ds ouue, 12d ISSE[O I[P EMHNUS T

opeao | Ip BLIEPU0IIS d vLIBUILd e[onds

eRuan ned

. A
SPAGGIARI




- pag. n. 164~

siscono dalla relazione che correda il programma annuale.

| dati sopra esposti si acqul

Dati Personale - Data di riferimento: 31 ottobre

La situazione del personale d

DIRIGENTE SCOLASTICO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di

titolarita del posto

Insegnanti titolari a tempo indete

rminato full-time

determinato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo in

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

i titolari i i art-time
Insegnanti titolari a tem; o indeterminato e

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

ocente ¢ ATA (organico di fatto) in servizio puo cosi sintetizzarg;.

Insegnanti di religione incaricati annuali
segnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegn.
o a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratt
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia pii spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico /o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri i i : ; ;
Pt ri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

Personale altri profili i i i i
Eetsralealt g;:l X li (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto

Personale ATA a tempo indeterminato part-time

TOTALE PERSONALE ATA
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Non si rilevano, altresi, unita di personale estraneo all'amministrazione
dei locali ivi compreso quello beneficiario delle disposizioni contempla
[ dati sopra esposti si acquisiscono dalla relazione che correda il programma annuale

Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale s sintetizzano nei seguenti dati:

505
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che espleta il servizio d pulizia degli spazi e
te dal decreto interministeriale 20 aprile 2001

’

— ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione presunto

02-Finanziamenti dall'Unione Europea € 145.207.76

03-Finanziamenti dello Stato €0,00

04-Finanziamenti della Regione €12.594,67

05-Finanziamenti da Enti locali o da altre Istituzioni pubbliche €10 9(':3(6)88

06-Contributi da privati SO

07-Proventi da gestioni economiche £ 283€Oggg

08-Rimborsi e restituzione somme € 0’00

09-Alienazione di beni materiali ¢ 0’0 0

10-Alienazione d1 beni immateriali € 0:00

11-Sponsor ¢ utilizzo locali €0.00 S il

12-Altre ~entrate € 0,00 e

13-Mutui €0.00

TOTALE ENTRATE € 197.038,43

SPESE

Attivita €91.299.22
A01-Funzionamento generale e decoro della Scuola € 8.956.68
A02-Funzionamento amministrativo €19.273.97

A03-Didattica €48.922,52

A04-Alternanza Scuola-Lavoro €0,00 B e
A05-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero €12.050,70

A06-Attivita di orientamento €2.095,35

Progetti €104.939.21

P01-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale" €34.130,82

P02-Progetti in ambito "Umanistico e sociale" € 64.829.68

P03-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali" €1.557.34

P04-Progetti per "Formazione / aggiornamento personale" €4.357,37 e
P05-Progetti per "Gare e concorsi"” € 64,00 o
Gestioni economiche €0,00

G01-Azienda agraria € 0,00 = =
G02-Azienda speciale €0,00 =
GO03-Attivita per conto terzi €0,00

G04-Attivita convittuale €0.00 B
R98-Fondo di Riserva € 800,00 _—
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0,0Q

TOTALE SPESE € 197.038,43 e

/j &{‘D :
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del 21.11.2023 il MIM, in via del tutto eccezionale e d'intes,
colastiche la possibilita di usufruire dj e Minist
una pror, W erg
i

inisteriale prot- 32361
omunica

8¢9, del D.In.l
carattere transitorio €,

[le istituzioni $

29/2018, di 45 giorni. "

. . I i

pertanto, riferita esclusivamente 5 i
a

Con circolare m
chI‘Economia ¢ delle Finanze, ©

termini previsti dall'art. 5, commi
resenta una disposizion® di
ione del programma annuale 2024.

colastica ha predisposto il programma annuale e la relazione illustratj
Va usufy,
eng,

i conti per il parere di regolarita in data |
2 gennaj
0204

Tale proroga rapp:
prcdisposizione ed approvaz

Per quanto SOpra I'istituzione §
della proroga, sottoponendoli all'esame dei revisori de
rientrando nei termini.
{1 Programma Annuale, proposto dalla Giunta Esecutiva in data 10 gennaio 2024, ¢ stato predisposto
DIREZIONE GENERALE per le RISORSE UMANE e FIN,:::; base dell
IARIE .

partite dalla nota MIUR-
peril periodo gennaio-agosto 2024, prot. 25954 del 29 settembre 2()
3edel

Formativa approvato dal Consiglio di Istituto in data 19.12.2022
delibera n. 8 del 14.12.2023. Con delibera n. 19 del 23.1 .2024 :On delj
1202411 cgp

L disposizioni im
Ufficio VII relative all'assegnazione
Piano Triennale 2023/2025 dell'Offerta

1. 158 del verbale n. 19 ¢ aggiornato con

approva il PA2024.
Le restanti previsioni di entrata s

i programma.
e Con delibere 20 e 21 del 23.1.2024 all'unanimita, il (Cdl stabilisce che la consistenza massima del f
e, la cui gestione afferisce al Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi ai sond? €conomale
% e ensi e o
rcizio finanziario 2024 in euro 500,00 (Cinquzzr gll)effem
d ento) e

no dettagliatamente elencate nella relazione illustrativa che correda ]
1 presente

per le minute spes
dell'art. 21, comma 4 del D.I 1.129/2018, ¢ stabilita per l'ese:

che limporto massimo della singola minuta spesa é fissato in € 50,00 (cinquanta)

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
11 programma annuale espone un avanzo di amministrazi
ministrazione presunto di Euro 145.207,7
.207,76, come riportato
) nel Mod. C.

Si acquisisce l'estratto conto bancario alla data di redazione del mod. C ( 31 dicembre 2023)

Etlhzzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
‘avanzo di amministrazi i :
A 3 .
ione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti i
i come riportato nel

el modello D:
§ UTILIZZO AVANZO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO FUTER IMPORTO IMPORTO
| i iglw:é . i VINCOLATO NON VINCOLATO
Scu(;launzxonamento generale e decoro della € 4-156,2: o o
T e €0,00 €4.156,68
=t b 28: l[;lilgltl:namento amministrativo €9.637.97
bt attica - LAYAR
ol ) » €0.00 €9.63797
A04-Alternanza Scuola-Lavoro £ 3632237 €2853462) €T 7.181.90
€0,00 €0,00
) § €0,00
_/
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05-Visite, viaggi eprogrammi distudio | g 5ol
all’estero 50,70
A06_Anivit5\ di orientamento ——— e €50,70 €0,00
: €2.095,35
Progetti > €2.095
P01 _Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ €92.944 54 € 70.871,;2 €000
rofessionale” ) €26.436,15 €4.363.36 &
p02-Pro C“? in ambito "Umanistico ¢ sociale” _\663 2995 €22.072,79
P03-Progetti pet "Certificazioni e corsi 20,08 €63.929.68 €
professionali”_— slss14 €1557,34 e
p04-Progetti per "Formazione / , Fy
aggiornamento personale" €957,37 €957,37
P05-Progetti per "Gare ¢ concorsi" ’ St
Gestioni economiche € 64,00 € 64,00 €0.00
G01-Azienda agraria g L €0,00 €0,00
G02-Azienda speciale 0.00 €0,00 €0.00
GO3-Attivit per conto terzi £0,00 €0.00 €0,00
el s : €0,00 2
G04-Attivitd convittuale € 0,00 S —
TOTALE * €0,00 €0,00
L €145.2 g
07,76 €101.552.42 €43.65534

: _ < d

Sifa presen’e h(?, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
U : . opagsia .

dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Nel corso della verifica i Revisori accertano che:

La relazione illustrativa predisposta dal diri ico é ) i i ri
predisp igente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall'art. 5, comma 7, del

regolamento
Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale
1l Programma Annuale & conforme ai principi di bilancio di cui all'art. 2 del regolamento

«  L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato
Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B

« E'presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)
Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

« [l PTOF é stato approvalo

Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi 1 e 2

Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'

riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'

ono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile su

apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
anno 2024, nonché della documentazione

esaminata, riteng | Programma Annuale 2024.

la data e ora del presente verbale si riferiscono al momento della

Dato il lavoro da remoto svolto a piu' riprese,
protocollazione.

4 il giorno 25 del mese di gennaio, viene letto, confermato,

11 presente verbale, chiuso alle ore 13:20, I'anno 202
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sottoscritto € successivamente inserito nell'apposito registro.

DE COSMO GIUSEPPINA
GIOVAGNORIO LAURA

Pagina: 7




