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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA”

Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

TVIC85500X

N\

Codice Identificativo progetto: M4C1|1.4-2024-1322-9-53833
CUP: H64D21000970006
Titolo progetto: IL VALORE DEGLI STUDENTI PER UNA SCUOLA DI VALORE

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA RELATIVA ALL’AVVISO INTERNO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL
CCNL PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI PER IL RUOLO DI ESPERTI POTENZIAMENTO PICCOLI
GRUPPI 2 “IL VALORE DEGLI STUDENTI PER UNA SCUOLA DI VALORE “. - Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l’istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di

sperimentazione;

VISTA lacircolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

Firmato digitaimente da SERENA FOSCO



FUT R A eamBasire 55070 gy 00000590y 160820254t

PAND MAPONALE D RIPRESAE BESLIENZA

PER L'ITALIA DI DOMANI NexGenesionry g W Ol

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PONTE DI PIAVE E SALGAREDA (TV)

Scuola Infanzia — Primaria — Secondaria I° grado

Via N. Tommaseo, 4 - 31047 PONTE DI PIAVE (TV) - Tel. 0422-759212
CF80012730265 — Codice Meccanografico TVIC861007- Codice Univoco UFPII4 - Codice iPA istsc_tvic861007

sito: www.icpontedipiave.edu.it — peo: tvic861007 @istruzione.it — pec: tvicB61007 @pec.istruzione.it

VISTI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 per le
parti ancora vigenti;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

I’atto di concessione prot. n° 0142621 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO [l'attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
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CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 158/2022 del 19/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario 2025 approvato con delibera n. 51 del 23/01/2025;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. prot. 5893 del 29/05/2025, di avvio della procedura di selezione
interna di n.27 docenti esperti educatori per il sostegno;

VISTO I’Awviso di selezione interno prot. n. prot. 5894 del 29/05/2025;
VISTO il verbale di valutazione e la graduatoria formulata, prot. n. 6689 del 16/06/2025;

CONSIDERATO che nel verbale di valutazione delle istanze, prot. n. 6689 del 16/06/2025, il Dirigente
Scolastico ha reputato necessario dividere le ore di impegno previste tra tutti i ventidue candidati anziché
tra i ventisette docenti come previsto dall’avviso di selezione

DETERMINA

La predisposizione e la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicita
legale, della seguente graduatoria definitiva:

NOME TITOLI DI |CERTIFICAZI |[ESPERIENZE |CORSI PUBBLIC[TOTALI  [MATERIA |Interna
STUDIO  |ONI DI SEGUITI CON (AZIONI Esterna
FORMAZIONE [ATTESTATO
1|CHISSO CHIARA 15 6 21 Italiano 2
2|SERRI 6 6 Italiano 2
SIMONETTA

In ottemperanza agli obblighi di pubblicizzazione e a garanzia della visibilita, trasparenza e ruolo
dell’'Unione Europea nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle
istituzioni, con particolare riguardo a quelle Europee, si dispone la pubblicazione del presente
provvedimento all’Albo online-pubblicita legale e nella sezione PNRR del sito web dell'lstituto
www.icpontedipiave.edu.it .

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Serena Fosco
Documento informatico f.to digitalmente ai sensi del D.L.gs.82/2005 CAD
art.45, ss.mm.ii e norme ad esso collegate
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