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COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI
L. 107/2015

Il Comitato per la Valutazione dei Docenti dell'lstituto Comprensivo di Ponte di Piave, per il triennio
2018/2021, risulta costituto, ai sensi della Legge n. 107 del 13/7/2015, dai seguenti componenti:

Bruna Borin Dirigente Scolastico - Presidente

Brustolin Maria Antonia Componente esterno individuato dall’'USR Veneto
Battaglia Claudia Docente - individuato dal Collegio dei Docenti
Trevisan Cristina Docente - individuata dal Collegio dei Docenti
Soriani Fiorella Docente - individuata dal Consiglio di Istituto
Lorenzon Alessandro Genitore —individuato dal Consiglio di Istituto
Tonetto Sara Genitore - individuato dal Consiglio di Istituto

Il Comitato, dopo aver preso in esame le disposizioni di legge che ne regolano il funzionamento e le
attribuzioni e considerato quanto stabilito dal Comitato di valutazione in carica nel precedente triennio,
adotta le seguenti modalita organizzative/operative.

ART. 1 - Struttura interna dell’Organismo
Presidente del Comitato: il Dirigente Scolastico pro tempore.
Segretario: un docente individuato dal Presidente.
Il Presidente ha il compito di:
e predisporre quanto necessario per le riunioni del Comitato (convocazioni, preparazione del
materiale, ecc.);
e conservare agli atti i documenti inerenti I'attivita del Comitato (delibere, verbali, e schede
sull'autovalutazione inviati e ricevuti dei docenti);
e predispone tutti gli adempimenti necessari ad assicurare il buon funzionamento del Comitato.
Il segretario ha il compito di:
e redigere il verbale delle riunioni del Comitato.

ART. 2 — Compiti del Comitato di valutazione
Il Comitato ha il compito istituzionale di individuare i criteri per I'attribuzione del merito docenti, come da
comma 129 L. 107/2015 sulla base:

1) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
2) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle

competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

3) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.
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Art. 3 — Convocazione

Il Comitato di Valutazione viene convocato con atto formale del Dirigente scolastico, che lo presiede,
almeno 5 giorni prima della data individuata con I'indicazione dell’o.d.g., sentito il componente esterno
individuato dall'Ufficio scolastico regionale. Le riunioni vengono verbalizzate.

Art. 4 - Validita delle sessioni di lavoro

In quanto organo non perfetto, le sessioni di lavoro del Comitato di Valutazione sono valide alla presenza
della maggioranza dei membri di diritto e le decisioni sono assunte a maggioranza dei voti validamente
espressi. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

Articolo 5 - Decadenza e sostituzione dei membri del comitato - Compenso

La cessazione dalla carica dei componenti potra essere determinata da rinuncia o da decadenza. La
rinuncia da parte dei componenti del Comitato puo essere esercitata in qualsiasi momento e deve
essere comunicata per iscritto.

Nei casi di decadenza o di rinuncia si procede alla sostituzione del componente con le modalita di
individuazione previste dalla normativa; pertanto la sostituzione di un membro del Comitato
avviene attraverso l'elezione di un nuovo membro da parte dello stesso organismo (Collegio
Docenti o Consiglio d’Istituto) che ha eletto il componente decaduto o rinunciatario.

Ai componenti del Comitato, per la partecipazione alle sedute, non spetta alcun compenso,
indennita, gettone di presenza, rimborso di spese o emolumento.

Art.6 - Condizioni di accesso al bonus, pre-requisiti, entita

Al bonus possono accedere tutti i docenti a tempo indeterminato in servizio nella scuola.

Il Bonus & annuale, percio prende in considerazione le prestazioni svolte in ogni anno scolastico.

Viene individuato il seguente prerequisito di accesso alla valutazione: assenza di provvedimenti disciplinari
o procedimenti disciplinari in corso.

L'entita del bonus potra anche essere diversa tra gli assegnatari e sara determinata per ciascuno dal
Dirigente scolastico, tenuto conto del punteggio conseguito dai richiedenti in base alla scheda per la
valorizzazione del merito docenti.

Art.7 - Motivazione dell'attribuzione
L'assegnazione del bonus, nel rispetto degli indicatori e dei criteri esplicativi riportati nella scheda di
valorizzazione del merito dei docenti, & effettuata dal Dirigente scolastico motivandone I'attribuzione.
Il budget a disposizione sara assegnato ai candidati che raggiungono minimo 2 punti. Sono previste tre
fasce di livello cosi definite:

» 1 fascia: da 2 a 6 punti

» 2fascia: da7a 11 punti

» 3 fascia: da 12 punti
Il provvedimento di attribuzione del bonus dovra essere emanato dal Dirigente entro il 31 agosto di
ciascun anno scolastico.

Art. 8 - Indicatori e relativi descrittori dei criteri e per la valutazione del merito
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Di seguito si riporta la tabella contenente, per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129 dell'art.1

della L.107/2015.
Detta tabella viene predisposta in continuita con quanto avviato nel triennio precedente, nel rispetto del
dettato normativo e adeguata alla realizzazione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa di Istituto.

Art. 9 - Rilevazione indicatori per la valutazione del merito

| docenti, sotto la propria responsabilita dovranno presentare la scheda /format predisposta dal
Comitato di Valutazione entro il 30 giugno provvedendo ad allegare la documentazione esplicativa
completa per ogni indicatore individuato.

Art. 10 - Modifiche ed integrazioni dei criteri
Il comitato, si riserva di procedere a modifiche/integrazioni da apportare annualmente su richiesta

motivata del Dirigente Scolastico e/o della maggioranza dei membri validamente eletti nel comitato a
seguito dell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e della predisposizione del Piano di

Miglioramento.
Le predette modifiche e integrazioni entreranno in vigore direttamente nell’anno scolastico di riferimento.

| Componenti del Comitato di Valutazione

Borin Bruna
Brustolin Maria A
Battaglia Claudia
Trevisan Cristina
Soriani Fiorella
Lorenzon Alessandro

Tonetto Sara

Ponte di Piave, 01/04/2019




