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Protocollo e data, vedi segnatura

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “"Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola
e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES04.6.A1 - Sotto
azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025 - Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027.

CNP: £SO4.6.A1.B-FSEPNVE-2026-334
CUP: H34D26000640007

ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AVVISO DI SELEZIONE DI UN ESPERTO MADRELINGUA INGLESE E DI UN DOCENTE TUTOR
INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI UN CORSO DI LINGUA INGLESE PREPARATORIO ALLA
CERTIFICAZIONE KET PER ALUNNI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 139 del
18/12/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 135 del 18/12/2025;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, che contiene le priorita strategiche
del settore istruzione con durata settennale”;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-
2027;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 Agenda Nord,
destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa
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e resilienza, finanziato dall’lUnione europea - Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.;

VISTO I'Avviso prot. 55669 del 10/03/2026 per adesione all'iniziativa didattica di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 09 settembre 2025, n. 176 - c.d. "Agenda NORD";

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 41 del 18/12/2025 e del Consiglio dIstituto n. 141 del
18/12/2025 di partecipazione e adesione al summenzionato avviso pubblico;

VISTA la candidatura n. 23880 del 09/04/2026 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione
Scolastica sull’apposita piattaforma PN 2021-2027;

VISTA la nota autorizzativa prot. AOOGABMI n. 0101976 del 04/05/2026, avente ad oggetto “Fondi
Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e
competenze (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6. - Azione ES04.6.A1 - Sotto azione ES04.6.A1.B,
interventi di cui al decreto n. 176 del 09/09/2025 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot.
55669 del 10/03/2026, Agenda Nord - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti”;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute
nella suddetta lettera di autorizzazione prot. n. 0101976 del 04/05/2026 trasmessa dal M.I.M.;

VISTO il CUP H34D26000640007 assegnato al progetto;
VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018;

RITENUTO che ai sensi dell’art. 10, comma 5 del D.I. n. 129/2018, competono al Dirigente Scolastico le
variazioni del Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

TENUTO CONTO della necessita di assumere al bilancio dell’esercizio finanziario corrente le risorse
finanziarie assegnate per la realizzazione del progetto indicato in oggetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto per il triennio 2025-2028, che prevede azioni
di potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

VISTO il Programma annuale dell’esercizio finanziario corrente, approvato con delibera del Consiglio di
Istituto n. 135/2025;

ACCERTATA la sussistenza di copertura finanziaria nel Programma annuale e.f. 2026;

RITENUTO necessario individuare un esperto madrelingua e un tutor interno per |'attuazione del Progetto
PTOF finalizzato al raggiungimento della certificazione KET di inglese per gli alunni della scuola secondaria;

VISTA la determina dirigenziale prot. 8933 del 29/10/2026;
EMANA
il seguente Avviso unico per la selezione e il reclutamento delle figure di ESPERTO MADRELINGUA e TUTOR

INTERNO per la realizzazione di un corso di lingua inglese preparatorio alla certificazione KET per alunni
della scuola secondaria di I° grado.

Articolo 1 - Oggetto
Il presente Avviso di selezione (a seguire ‘Avviso’) & diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire
‘Incarichi’) per la selezione di figure di Esperti e Tutor, nell’'ambito del progetto sopra richiamato.

L'avviso € rivolto a una figura professionali di esperto esterno e a una figura professionale di tutor interno.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:
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ESPERTO TUTOR
CORSO CLASSI ESTERNO INTERNO SEDE DURATA
MADRELINGUA
terze 1 1 Scuola Secondaria 30 ore
Preparazione al KET Ponte di Piave

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 70,00 euro/ora per la figura di Esperto e 30,00
euro/ora per la figura di Tutor, omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (lordo stato).

L'incarico, per le ore previste nell’'ambito del singolo percorso, avra la durata dalla data della nomina fino
al 31/08/2027.

Compiti delle figure professionali
Ruolo di figura professionale ESPERTO

Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso;

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi;

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti allattivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario;

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica di
competenza,

Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

Controllare I'avanzamento dei percorsi;

Alimentare la piattaforma di avanzamento;

Redigere relazione periodica concordata con il DS;

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Ruolo di figura professionale TUTOR

e Predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti
disciplinari e competenze da acquisire;

e Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

e accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;

e segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

e curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;

inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta;

provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla

piattaforma gestionale;

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso € destinato a:

a) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno)
b) Personale esterno
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Articolo 3 - Requisiti richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
|’esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Nell'istanza di partecipazione dovranno essere indicati con chiarezza i requisiti inderogabili di accesso. La
griglia di valutazione, che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento
di identita.

In caso di assenza di candidature per la figura professionale richiesta sara a discrezione del DS indire nuovo
avviso oppure esperire diversa metodologia di selezione.

Articolo 4 - Requisiti professionali minimi di accesso
Vista l'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto,
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso:

Per il ruolo di ESPERTO (almeno uno dei due):
e essere in possesso di competenze certificate in merito alla professionalita richiesta.

Per il Ruolo di TUTOR:
e essere in possesso di competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula.

Articolo 5 - Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i requisiti di cui all’art. 3.

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:
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CRITERI DI SELEZIONE PUNTI

Titoli di studio:
Al | LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO | 20 punti
(vecchio ordinamento o magistrale)

Titoli di studio:
A2 LAUREA TRIENNALE INERENTE AL 10 punti
RUOLO SPECIFICO
(in alternativa al punto Al)
DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA

A3 (in alternativa ai punti Al e A2) 5 punti

Aa DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 5 bunti
ALLA SELEZIONE P

AS MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 5 punti
ATTINENTE ALLA SELEZIONE P

MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO
A6 ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5 punti
(in alternativa al punto A5)

CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze
lavorative o di formatore o di collaborazione,
in tematiche inerenti all'argomento della

selezione presso scuole statali)
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze | 1 punto
lavorative o di formatore o di collaborazione, cad.
in tematiche inerenti all'argomento della
selezione in ambito extrascolastico)
CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL’ARGOMENTO
B3 (documentate attraverso corsi di formazione
seguiti, minimo 12 ore, con rilascio di
attestato)

2 punti

B1 cad.

B2

1 punto
cad.

CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze | 1 punto
lavorative professionali inerenti all’oggetto cad.
dell'incarico e alla tematica dello stesso se non
coincidenti con i punti B1 e B2)

B4

Per esperienza lavorativa professionale si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’lambito professionale del presente Avviso.

Articolo 6 — Durata dell’incarico
L'incarico individuale in oggetto dovra essere svolto in orario extra-scolastico nel periodo decorrente dalla
data di accettazione dell’incarico e fino al 31/08/2027.
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Il conferimento dell’incarico & subordinato al raggiungimento del numero minimo di corsisti previsto dal
progetto presentato.

Articolo 7 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario per le attivita dell’lESPERTO € stabilito in euro 70,00 (settanta/00) per ogni ora
effettivamente svolta, per un importo massimo totale di € 2.100,00 (euro duemilacento/00), in caso di
effettuazione di tutte le 30 ore.

Il compenso orario per le attivita del TUTOR é stabilito in euro 30,00 (trenta/00) per ogni ora effettivamente
svolta, per un importo massimo totale di € 900,00 (euro novecento/00), in caso di effettuazione di tutte le
30 ore.

I compensi si intendono comprensivi di ogni eventuale onere, di natura fiscale e previdenziale, ecc., a totale
carico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme relative e gli importi orari sono
comprensivi di IVA.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, saranno applicate
le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) per il personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

b) per il personale esterno, ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
selezionato.

Ai fini della liquidazione, le ore di servizio orario extrascolastico effettivamente svolte dovranno essere
documentate da timesheet da presentare alla Segreteria della scrivente Istituzione scolastica, unitamente
alla relazione sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti.

La liquidazione dei compensi avverra a conclusione delle attivita in misura proporzionale ai finanziamenti
ricevuti dall'Istituto per la gestione dei progetti.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico e/o recedere dallo stesso in caso di mancata
prestazione del servizio, per assenze o per mancato svolgimento delle attivita per qualsiasi causa.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro le ore 12.00 del 12/11/2026 a mezzo PEO
(tvicB61007@istruzione.it) o a mezzo PEC all'indirizzo tvic861007@pec.istruzione.it.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal
curriculum vitae del candidato, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore, oggetto del presente Avviso,
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al precedente punto dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione, esterni all’Amministrazione
procedente, dovranno essere autorizzati a svolgere l'attivita dall'amministrazione di appartenenza e la
stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 9 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a) la selezione verra effettuata attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di
valutazione;

b) l'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse;

c) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

d) nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio;

e) il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento all’esterno della istituzione scolastica tramite indizione di apposito avviso;

f) la pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione;

g) in caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva;

h) la graduatoria provvisoria sara pubblicata all’Albo online e nell’apposita sezione di Amministrazione
Trasparente dell’Istituto;

i) trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 10 - Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art. 38-46 del DPR 445/00, e
|'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

4) Documento di identita scaduto o illeggibile.

5) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Articolo 11 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile
del Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa Serena Fosco.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Serena FOSCO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D.L.gs.82/2005 CAD art.45, ss.mm.ii e norme ad esso collegate

Si allegano:
All. A - Istanza di partecipazione ESPERTO/TUTOR
All. B - Griglia di valutazione dei titoli e Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita e di
conflitto di interessi per il ruolo di tutor e/o esperto
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