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VERBALE DELLA COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI
Rif. AVVISO INTERNO PER LA SOSTITUZIONE DI N. 02 TUTOR
SELEZIONANDO TRA IL PERSONALE INTERNO DOCENTE
PROT.5165 - 22/5/25

Il giorno 30/5/25, alle ore 15.50 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo di Pieve del Grappa, si &
riunita la Commissione incaricata di esaminare e valutare le domande di partecipazione all’avviso di selezione
per il reperimento delle figure in oggetto.
La Commissione e cosi composta:

- Presidente D.S. ARPAIA GRAZIA

- commissario  prof.ssa LO RE SONIA

- commissario dsga VIDO VANIA
Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente acquisisce i seguenti atti:

1) Awviso di selezione

2) Domande di partecipazione;

3) Tabelle di valutazione delle domande.
Accerta che sono pervenute, entro la scadenza prevista del 29/5/25 ORE 11.30, le seguenti domande di
partecipazione:

1. PIERINA TORRESAN - PROT 5470 — candidata TUTOR per entrambi i moduli

Il presidente accerta che, per ogni candidatura pervenuta, sia presente:

= Domanda di ammissione (Allegato A);

®  Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto nel quale andranno indicate le proprie
generalita, I'indirizzo e luogo di residenza, titoli di studio in possesso e la data/luogo di conseguimento,
recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli dei quali si chiede la valutazione;

= Scheda sintetica autodichiarazione titoli e punteggi debitamente compilata e sottoscritta relativa
all’attribuzione dei punti secondo i criteri specificati all’art. 2 (Allegato B);

= Dichiarazione inesistenza cause di incompatibilita (allegato c);

® Fotocopia del documento di riconoscimento.
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La Commissione prende in esame le domande di partecipazione, procede alla valutazione dei curricula, alla
valutazione dei titoli culturali e professionali posseduti ed all’attribuzione dei rispettivi punteggi nel rispetto
delle tabelle per la valutazione previste nell’avviso di selezione e che si riportano di seguito:

La Commissione, ritenendo le candidature pervenute in possesso dei requisiti richiesti, procede alla
redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria.

TITOLI PERCORSI/LABORATORI ORE TUTOR Posizione in
ASSEGNATE graduatoria
Percorso di formazione TEATRO 15 TORRESAN PIERINA utile
Percorso di formazione FUMETTO 15 TORRESAN PIERINA utile

Le presenti graduatorie di merito vengono pubblicate in_ data ODIERNA all’albo on line del sito d’Istituto

www.icpievedelgrappa.edu.it e diventano immediatamente definitive, visto il n. esiguo di candidature.

Alle ore 16.00, conclusi i lavori, la Commissione rimette la documentazione al Dirigente Scolastico ed il
Segretario redige il presente verbale che viene contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso
pubblico.

| membri della commissione DICHIARANO altresi, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n°
445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di conflitti di interesse
nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere, e in particolare di:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

IL PRESIDENTE DS ARPAIA GRAZIA

IL COMMISSARIO E SEGRETARIO DSGA VIDO VANIA

IL COMMISSARIO DOCENTE LO RE SONIA
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