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Fondo europeo di sviluppo regionale

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PIEVE DEL GRAPPA
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | grado
Via San Carlo, 5 - 31017 Pieve del Grappa (TV) Tel. 0423.53043/53300
E-mail: tvic86500e @istruzione.it - Posta elettronica certificata: tvic86500e @pec.istruzione.it - Sito web:
www.icpievedelgrappa.edu.it - Codice Meccanografico TVIC86500E
Codice fiscale 83005430265 - Codice Univoco F.E.UFX7W5

C.I1.P. 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-64 #riaperture
10.2.2A-FSEPON-VE-2021-79 #riprendere a volare

CUP sottoazione 10.1.1A #riaperture: J59J21003820006

CUP sottoazione 10.2.2A #riprendere a volare : J59J21003830006

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo
Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Awviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 —
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita).

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato CupP

progetto
10.1.1A 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-64 #riaperture € 15.246,00 J59J21003820006
10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-79 #riprendere a volare | € 81.312,00 J59J21003830006

Ai Docenti dell’Istituto

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale - Albo On Line
Amministrazione Trasparente
Sito Web della Scuola

AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI E
TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON-FSE “Apprendimento e socialita” -
Avwviso pubblico 9707 del 27 aprile 2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Programma Operativo Nazionale (PON e POC) “Per la scuola — competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020 finanziato con FSE e FDR - Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2
e 10.3.1;

Visto I'avviso quadro MIUR AOODEFID/950 del 31.01.2017 concernente la definizione e la presentazione degli avvisi

pubblici a valere del Fondo sociale europeo nell’lambito del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola”
20142020;



TVIC86500E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006493 - 26/06/2021 - C14 - U

I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID9707 del 27/04/2021: REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE STUDENTESSE E

la graduatoria definitiva approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n.

il dispositivo di autorizzazione nota MIUR AOODGEFID/17652 del 07.06.2021 per il progetto PON “Apprendimento

della seduta del 28/5/2021, relative alla presentazione della candidatura;

Visto
DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19;
Vista
AOODGEFID/17355 del 01.06.2021;
Visto
e socialita”;
Viste
Viste
Visto
delibera n.359;
Viste
Viste le schede dei costi per singolo modulo;
Preso atto
Vista
Visto

Consiglio di Istituto.

EMANA

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;
le delibere del Collegio Docenti nella seduta del 26.05.2021 verbale n.9 e la delibera n.369 del Consiglio di Istituto

il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio di Istituto del 15.01.2021 con
le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

la successiva nota MIUR di Errata Corrige prot. 35926 del 21.09.2017;
il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti esterni approvato dal

Il presente awiso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze, di:

Esperti e Tutor per singolo modulo

Il presente Avviso é rivolto al PERSONALE INTERNO dell’lIstituto.

Art. 1 — Interventi previsti:

Le attivita previste riguarderanno i seguenti moduli formativi:

Azione 10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti - Progetto: #riaperture

Tipo di modulo e attivita Ore Ordine di Scuola Tipologia di intervento Figura professionale Esperto
Enjoy sport Secondaria di primo Educazione motoria, sport, gioco Esperto in educazione motoria,
30 grado didattico sport e gioco didattico
MAGIC THEATRE OF THE Primaria Arte, scrittura creativa, teatro Esperto in arte, scrittura creativa
WORLD 30 e teatro
Cori in Villa Primaria Musica e canto Esperto in musica e canto
30 | Secondaria di primo

grado

Azione 10.2.2A Competenze di base - Progetto: #riprendere a volare

Tipo di modulo e attivita

Ore| Ordine di Scuola

Tipologia di intervento

Figura professionale Esperto

IARTE e IMMAGINE
nel nostro territorio

Secondaria di
30 primo grado

Competenza in materia di
consapevolezza ed
espressione culturale

Esperto in Arte e tecniche
grafico-pittoriche

La rappresentazione del
paesaggio_ il nostro territorio.
ARTE SUI MURI DI SCUOLA

Secondaria di
30 primo grado

Competenza in materia di
consapevolezza ed
espressione culturale

Esperto in Arte e tecniche
grafico-pittoriche

La comunicazione visiva: grafica
e impaginazione

Secondaria di
30 primo grado

Competenza digitale

Esperto in grafica

L'ARTE DI CRESCERE 30 Primaria Competenza personale, sociale e Esperto in Arte, Musica e
capacita di imparare a imparare tecniche grafico-pittoriche
CREIAMO GIOCANDO 30 Primaria Competenza in materia di Esperto in Arte e tecniche

consapevolezza ed espressione culturale |grafico-pittoriche

THE SCOOL’S HAPPY VOICES il
coro della scuola di BORSO

Secondaria di
30 primo grado

Competenza in materia di

consapevolezza ed espressione culturale

Esperto in musica e canto

LA MUSICA NEI FILMS

Secondaria di

30 .
primo grado

Competenza in materia di

consapevolezza ed espressione culturale

Esperto in musica
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otenziare le eccellenze - Parlare Secondaria di Competenza multilinguistica Esperto in lingue classiche
; 30 i
con il passato PR Ercy
Cittadini del Mondo 30 Secondaria di Competenza multilinguistica Esperto in lingua inglese
primo grado
PROGETTO DANZA HIP HOP 30 Primaria Competenza in materia di Esperto in danza hip hop
consapevolezza ed espressione culturale
SCACCHI 30 Primaria Competenza in Esperto in
Scienze,Tecnologie,Ingegneria e Scienze,Tecnologie,Ingegneria e
Matematica (STEM) Matematica (STEM)
SICURI IN BICI 30 Primaria Competenza in materia di Esperto in uso sicuro della
consapevolezza ed espressione culturale|bicicletta
SPORT PER TUTTI! 30 Primaria Competenza in materia di Esperto in educazione motoria,
consapevolezza ed espressione culturale [sport e gioco didattico
SPORT ALLA SECONDARIA 30 Secondaria di Competenza in materia di Esperto in educazione motoria,
primo grado consapevolezza ed espressione culturale [sport e gioco didattico
H#ATTIVIAMOCI 30 Secondaria di Competenza in materia di Esperto in educazione motoria,
primo grado consapevolezza ed espressione culturale [sport e gioco didattico
ARTE e IMMAGINE nel nostro 30 Secondaria di Competenza in materia di Esperto in Arte e tecniche
territorio primo grado consapevolezza ed espressione culturale [grafico-pittoriche

Art. 2 - Figure professionali richieste:

Docenti ESPERTI con i seguenti compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla

Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare I'andamento e gli

esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;
5. Interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attivita;
6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Dovra inoltre:

e  Accedere con la sua password al sito dedicato

e Entrare nella struttura del corso di sua competenza

e Definire ed inserire:

a) Competenze specifiche (obiettivi operativi);
b) Fasidel progetto (test di ingresso, didattica, verifica);

¢) Metodologie, strumenti, luoghi;

Docenti TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, un programma dettagliato dei contenuti dell’intervento, che dovranno
essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presente e le firme dei partecipanti, I'orario di
inizio e fine lezione, accertare |'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;
3. Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per due incontri consecutivi;
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che

I'intervento venga effettuato;

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare;

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;

Caricare a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e I'informativa per il
consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere revocato per l'intera durata del percorso
formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra essere ammesso alla frequenza. Dovra inoltre:

° Accedere con la sua password al sito dedicato
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° Entrare nella struttura del corso di sua competenza;

° Definire ed inserire:

a) Competenze specifiche (obiettivi operativi);

b) Fasi del progetto (test di ingresso, didattica, verifica);

c) Metodologie, strumenti, luoghi;

d) Eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate) Al termine, “validera” la struttura, abilitando cosi la
gestione.

Per motivi organizzativi, la funzione di tutor/esperto potra essere assegnata per un solo modulo.

Art. 3 — Requisiti di ammissione e griglia di valutazione

a. Requisiti di ammissione ESPERTO:

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, cosi
come approvato dal Consiglio di Istituto, i titoli valutabili sono indicati nell’Allegato scheda di autovalutazione ESPERTO, parte
integrante del presente avviso.

1.

Per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

a. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. Godere dei diritti civili e politici;
Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per "accesso agli incarichi.
Nella selezione degli esperti avra la priorita chi ha avuto esperienza documentata di docenza nell’ordine di scuola per cui &
previsto il modulo.
Gli esperti esterni in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni non potranno espletare I'eventuale incarico se privi
dell’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, ai sensi del DLGS 165/2001 artt. 7 e 53.
Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. L’amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dei candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contrato, questo & risolto di diritto. | suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la
decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Griglia di valutazione dei titoli

Nr. | Tabella di valutazione Punteggio

1 Laurea Magistrale — Specialistica (inerente la | Punti 4
tipologia del modulo) + Punti 2 per la lode

2 Altra laurea Magistrale o specialistica Punti 2

3 Iscrizione ad Albi professionali Punti 2

4 Dottorato di ricerca Punti 2 a dottorato fino ad un massimo di 8

punti

5 Master dil e Il livello Punti 2 per ogni master fino ad un massimo
Master congruente con la tematica del di 8 punti
modulo formativo, conseguito presso
I’'Universita in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)

6 Corso di perfezionamento post lauream Punti 1 per ogni corso di durata semestrale
conseguito presso universita italiane o Punti 2 per ogni corso di durata annuale
straniere. Fino ad un massimo di 8 punti

7 Anni di docenza della disciplina inerente il Punti 2 per ogni anno, fino ad un massimo
modulo negli Istituti di Istruzione Secondaria | di 20 punti

8 Pregresse esperienze documentate di Punti 2 fino ad un massimo di 10 progetti
Docenza nei progetti PON FSE inerentila
tipologia del modulo
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9 Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni certificazione fino ad un
ECDL — EUCIP —EIPASS-PEKIT massimo di 3 punti.

b. Requisiti di ammissione TUTOR:

In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed esterno, cosi

come approvato dal Consiglio di Istituto, i titoli valutabili sono indicati nell’Allegato scheda di autovalutazione TUTOR, parte

integrante del presente awviso.

1. Sono ammessi alla selezione Tutor, pena I'inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza
della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:

a. Essere docenti dell’Istituto;
b. Possedere comprovate conoscenze informatiche;
c. Possedere abilita relazionali e gestione d’aula;

2. Per 'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

a. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
b. Di godere dei diritti civili e politici;

3. Nella presente selezione & garantita pari opportunita tra uomini e donne per "accesso agli incarichi.

4. Nella selezione dei tutor avra priorita il docente dell’ordine di scuola per cui & previsto il modulo.

5. Aisensi del D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. L’'amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dei candidati. La falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto
DPR n. 445/2000 e successive modifiche, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contrato, questo é risolto di diritto. | suddetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunqgue momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o la
decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Griglia di valutazione

Nr. | Tabella di valutazione Punteggio

1 Titolo di abilitazione all'insegnamento in | Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di
ordine di Scuola pari o superiore a quella in | 8 punti
cui si insegna.

2 Laurea Triennale+Laurea Specialistica o | Punti4 + Punti 2 per la lode

Magistrale /Laurea vecchio ordinamento

3 Laurea Triennale Punti 2 + Punti 1 per la lode

4 Altre Lauree Punti 2

5 Master/ Corsi di formazione post-lauream Punti 1 (max. 5 punti)

6 Pregresse  esperienze documentate  di| Punti 2 fino ad un massimo di 20 punti .

Docenza/Tutoraggio nei progetti PON FSE

7 Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni certificazione fino ad un
ECDL — EUCIP — EIPASS - PEKIT massimo di 6 punti (3 certificazioni).

Art. 4 - Periodo di svolgimento dell’attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal mese di settembre 2021 e dovranno essere completati entro il 31
agosto 2022. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria
disponibilita in tale periodo. L'assegnazione dell’incarico avverra per il singolo modulo in relazione al curriculum dei candidati.
L’attivita di ogni modulo e prevista nelle ore extra curriculari.

Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione
L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli allegati e reperibili sul sito web dell’Istituto
all'indirizzo: www.icpievedelgrappa.edu.it , firmata digitalmente o in calce, con allegati il curriculum vitae in formato europeo
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e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena lesclusione, tramite posta elettronica ordinaria (PEO):
tvic86500e@istruzione.it

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 05 LUGLIO 2021

L’oggetto della email dovra essere indicato la dicitura “Istanza selezione Tutor oppure Esperto, Cognome e Nome — Progetto
PON/FSE #riaperture” oppure dicitura “Istanza selezione Tutor oppure Esperto, Cognome e Nome — Progetto PON/FSE
#riprendere a volare”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del
ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al’Avviso. La domanda di
partecipazione alla selezione dove contenere:
- dati anagrafici;
- lindicazione dei recapiti telefonici e di un a casella email personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali
per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio;
- la descrizione del titolo di studio;
- ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla tabella e deve essere corredata da:
- curriculum vitae, secondo il modello europeo digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione i titoli
previsti nella Griglia Valutazione Titolj;
- Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese;
- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; - Dichiarazione
di insussistenza di incompatibilita.
- Elenco dei documenti presentati per la valutazione.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipazione, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazioni del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di valutazione della
stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attivita
svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto;

- Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Art. 6 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di
autovalutazione.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e |'attinenza dei titoli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icpievedelgrappa.edu.it nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisano gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg.
5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della scuola www.icpievedelgrappa.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita
Legale — Albo On-line”.
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procedera alla surroga.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo richiesto. In caso di parita di
punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane;

Art. 7 —Incarichi e compensi
Gli incarichi definiranno il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali

di supporto alla formazione ed il compenso.
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Per lo svolgimento degli incarichi conferiti, sono stabiliti i seguenti compensi orari:

Figura professionale Ore Compenso orario Lordo Stato omnicomprensivo
Esperto 30 (trenta) € 70,00 (settanta euro)
Tutor 30 (trenta) € 30,00 (trenta euro)

Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a conclusione del progetto previo
espletamento da parte dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento I'incarico, da parte del MIUR.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorative, documentate e rendicontare tramite apposito
registro.

Art. 8 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione & il Dirigente Scolastico Dott. Paolo Micheloni.

Art. 9 — Trattamento dati personali

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'lstituto. Pertanto il contraente non pud avvalersene per
altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo se non indicando che & stato svolto per conto dell'stituto,
e con il consenso di quest'ultimo.

Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali di cui il contraente entrera in
possesso nello svolgimento dell'incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati. La
raccolta all'interno della scuola, dei dati necessari alla realizzazione del progetto avverra in modo tale da renderli anonimi e non
riconducibili a precise realta dell’Istituto.

L'istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Codice sulla Privacy n. 196/2003 e del Regolamento
Europeo sulla Privacy 2016/679, che i dati personali forniti dal contraente saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza), finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di
obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolta di accedervi. A tal proposito il responsabile del trattamento & il Dirigente Scolastico di questa Scuola.

Art. 10 - Pubblicazione

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icpievedelgrappa.edu.it, nell’apposita sezione di “Pubblicita
Legale — Albo on-line”.

et

.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO //\,

Dott. Paolyvmheloni e
§
\,
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ALL. 1

Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto
Comprensivo

di PIEVE DEL GRAPPA

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI e TUTORS PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON-FSE “Apprendimento e
socialita” Avviso pubblico 9707 del 27 aprile 2021.

[I/La sottoscritto/a

nato/a a il
residente a (prov. )
in via/piazza n.
, C.F. tel.
/ e-mail
titolo di studio: O Diploma/Laurea CHIEDE

Di partecipare alla selezione in qualita di docente

[1 ESPERTO [ TUTOR

per il seguente il progetto PON-FSE:

[1 10.1.1A-FSEPON-VE-2021-64 #riaperture

per uno dei seguenti moduli formativi (segnare con una X nella cella della prima colonna):

Azione 10.1.1A

Tipo di modulo e attivita Ore Ordine di Scuola
Enjoy sport 50 Secondaria di primo
grado

MAGIC THEATRE OF THE WORLD 30 Primaria

Coriin Villa - Primaria e
Secondaria di primo grado

[ 10.2.2A-FSEPON-VE-2021-79 #friprendere a volare

per uno dei seguenti moduli formativi (segnare con una X nella cella della prima colonna):

Azione 10.1.2A

Tipo di modulo e attivita Ore Ordine di Scuola
ARTE e IMMAGINE Secondaria di primo grado
nel nostro territorio %0
La rappresentazione del Secondaria di primo grado
paesaggio_ il nostro territorio. 30
IARTE SUI MURI DI SCUOLA
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La comunicazione visiva: grafica - Secondaria di primo grado
e impaginazione

L'ARTE DI CRESCERE 30 Primaria

CREIAMO GIOCANDO 30 Primaria

ITHE SCOOL’S HAPPY VOICES - Secondaria di primo grado
il coro della scuola di BORSO

LA MUSICA NEI FILMS 30 Secondaria di primo grado
Potenziare le eccellenze - Parlare 30 Secondaria di primo grado
con il passato

Cittadini del Mondo 30 Secondaria di primo grado
PROGETTO DANZA HIP HOP 30 Primaria

SCACCHI 30 Primaria

SICURI IN BICI 30 Primaria

SPORT PER TUTTI!! 30 Primaria

SPORT ALLA SECONDARIA 30 Secondaria di primo grado
HATTIVIAMOCI 30 Secondaria di primo grado
IARTE e IMMAGINE nel nostro 30 Secondaria di primo grado
territorio

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole
delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle
Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europesg;

2) godere dei diritti civili e politici;

3) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

4) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5) essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

6) aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

7) diessere consapevole che pud anche ricevere alcun incarico/contratto;

8) di possedere titoli e competenze specifiche pil adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita
a) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni

per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020, in particolare
di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’Istituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Come previsto dall’Awviso, allega:
- copia di un documento di identita valido;
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- curriculum vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato
— Tabella di autovalutazione.

- Tabella riepilogativa dei titoli valutabili

Dichiara, inoltre:

- diconoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria — GPU”; - di
conoscere e di accettare le seguenti condizioni: o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle
riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delle attivita;

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa;

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre dispense di supporto all’attivita
didattica;

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e alla valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

o Svolgere le attivita didattiche nei plessi dell'lstituto; o Redigere e consegnare, a fine
attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
] La propria residenza.
[ altro domicilio:

Il/La sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L'Istituto comprensivo di Pieve del Grappa (TV) al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”,
titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi). Autorizzo il
trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Luogo e data Firma
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ALL. 2 ESPERTO

Allegato scheda di autovalutazione — ESPERTO

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO:
Dichiara di possedere i seguenti titoli:

Nr. Tabella di valutazione Punteggio Punteggio a cura del Punteggio a cura dell’Ufficio
candidato

1| Laurea Magistrale — Specialistica Punti 4
(inerente la tipologia del modulo) | + Punti 2 per la lode

2 | Altra laurea Magistrale o Punti 2
specialistica

3| Iscrizione ad Albi professionali Punti 2

4 | Dottorato diricerca Punti 2 a dottorato fino ad

un massimo di 8 punti

5| Master dil el livello Punti 2 per ogni master
Master congruente con la tematica | fino ad un massimo di 8
del modulo formativo, conseguito | punti
presso I'Universita in Italia o
all’estero (durata minima di un
anno)

6 | Corso di perfezionamento post Punti 1 per ogni corso
lauream conseguito presso di durata semestrale
universita italiane o straniere Punti 2 per ogni corso

di durata annuale
Fino ad un massimo di 8
punti

7 | Anni di docenza della disciplina Punti 2 per ogni anno,
inerente il modulo negli Istituti di | fino ad un massimo di 20
Istruzione Secondaria punti

8 | Pregresse esperienze documentate | Punti 2 fino ad un
di Docenza nei progetti PON FSE massimo di 10 progetti
inerenti la tipologia del modulo

9 | Certificazioni informatiche Punti 1 per ogni

ECDL — EUCIP —EIPASS-PEKIT

certificazione fino ad
un massimo di 3 punti.

Luogo e data

Firma
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ALL. 2 TUTOR

Allegato scheda di autovalutazione — TUTOR

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR:
Dichiara di possedere i seguenti titoli:

Nr. | Tabella di valutazione Punteggio Punteggio a cura del Punteggio a cura
candidato dell’Ufficio
1 Titolo di abilitazione | Punti 4 per ogni titolo fino
all’insegnamento in ordine di | ad un massimo di 8 punti
Scuola pari o superiore a quella
in cui si insegna.
2 Laurea Triennale+Laurea| Punti 4 + Punti 2 per la lode
Specialistica o  Magistrale
/Laurea vecchio ordinamento
3 Laurea Triennale Punti 2 + Punti 1 per la lode
4 Altre Lauree Punti 2
5 Master/ Corsi di formazione Punti 1 (max. 5 punti)
post-lauream
6 Pregresse esperienze | Punti 2 fino ad un massimo
documentate di | di 20 punti.
Docenza/Tutoraggio nei
progetti PON FSE
7 Certificazioni informatiche Punti 2 per ogni

ECDL - EUCIP — EIPASS -
PEKIT

certificazione fino ad un
massimo di 6 punti (3
certificazioni).

Luogo e data

Firma




