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Prot.

Pieve del Grappa, 6/2/25
Al sito web — a/trasp.
Agli atti dell’Istituto

OGGETTO: determina a contrarre a seguito di valutazione candidature pervenute BANDO PROT. 705 —
23/1/25 per il reperimento di esperti interni ed esterni per lo svolgimento della FORMAZIONE
SICUREZZA A.S. 24/25 — GENERALE E SPECIFICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il D.P.R. n. 275/99 (autonomia scolastica);

VISTO il Decreto del 28/08/2018 n. 129;

VISTO il Decreto Lgs 165/2001, Testo unico del pubblico impiego;

VISTA La legge 241/90 sulla trasparenza;

VISTO il programma annuale per il 2025 approvato dal cdi il 24/1/25;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'attivita negoziale approvato con delibera CDI 392 DEL
13/12/2021;

VISTA la Circolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in
tema di collaborazioni esterne);

VISTO il D.lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1 L. 3/08/2007 n. 123, in materia di tutela della

CONSIDERATO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Che sussiste copertura finanziaria in AO1 — FUNZIONAMENTO GENERALE;

che e obbligatorio ed urgente individuare esperti formatori qualificati all’erogazione
della formazione sicurezza per il personale neoassunto e per chi necessita di
aggiornamento periodico;

che le candidature sono considerate con la seguente precedenza: docenti dell’istituto,
docenti di altre scuole e infine candidati esterni;

VISTO il CCNL 19/21 entrato in vigore il 18/1/2024

VISTO I’avviso di selezione interna ed in subordine esterna Prot. 705- 23/1/25;
VISTE le domande di partecipazione pervenute

VERIFICATO il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione;

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. Diaverricevuto le presenti domande di partecipazione

Prot. e data candidatura CANDIDATO PUNTEGGIO GRADUATORIA
PROT.1078 — 04/2/2025 GIUSEPPE PUNTI 148 1-AFFIDATARIO
Collaborazione plurima SACCHETTA DELL’'INCARICO
PROT. 1185 - 06/2/2025 CONSUELO SRL | Non classificabile — bando ai 11/
Persona giuridica sensi del DLGS 165/2001




TVIC86500E - TVIC86500E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001194 - 06/02/2025 - IV.2 - |
Di non ritenere la candidatura della societa CONSUELO SRL PROT. 1185 — 06/2/2025 NON CLASSIFICABILE —

2.

in quanto il presente bando per incarichi a persone fisiche interne, di altre scuole in collaborazione plurima o

a esterni in libera professione ai sensi del TUPI non ammette affidamenti a persone giuridiche, per le quali si

applica il CODICE DEGLI APPALTI DLGS. 36/2023. Si applicano in ogni caso i criteri di preferenza per il

personale scolastico, interno o in collaborazione plurima, ex TUPI.

di autorizzare l'incarico della formazione al prof. SACCHETTA GIUSEPPE come sotto specificato, previa
AUTORIZZAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ISTITUTO VERDI di VALDOBBIADENE;

TIPOLOGIA DI FORMAZIONE N.ORE €/H PERIODO DI SVOLGIMENTO
SICUREZZA CAD. CORSO
GENERALE PERMANENTE 4 H CAD. 38.50€/h LD FEBBRAIO-MARZO 2025
CORSO paria 51.10 € LORDO STATO
OMNICOMPRENSIVO
SPECIFICA INIZIALE 8 H CAD. 38.50€/h LD MARZO-APRILE 2025
CORSO paria 51.10 € LORDO STATO
OMNICOMPRENSIVO
SPECIFICA AGGIORNAMENTO MAX 6H 38.50€/h LD APRILE-MAGGIO 2025
6 orein 5 anni (HP. 2H NEL | paria 51.10 € LORDO STATO
2025) OMNICOMPRENSIVO

di autorizzare la spesa complessiva omnicomprensiva indicata per ogni lotto, da imputare sul capitolo P04
“FORMAZIONE” per un numero di corsi pari al minimo necessario per adempiere agli obblighi del decreto

sicurezza;

che lincarico non costituisce rapporto d’impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione della seguente documentazione vistata dal Referente di progetto:

- REGISTRINO, contenente la relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti e la dichiarazione

di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;

- ATTESTATI DI FREQUENZA, per il personale che ha superato la formazione.
Trascorsi 14 gg dalla pubblicazione della presente, divenuta definitiva la graduatoria, |'esperto dovra
presentarsi presso la segreteria amministrativa di questo Istituto, per la sottoscrizione dell’incarico;
che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza.

Il Dirigente Scolastico
GRAZIA ARPAIA
Firmato digitalmente



