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PROT.10462-7/11/24 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
 
CNP: TVIC86500E - M4C1I1.4-2022-981-P-23403 
CUP: J54D22003570006 

 

VERBALE della Commissione di valutazione delle candidature in riferimento all’avviso 

pubblico di selezione interna ed esterna per il reperimento di formatori esperti per la 

realizzazione di n. 02 percorsi di potenziamento delle competenze di base  

 

Il giorno 7/11/24 alle ore 13.30 nell’ufficio del DIRIGENTE SCOLASTICO dell’Istituzione scolastica, si è riunita 
la Commissione per la valutazione delle candidature pervenute, in relazione all’avviso in oggetto. La 
commissione è stata nominata con prot. 10461-7/11 ed è così composta: 

 

 

 

 

PREMESSO CHE 

 VISTA la lettera di rinuncia all’ esecuzione di n.02 moduli da parte del prof. ORLANDO ENRICO 

RICCARDO prot. 9289-10/10/2024 e alla necessità di provvedere a stretto giro al reperimento di 

altre figure per la conclusione dei due moduli in parola 

 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. 9290-10/10/24  

 l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

 l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone i termini entro cui gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,  

Presidente Dirigente scolastico PAOLA ZANON 

Componente DSGA VANIA VIDO 

Componente Primo collaboratore del dirigente SONIA LO RE 
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 La commissione è stata nominata con prot. 10461-7/11/24 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Ds dà atto che sono pervenute le seguenti domande di 

partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 prot. 10344-5/11/24– BIADUZZINI – candidatura X 2 PERCORSI CAVASO/POSS 

*** 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

 

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione  

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto: Laurea di 

Vecchio Ordinamento o Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento in facoltà specifiche per il recupero degli 

apprendimenti di base (nello specifico, materie letterarie) 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 

termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

In base al punteggio conseguito Da 6 a 10 punti 

[Ulteriore laurea rispetto 

alla prima] 

Da 6 a 11 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea posseduto se attinente 
Da 6 a 10 punti 

[Master] 
10 punti in caso di Master di I livello; 

10 punti in caso di Master di II livello. 
Max 20 punti 

Esperienza 

professionale 

maturata in settori 

attinenti all’ambito 

professionale del 

presente Avviso. 

(Da valutare alla 

luce del curriculum 

vitae) 

Anni di insegnamento nella 

scuola secondaria 
5 punti per anno, massimo 10 anni Da 5 a 50 punti 

Certificazioni specifiche 

(informatica, inglese ecc..) 
5 cadauna, massimo due Max 10 punti 

Esperienza come docente 

esperto/tutor in progetti 

pon e similari 

5 cadauna, massimo 1 Max 5 punti 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 
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MODULI DI PERCORSI DI POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE 

 

GRADUATORIA CANDIDATI 

MODULI DA 15 H DI POTENZIAMENTO 

COMPETENZE DI BASE – plesso SECONDARIA DI 

POSSAGNO/CAVASO– N. PERCORSI 2 

 BIADUZZINI, ASSEGNATI N. 02 MODULI 
 

Alle ore 14.15, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta 

selettiva. 

 

I membri della commissione DICHIARANO altresì, ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, 

n° 445, che non sussistono cause di incompatibilità, di astensione e/o di conflitti di interesse 

nell'espletamento delle attività che si accingono a svolgere. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Pieve del Grappa 7/11/24 

   

Presidente: ___________________          

Componente: _________________ 

Componente: _________________ 
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