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PROT. (vedi segnatura)

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

CNP: TVIC86500E - M4C111.4-2022-981-P-23403

CUP: J54D22003570006

‘LETTERA DI INCARICO AGGIUNTIVO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI ART. 53 del DLGS 165/2001]

PREMESSO CHE: L’Istituto attua azioni nell’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione
4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica - CNP: TVIC86500E - M4C111.4-2022-981-P-23403 -CUP: J54D22003570006

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare, visto il n. di plessi del
ns. istituto, delle figure con la funzione di membro team dispersione con il compito di effettuare la rilevazione
degli studenti a rischio, mappare i fabbisogni, progettare e gestire gli interventi, raccordarsi con i tavoli di lavoro
congiunti (enti locali, servizi sociali, famiglie...) registrare in piattaforma interventi e studenti, il cui incarico &
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi.

VISTO I'avviso di selezione interna n. 4652 — 28/4/23

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione delle candidature, prot. 4878 —5/5/23

VISTO il verbale di valutazione dei curricula, prot. 4880 — 5/5/23

VISTO il decreto di assegnazione definitiva degli incarichi al prot. 5024 del 10/5/2023 e le conseguenti lettere di
incarico personali conferite dal dirigente ad ogni membro del team

VISTO la conclusione del proprio incarico da parte di alcuni insegnanti membri del team, con avanzo di ore rispetto
alle iniziali assegnate, consegnando relativo timesheet con il monte orario effettivamente lavorato.

VISTA la necessita di ulteriore tempo lavoro da parte del referente di progetto prof.ssa LO RE SONIA e del
referente mentoring prof.ssa DAL MONTE ADRIANA, per coordinare i corsi da farsi a inizio anno scolastico 24/25
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VISTA la disponibilita delle docenti summenzionate ad assumersi I'incarico aggiuntivo rispetto all’incarico iniziale
di 50 ore cadauna

VISTO il decreto di incarico aggiuntivo, ulteriore agli atti

RITENUTO di non dover effettuare ulteriore selezione allo scopo, ma si tratta di una rimodulazione della
distribuzione iniziale di un pacchetto ore che rimane immutato

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Individua come assegnatario dell’incarico AGGIUNTIVO DI +5 H per membro team dispersione con il
compito di effettuare la rilevazione degli studenti a rischio, mappare i fabbisogni, progettare e gestire
gli interventi, raccordarsi con i tavoli di lavoro congiunti (enti locali, servizi sociali, famiglie...) registrare
in piattaforma interventi e studenti, il docente interno DAL MONTE ADRIANA, attribuendo il monte ore
dalla data odierna fino al termine del progetto come da indicazioni ministeriali, salvo proroghe.

L'importo orario e stabilito dal progetto in € 34 lordo stato.
Inoltre vale quanto segue:

Le ore considerate sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.

Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.

Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM.
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto.

Il Dirigente Scolastico
GRAZIA ARPAIA

Per accettazione
DAL MONTE ADRIANA



